RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO DE NOMBRAMIENTO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR

PUBLICO.

NRO

CARGO

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

NOMBRES

ANEXO 01

ANEXO 02

ARNOS DE
SERVICIO
CONTINUO

AROS DE
SERVICIO
DISCONTINUO

DECLAR
ACION
JURADA

CERTIFICADO
UNICO LABORAL

REQUISITO
MINIMO SEGUN
PERFIL

CONDICION

OBSERVACION

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

45559252

VEGA

VILLAFUERTE

ANGELA LABINIA

Sh

NI

NO

NO

Sl

SI

NO APTO

No cumple el Lineamiento del personal
comprendido 4.2 Inciso
a)Encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres {3) afios consecutivos o cuatro (4)
afos alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
organica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal {PAP),
cuando corresponda.

PERSONAL DE SERVICIO

41093182

MARTINEZ

DIAZ

ABEL

N

Sl

NO

NO

Sl

SI

NO APTO

No cumple el Lineamiento del personal
comprendido 4.2 Inciso
a)Encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres {3) afios consecutivos o cuatro {4)
anos alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
orgdnica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
cuando corresponda.

PERSONAL DE SERVICIO

41053929

CCASA

BANOS

CIRILO

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

APTO

PERSONAL DE SERVICIO

25300783

MORA

YANAC

MARIA LUZ

S

St

NO

NO

NO

Sl

NO APTO

FALTA CERTIFICADO UNICO LABORAL,
No cumgple el Lineamiento del personal
comprendido 4.2 Inciso
a)Encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres {3) afios cansecutivas o cuatro (4)
anos alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
orgénica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
cuando corresponda,
de 2025 ocupe una plaza organica
presupuestada)

PERSONAL DE SERVICIO

43274194

YUPANQUI

RIMACHI

ANITA

Si

S|

Sl

S|

Sl

SI

APTO




a1 GLITY

PERSONAL DE SERVICIO

45456600

CHOQUE

ZEA

KATIA

Si

Si

SI

NO

NO

Si

NO APTO

FALTA CERTIFICADO UNICO LABORAL,
ANEXO N° 02 INCOMPLETO ( NO ESPECIFICA
EXPERIENCIA LABORAL)

PERSONAL DE SERVICIO

24951960

SERRANO

QUISPE

MERCEDES

Sl

St

NO

NO

Sl

S|

NO APTO

No cumple el Lineamiento del personal
comprendido 4.2 Inciso
a}Encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
anos alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
orgdnica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal {PAP),
cuando corresponda.

PERSONAL DE SERVICIO

80111327

CACERES

FLORES

GIOVANNA

St

sl

NO

NO

Sl

S|

NO APTO

No cumple el Lineamiento del personal
comprendido 4.2 Inciso
a)Encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
anos alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
organica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional {CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
cuando corresponda.

PERSONAL DE SERVICIO

41405080

ESPINOZA

PUMACARI

DELIA

Sl

Sl

NO

NO

Si

51

NO APTO

No cumplie el Lineamiento del personal
comprendido 4.2 Inciso
a)Encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivas o cuatro {4)
afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
organica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto contenido en el Cuadro de
Asignacion de Personal {CAP) o Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal {PAP),
cuando corresponda.

10

PERSONAL DE SERVICIO

24994928

CHECCA

AQUINO

MARIA LOURDES

Sl

Sl

NO

NO

St

sl

NO APTO

WO LOTTEiE ©f O
comprendido 4.2 Inciso
a)Encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres {3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza

2o ) L

FOTT T STTaT

11

PERSONAL DE SERVICIO

24970669

MAROCHO

PAUCCAR

RAIMUNDO

Si

Si

NO

NO

S

NO

NO APTO

No cumple el Lineamiento del personal
comprendido 4.2 Inciso
a}Encontrarse contratado por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivas o cuatro (4)
afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza
organica presupuestada, entendida como el
cargo o puesto cantenido en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de
Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
cuando corresponda,




12 SECRETARIO Il 24990388 QUISPE PARDO NESTOR Sl S s Si Si Sl APTO
13 TECNICO ADMINISTRATIVO | 40011664 FLOREZ BRAVO LIZ KAREN Sl Sl sl Sl S Sl APTO
14 PERSONAL DE SERVICIO 42621275 VALDEZ BOCANGEL JUAN LUCIO 51 Sl Sl Sl Sl Sl APTO
NO CUENTA CON ANEXO N°02, Y CERTIFICADO
UNICO LABORAL No cumple el
Lineamiento del personal comprendido 4.2
Inciso a)Encontrarse contratado por
un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro {4) afios alternados al 1
15 AUXILIAR DE LABORATORIO 23946936 VELARDE ARAGON HENRY St NO NO NO NO Sl NO APTO de enero de 2025, en plaza orgénica

presupuestada, entendida como el cargo o
puesto contenido en el Cuadro de Asignacion de
Personal {CAP) o Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional {CAP-P) y Presupuesto
Analitico de Personal (PAP}, cuando
corresponda.
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