PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 - ANO 2025

CUADRO DE MERITOS
RESULTADOS FINAL

GRUPO PROFESIONAL

A) FORMACION ACADEMICA

B) CAPACITACIONES

C) EXPERIENCIA LABORAL

as.- Titulo b1.- Estudios
profesional de de o c2.- Experiencia Especifica en el
acuerdo ala Especializacion c1--Experiencia cargo al que postula -
a2.- Estudios 3.- Grado d formzcmn relacionados al G Generjl 010 se considera la experiencia
concluidos de as- N rado g€ | a4.-Estudios | "€AUerica para cargo (cursos, - Corresponde 0. laboral acumulada en el cargo
a1l.- Grado de Magister (En . el cargo puntos por cada mes
Doctorado (En . concluidos en programas, . al que postula o afines en el
Doctor (En : materia B detallado en el . acreditado . . PUNTAJE FINAL
materia materia relacionada al maestria (En anexo diplomados, un mes equivale a 30 sector publico ylo privado ) EVALUACION
° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI N relacionada al materia N post titulos) ° d - corresponde 0.4 puntos por
relacionada al cargo) . 1.Aplicable para . dias " CURRICULAR
cargo ) relacionada al Minimo 100 cada mes acreditado -un
cargo) Excluyente con Excluyente con cargo) el cargo de horas. 5 -No corresponde ivale 2 30 di
%’ 3 alya2 9 Técnico untos. or puntaje por periodos mes equivale a |.as
alya Administrativo | pada un:d menores a 30 dias. - No.corresponde puntaje 'por
y Chofer l o Il) I‘I: Maxi ‘:5 Maximo 10 puntos perludus_menures a30 dias
Excluyente con ello Maximo Maximo 20 puntos
a4 puntos
12 Puntos 09 Puntos 06 Puntos 03Puntos 13 Puntos 25 puntos 30 puntos
ESPECIALISTA ADMINIATRATIVO
MELENDEZ AVILEZ
42125828 13 15 86 164 59.00
GREDI DENNIS
HIDALGO ZAMALLOA 1 1 2
23855099 3 13 0 0 0 56.00
FLOR
SANCHEZ CHORANO
45036643 13 15 10 14.8 52.80
KATIA
BARRETO GONZALES
43935200 13 57 20 44.70
PERCY

OBSERVACION : ENTREVISTA SERA 3:00 PM

LA COMISION




