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CUADRO DE MtlUTOS 

RESULTADOS PRELIMINARES 

b) 
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Especifica en el cargo 

b1 - al que postula 
as.- Capac1tac1ones c1.-Expenenc,a - se considera la 
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Profesional Bachiller (En Un1vers1tano(E Tecnico de completa con el cargo a puntos por cada mes al que postula o afmes 

Universitano { matena n matena acuerdo a la 1 Aphcable realizar en los acreditado en el sector pubhco y/o PUNTAJE FINAL 
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N" APELUOOS y NOMBRES DNI EXPEOIE relacionado al cargo) cargo) requerida( de Técnico años, con 30 d1as corresponde O 5 puntos CURRICULAR 
NTE cargo) Excluyente con Excluyente con Para el cargo Adm1nistrat1vo I duración -No corresponde por cada mes 

a1 y a3 a1 y a2 detallado en el y Chofer I o 11) min1ma de 24 punta¡e por periodos acreditado - un 
anexo 1) Excluyente con horas 5 puntos menores a 30 días mes equivale a 30 d1as 

a4 por cada uno 15 puntos maJC1mo - No corresponde 
de ellos punta1e por penados 

menores a 30 d1as 25 
puntos max,mo 
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PROCESO DE CONTIUTACIÓN DE PERSONAL ADi\l lNISTIU TIVO D.L. N° 276 - AÑO 2025 

CLIADRO DE MÉRITOS 

RESULTADOS PRELIMINARES 

AJ FORMACION ACADEMICA BJ CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL 

aS.- Titulo b1.- Eslud10S b2-
profesional de de Capacrtac1ones c2.- Expenenc1a Especifica en el 
acuerdo a la 

16,• Bact'uller Espec1ahzac16n en matenas 
c1.-E.xpenenc1a cargo al que postula 

formación relacionados al relacionadas 
General se consldeni la experiencia a2.- Eslud1os en Educación • Corresponde o 10 

concluldos de 
al.- Grado de 

a4.- Estudios 
requertda para 

(Aplicable para cargo (cursos. con el cargo a laboral acumulada en el cargo 
a1 • Grado de 

Doctorado (En 
Ma91sIer (En el cargo realizar en los 

puntos por cada mes al que postula o afines en el 
Doctor (En matena 

concluidos en 
delallado en el 

el e.irgo de programas, 
acreditado 

malena 
malena maestna (En Asistente en drplomados, ull1mos OS 

• un mes equivale a 30 
sector publlco y/o prtv,do ) 

EXPEDIENTE relacionada a1 
relacionada al anexo 

Serv1c10s de post lrtutos) afias, con - corresponde 0 . .t puntos por 
relacionada al materia d1as 

cargo) 
cargo) 

relacionada al 
1 Aplicable para 

Educación y Mínimo 100 duración cada mu acreditado -un 
cargo) 

Excluyente con 
Excluyenle con 

cargo) 
el cargo de 

Cultura) horas 5 mln1m1 de 24 
-No corresponde 

mes equivale a 30 dlas 
a1 y a2 Tecnico punta¡e por penados 

a1 y a3 
Admin1slrat1vo 1 

Excluyenle con puntos por horas 2 puntos 
menores a 30 días - No corresponde puntaJ• por 

yChOferl o 11) 
a5 cada uno de por cada uno 
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