PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N° 276 - ANO 2025

CUADRO DE MERITOS

RESULTADOS PRELIMINARES

b)
GRUPO TECNICO a) FORMACION ACADEMICA CAPACITACIO c) EXPERIENCIA LABORAL
NES
c2 - Experiencia
‘ Especifica en el cargo
' b1 - al que postula
| as.- Capacitaciones | c1.-Experiencia - se considera la
a4.- Titulo Educacion en materias General experiencia laboral
al.- Titulo a2.- Grado de | al.- Egresado | Profesional Secundaria relacionadas | - Corresponde 0 15| acumulada en el cargo
Profesional | Bachiller (En | Unwersitario(E | Tecnico de completa con el cargo a |puntos por cada mes| al que postula o afines
Universitario ( matena n materia acuerdo ala 1 Aplicable realizar en los acreditado en el sector publico y/o | PUNTAJE FINAL
Enmatena | "€lacionada al | relacionada al | formacion para el cargo ultimos 05 | - un mes equivale a privado) - EVALUACION OBSERVACION
| N APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIE relacionado al cargo ) cargo) requerida( de Técnico anos, cgn 30das corresponde 0 5 puntos| CURRICULAR
i NTE cargo) Excluyente con | Excluyente con | Para el cargo | Administrativo | duracién -No corresponde por cada mes
| alya3 alya2 detallado en el| y Chofer 1o Il) | mimima de 24 | puntaje por periodos| acreditado -un
| anexo 1) Excluyente con | horas 5 puntos | menores a 30 dias | mes equivale a 30 dias
a4 por cada uno | 15 puntos maximo - No corresponde
de ellos puntaje por periodos
| menores a30 dias 25
I ‘ puntos maximo
|
‘ J 16 Puntos 15 Puntos 12 Puntos 14 Puntos 14 Puntos 30 puntos 40 puntos
|
|
i TECNICO ADMINIATRATIVO
| =
1 |PAZ SALAZAR MARIA DEL _— cco |16 30 5
| [rosamia 41556649 |1-10558 7 5 &3 6750
=
|2 |AGUIRRE GUZMAN YORMAN - 16 30 14.85
——— 46986347 [1-10588 6 66.85
MILIO
3 MONZON HURTADO 5
’ WI /LRT 41611690 |1-10513 NOAPTO | NUMERAL5221
LBERTH LITERAL h)
4 |PAUCAR TORRES YENY RAL 522
’ ORRES 16511286 |1-10524 NO APTO | NUMERAL5221
LARGARET LITERAL h)
2 |ALARCON TEJADA NELY 43851776 |1-10559 NO APTO | NUMERALS22 |
LITERAL h)
6  |HUAMAN CONDENA Y ADY cc NO APTO NUMERAL 522 1
70367798 [1-10551 2.2
EVELIN = LITERAL h)
7  |ENCALADA NUNEZ 1976 o NO APTO NUMERAL 5221
ELIZABETH 42279187 |1-10545 LITERAL h)
8 . 2 = SRGE NO APTO NUMERAL 5221
MEZA PUMA ERICK 73977835 |1-15025
A2 LITERAL h)
9 |canaHUIRE vicTORIO PRN — NOAPTO | NuMmERAL 5221
LISBET S LITERAL h)
10 NO APTO
_— & NUMERAL 5221
PUCLLURA MOLINA ELIZABET 25590 [1-10519
el L d LITERAL h)
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\
| GRUPQ PROFESIONAL A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL
|
f
"5“ T"“'I°d b1.- Estudios b2- o cevecit |
| profesional de de Capacitaciones c2.- Expenencia Especifica en el
| :
| acuerdoala | oo gachiler |Especializacion| en matenas &t g:;;:‘:rrl:lncm cargo al que postula .
a2-Estudios | formacion en Educacion | relacionados al | relacionadas careapande 016 |2 considera la experiencia
concluidos de | 2309008 |y b udios | fEOUENda para (Aplicable para | cargo (cursos, | conelcargoa | P laboral acumulada en el cargo
a1- Grado de Magister (En el cargo punlos por cada mes I fi |
Doctor (E Doclorado (En 1t concluidos en ad 1 el cargo de programas, realizar en los acreditado al que postula o afines en e! PUNTAJE FINAL
(En matera materia maestria (En | d6131adoEnel | o enteen | diplomados, uttimos 05 sector publico y/o privado ) EVALUACION OBSERVACION
N | APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE malena | oacionada al | €2COM3d3al | e aneky Servicosde | postitulos) | afos con | UnMESEAUNAIEA30| o ponde 0.4 puntos por
relacionada al cargo) 1 Aplicable para ; ; dias CURRICULAR
cargo ) relacionada al Educacion y Minimo 100 duracién cada mes acreditado -un
| cargo) Excluyente con el cargo de -No corresponde
Excluyente con cargo) ) Cullura) horas & minima de 24 mes equivale a 30 dias
“ alyal anyaz Adr::csr::i:v | Excluyente con | puntos por | horas 2 puntos p;:':;:e':o; g:n;::s - No corresponde puntaje por
‘ yCr:ulferl & IT) as cada uno de | por cadauno Nonis: 0 Buties periodos menores a 30 dias
| ello Maximo 15| Maximo 10 Maximo 20 puntos
| Excluyente con
| a4 puntos puntos
|
12 Puntos 09 Puntas 06 Puntos 03Punlos 13 Puntos 13 Puntos 25 puntos 30 puntos
ESPECIALISTA ADMINIATRATIVO
MELENDEZ AVILEZ 13 15 6 86 16 4
42125828 -10537 . 59.00
|GREDI DENXNIS 1105
2
2 "H;?);LGO ZAMALLOA 23855099 1-15031 3 13 " W = 56.00
|ISANCHEZ CHORANO
3 [kaTiA 15036643 1-10547 13 15 10 14.8 52.80
BARRETO GONZALES
: 43935200 1-10522 13 6 57 2 4470
PERCY
‘R“l ;;[;J‘\! R 72923263 1-10474 no apto umeral 522 | lneral b
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