PROCESO N° 0013-2025- PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - NECESIDAD TRANSITORIA D.L. N° 1057 - ANO 2025
CUADRO DE MERITOS

RESULTADOS FINALES - CV

GRUPO PROFESIONAL C) EXPERIENCIA LABORAL B) CAPACITACIONES
C1.- Estudios de
. Bz; Expen?naa ; Especializacion C2.-Capa?laaunes
Ad.-Bachiller B iExseriencia Hpect llcal el relacionados al el ::::::: ;
A1.-Grado de o Titulo .Ge:eral queRosiLia " i ; €argo (cursos, b i ne
Magister (En | A2 Estudios Tecnico de h Sconsicant la programas, Cargo a realzar en | o\ ra JE FINAL
materia concluidos A3.- Titulo acierdoaia - dos anos en el experiencia laboral diplomados, post los ulimos 05 afos EVALUACION OBSERVACION
o
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE relacionadaal| de maesina Profesional formacion sector publico y/o | acumulada en el cargo al itulos) Minimo 100 con duracion minima CURRICULAR
privado Maximo que postula o afines de 24 horas 2
cargo) requenda para 2 horas 3 puntos
15 puntos - 01 ano en el sector puntos por cada
el cargo por cada uno de
publico uno Maximo 4
ello Maximo 8
Maximo 15 puntos puntos
puntos
15 puntos 13 puntos | 12 puntos 11 Puntos 30 12 puntos
TECNICO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACION Y PERSONAL
GAMARRA MEDINA 1-10070 i
| S| 48637064 20 18 09 06 02 5500
DARA UZIEL
b HUAMAN 70367798 110075 2 15 9 03 04 53.00
CONDENA YADI
EVELING

ENTREVISTA FECHA 12/09/2025
HORA: 10:00 AM

LUGAR: SEDE INSTITUCIONAL — OFICINA DE ADMINISTRACION
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CUADRO DE MERITOS

RESULTADOS FINALES - CV

GRUPO PROFESIONAL

C) EXPERIENCIA LABORAL

B) CAPACITACIONES

C1.- Estudios de

B2.-Expenencia C2.-Capacitaciones
Especializacion
Espeafica en el cargo al en matenas
A4.-Bachiller relacionados al
B1.-Expenencia | que postula - relacionadas con el
Al-Gracods orTitle, General H nsidera | £arga (curkos cargo a realizar en
Magtsier(En | A2, Estudios A3.-Titulo Jeenico de dos afos en el ex:;;nsuael:bu?al PrOSIamAs los Slhmos 05 anos RUNTAJE FIRAL
matena col . acuerdo ala diplomados, post EVALUACION
APELUIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE neluidos Profesional sector publico y/o | acumulada en el cargo al P P con duracion minima OBSERVACION
relacionada al | de maestna formacion titulos) Mirmimo 100 CURRICULAR
privade Maximo que postula o afines de 24 horas 2
cargo) requenda para horas 3 puntos
15 puntos - 01 afo en el secter puntos por cada
el cargo por cada uno de
publico uno Maximo 4
ello Maximo 8
Maximo 15 puntos puntos
puntos
15 puntos 13 puntos | 12 puntos 11 Puntos 30 12 puntos

TECNICO ADMINISTRATIVO EN MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES

DESIENTO
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