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Quillabamba, 13 de agosto 2025

OFICIO MÚLTIPLE (II1;,- -2025-GORE-C/GEREDU-C/UGEL-LC

Señor(a):
PROMóÍORES/DI RECTORES DE LAS INSTITUCION ES EDUCATIVAS PRIVADAS

Dresente. -

Asunto : REQUERIMIENTo DE INFORMACIÓN PARA LA SUPERVISIÓN

ORIENTATIVA DE CONDICIONES BASICAS EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA DE SUPERVISIÓN 2025.

Referencia: : a) LEY N" 26541,LEY DE LOS CENTRoS EDUCATIVOS PRMDOS Y SU

REGLAMENTO DS N' OO5-202 1-MINEDU

\ b) RESOLUCIÓN MINISTERIALN" 263-2021-MINEDU

\ C) RESOLUCIÓN MINISTERIAL N" 109'2022-MINEDU
il o F I c I o M ú.Lr I p LE N' 0 o o 3 4 - 2 0 2 s 

I Y 
I N E*?y1YY9l 

: ? I tc:?lcl
"j OFICTO MúLTrpLE N.e 00121-2025-MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE

***xx**********,************xx***x****x********r(*r(******.******,1'*x*****r'**'k*****t<¡l'**********

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atención a los documentos de referencia, y a Ia

u.r,1o*uñicarle que eivirtud de Io establecido en la RESOLUCIÓN MINISTERIAL N" 109-

2022-MINE»U y nASOIUCIÓN MINISTERIAL N' 277-2024-MINEDU, se les solicita remitir

la siguiente información:

1 ASPECTO PEDAGÓGICO
> Proyectoeducativoinstitucional
> Reglamento Interno
> Plan Anual de trabajo
> ProyectoEducativolnstitucional
> PlanAnual de Trabajo
> Ficha de fortalecimiento docente y directivo
> Inventario de los materiales
> RD del Servicio de apoyo educativo interno

2. ASPECTOLEGAL
Condición 1: Gestión institucional que garantice que la I.E se organiza en función de

sus fines de acuerdo con los objetivos de la Educación básica y el CNEB, y asegure

una adecuada gestión de convivencia escolar. Básica y el CNEB1, y que asegure una

adecuada gestión de la convivencia escolar.

Actas de Ia, .ernion., d"lffidenciar el libro de actas donde se I Rernitil copia

proceso de elaboración de I verifique el registro de incidencias

Ias normas de convivencia I a" tu lE, asimismo debe acreditar el

acta de Ia reunión de Ia elaboración
de las normas de convivencia

1 Currículo Nacional de la Educación Básica
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condición 4: Personal directivo, docente y administrativo calificativo para la

provisión del servicio educativo de Educación Básica'

4.l Personal Directivo

acta de la reunión de la elaboración
de las normas de convivencia

Remitir copiaResolución Directoral
aprobación de las normas
Convivencia

Normas de convivencia
escolar aprobadas Por el

director de Ia IE

Remitir coPiaMedios probatorios como difunde el

Boletín informativo indicando la

norma de convivencia

Boletín informativo u otro
medio de difusión que

comunique las normas de

convivencia a toda Ia

comunidad educativa

Remitir copiaRegistro de casos subidos a la

plataforma delSiSeVe
Reporte de caso en el Porta
SiSeVe del MINEDU

Remitir copiaLibro cle actas donde se evidencia el

registro de incidentes de la IE
Libro de Registro de

Incidencias de Ia IE

Remitir copiaResolución directoral
Conformación del Comité
Gestión de Bienestar

Resolución directoral (RD))
de conformación del Comité
de Gestión de Bienestar, o el

que haga sus veces,

aprobado por el director de

la IE

Remitir copiaEvidenciar el Plan de Trabajo de la

IE aprobado
Plan de trabajo del Comité de

gestión de bienestar, o el que

haga sus veces, aprobado Por
éste

Informe de sustento sobre Ia

suficiencia del Personal
directivo y Pertinencia del
perfil establecido Para las I.E

privadas

Relación del personal directivo,
con el informe de sustento sobre

la suficiencia de dicho Personal Y

su Resolución directoral de

Reconocimiento como tal.

Remitir coPia

Reporte del cumPlimiento del

registro de la información del
personal directivo en el Censo

Educativo

Registro de Censo del Personal
directivo de la IE

Remitir copia

contratos laborales o de

prestación de servicios Para
las IE

Contratos del Personal directivo
de la I:E

Remitir coPia
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4.2 Personal Docente

Declaración jurada de no

contar con personal directivo
con antecedentes Penales Y
judiciales, ni estar incursos en

Ios delitos previstos en las

Leyes 29988 y 30901, o

normas que las modifiquen o

sustituyan

guiA.*im todas Ias declaraciones I Remitir copia

del personal directivo de la lE

Informe de sustento sobre la

suficiencia y pertinencia del
perfil requerido del personal
docente según el PEI y PCI

Copia simple de la relación de

los docentes que laboran en la
I.E, con el informe de sustento

sobre la suficiencia de dicho
personal

Remitir copia

Reporte del cumPlirniento del
registro de la información del

personal docente en el Censo

Educativo

Copia Simple del Registro de

Censo de los docentes de la IE
Remitir copia

contratos laborales o de

prestación de servicios de todos

los docentes

Evidenciar todos los contratos
del personal docente Y coPia

simple de un contrato

Remitir copia

Declaración jurada de no contar
con personal docente con
antecedentes Penales Y
judiciales, ni estar incursos en

Ios delitos previstos en las LeYes

29988 y 30901, o normas que

las modifiquen o sustituYan

Evidenciar todas las

declaraciones juradas de los

docentes de la lE y coPia simPle

de una declaración

Remitir copia

4.3 Personal Administrativo

Reporte del cumPlimiento del
registro de Ia información del
personal administrativo en el

Censo Educativo

Copia Simple del Registro de

Censo del Personal
administrativo de la IE

Remitir copia

contratos laborales o de

prestación de servicios Para las

IE privadas

Evidenciar todos los contratos
del personal administrativo Y

copia simple de un contrato

Remitir coPia

Declaración jurada de no contar
con personal administrativo
con antecedentes Penales Y

judiciales, ni estar incursos en

Ios delitos previstos en las LeYes

Evidenciar todas las

declaraciones juradas del
personal administrativo de la IE

Remitir copia
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4,4 Auxiliares de Educación

Reporte de cumPlimiento del
registro de la información de los
auxiliares de educación en el

Censo Educativo.

Copia simple del registro de

Censo de los auxiliares de Ia IE
Remitir copia

contratos laborales o de

prestación de servicios
Evidenciar todos los contratos
del personal auxiliar Y coPia

sirnple de un contrato

Remitir copia

Declaración jurada de no contar
con antecedentes Penales Y
judiciales de cada auxiliar de

Educación

Evidenciar todas las

declaraciones juradas del
personal auxiliar de Ia IE Y coPia

simple de una declaración

Remitir copia

Declaración jurada de no contar
con auxiliares de educación con

antecedentes Penales Y
judiciales, ni estar incursos en

los delitos previstos en las LeYes

29988 y 30901, o normas que

las modifiquen o sustituYan

Evidenciar todas Ias

declaraciones juradas de los

docentes de la IE y coPia simPle

de una declaración

Remitir copia

CONDICIóN 5: servicios complementarios que garanticen la seguridad y bienestar de las y los

estudiantes.

5.1 Servicio de alimentación

En caso corresponda, contrato o

documento suscrito con tercero
para provisión de un servicio de

alimentación saludable en los
quioscos, comedores Y

cafeterías de Ia IE

Copia simple del contrato de

servicio con las Persona natural o
jurídica

Remitir copia

En caso corresponda, el listado
del/de los quioscos, comedores
y cafeterías escolares saludables
con que cuenta Ia IE, Por local
educativo

Copia simple del listado de los

quioscos, como la declaración
jurada dei rePresentante Iegal
indicando que cumPla la

normativa sectorial Por el

ministerio de Salud y el ministerio
de Educación sobre su diseño Y

funcionamiento.

Remitir copia
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y copia simPle de una

declaración
29988 y 30901, o normas que

las modifiquen o sustituyan
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5.2 Servicio de Salud

Inventario que Iiste Y describa el

contenido del botequín Por Iocal

educativo

Copia simple del listado de I Remitir copia

cuantos botiquines tiene Ia lE Y
el inventario de cada uno

5.3 Servicio de Soporte Psicológico

Último reporte trimestral de

actividades desarrolladas Por el

servicio de soporte psicológico

Copia simple de las actividades
desarrolladas por el área de

psicológica de la IE

Remitir copia

Declaración del número de

colegiatura del profesional de

psicologÍa

Evidenciar los Curriculun-r Vitae
de los Licenciados de Psicología
y una copia del CV no

documentos de un Profesional
de psicología con su número de

colegiatura

Remitir copia

3. ASPECTO ECONÓMICO

Para este aspecto de la IE privada remitir lo siguiente:

3.1 Estimación de la Proyección de Estudiantes matriculados para los próximos 5 años,

a partir de la cantidad de matriculados en la I.E durante los últimos 3 años

3.2 Dl de que Ia IE, producto de la estimación, podrá garantlzar el funcionamiento y

continuidad del servicio educativo en los próximos 5 años cubriendo gastos básicos

como: remuneraciones del personal, servicios de agua, luz, telefonía e internet,

mantenimiento de infraesffuctura y equipamiento.
3.3 Proyección de la asignación de recursos en cada año lectivo o periodo promocional,

pr.á lu mejora de la prestación del servicio educativo, que incluya el periodo de

implementación de Ios recursos,

Asimismo, los documentos antes señalados deben estar debidamente firmados por el

propietario o promotor y el representante legal de la IE.

4. SUPERVTSTÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Respecto a las supervisiones cle infi'aestructura se realizará la visita a la lE privada,

llenaclo del acta de supervisión y el registro fotográfico del mismo'

Para el cLtmplimiento de este aspecto, en el día programado para la supervisión se

solicitará la siguiente docuntentación:

4,1 Copia de la partida registraldonde conste inscrito el inmueble en el que la IE brinda

el servicio eclucativo (con una antigüedad no mayor de seis meses).

4.2 En caso ser un propie:tario en alquiler se debe presentar un documento que acredite

el uso del local educativo o la posesión (contrato de arrendamiento igual o mayor a

I Haqamos
EntSroRIA
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un año debidamente suscrito, clocumento de cesión, contrato o convenio de cesión

en uso exclusivo, o documento análogo) debidamente suscrito, del local o locales

ed u ca tivos (d e co rresP o nder)'
4.3 Copia cle la Licencia de Funcionamiento y Certificado de Inspección Técnica de

Siguridad en Edificaciones (\TSE) vigentes, otorgados por el Gobierno Local

correspondiente.
4.4 Copia simple del infonne Técnico \TSE aprobado por el gobierno Local respectivo

donde se verifique el "detalle de cálculo de aforo" debidamente firmado por el

pro fesi o na I responsa ble.

4,5 planos de distribución arquitectónica cle La IE con indicación de áreas (m2) de cada

ambiente ocupado. Estos planos deberán ser mostrados en la supervisión, pudiendo

proporcionar fotocopia digital del mismo,
4.6'plano perimétrico y área total clel predio ocupado por la IE que denote tantbién las

áreas libres mostrados en la supervisión, pudiendo proporcionar fotocopia digital
del mismo.

4.7 Copia simple de la (s) resoluciones (es) de autorización de funcionamiento otorgado

,2.ñFe;.-.. po, el seitor Educación, que denote la dirección actual donde se brinda el servicio

/§"P+QrA 
-educativo 

y las metas de atención debidamente autorizadas.

Y ,/ütlf )"rlV , Declaracián por escrito del número de estudiantes por cada aula diferenciados por
Z\tÉW)i?i sexo (varonis, mu¡eres y totat).l-¿io,'C2

rG^
'Yf'oO -li4.g 

D"¿)ración por escriio del ntimero de personal docente, administrativo y de

S":--,...o) / servicio difeienciados por sexo (varones, muieres y total)'\is9:/ 
4.10 Inventario de mobiliario y equipantiento el cual debe incluir la descripción general

e

de elementos del mobiliario y equipamiento de los ambientes básicos en

corresponclencia con la cantidacl, dimensiones, modalidad, nively/o ciclo educativo,

así mismo, debe señalar el estaclo y operatividad de los mismos (rtrmado por el

representante legal de la IE Privada),
4.11 iectaración jurada firmacla con la cantidad de locales educativos con los que cuenta

la lE privada, detallando código cle Local, código modular, nombre y dirección exacta

de cada local educativo,
4.12 Documento de manejo y gestión de residuos sólidos.

Se verificarán a los alumnos de forma presencial, se ingresarán a los ambientes con la

presencia de aluntnos y se realizarán Jas ntediciones respectivas,

para la citada diligencia podrá llevar la asesoría profesional correspondiente, en caso lo

considere necesarid; cabe precisar que, la obstaculización de la actividad de supervisión

mediante acciones u omisiones de los administrados, sus representante, personas

2 OS I,I" OOS.ZOZI-MINEDU, DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE

roucnclót! sÁstcn
ART.59: Derechos y deberes de los administrados supervisados

59.1 el administrado tiene los siguientes derechos:

(...)

f) llevar asesoría profesional a las diligencias, en caso Io considere. De no encontrarse presentes el asesor al inicio de esta, el

supervisor otorga un tiempo máximo de espera de quince minutos, transcurrido dicho t¡empo la diligencia de supervisión se inicia

indeciblemente, pudiendo incorporarse el asesor durante el transcurso de esta.

()
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dependientes o de su ámbito organizativo, sean o no traba¡adores, podría incurrir en una

presunta infracción administrativa conforme al numeral 6,1 de la tabla de infraccionesy
sanciones del anexo t del DS N" 005-202I-MINEDIJ, por lo que se recomienda brindar todas

las fel ici da d es corresp on d ie n tes.

Enviar la información solicitada de cada aspecto al correo correspondeinte que a continuación

se detalla,

Esta documentación deberá ser enviada de manera digital a los correos antes señalados por

temática a cada especialista y al remitir la información colocar en el asunto el nombre de la

institución Educativa Privada-cumplimiento de CONDICIONES BÁSICAS (TEMÁTICA) hasta el22

de agosto de 2025; así mismo, llenar el anexo 01- adjunto al presente oficio referente a

declaración jurada de actualización de datos y remitir, bajo responsabilidad administrativa.

Por lo expuesto, se exhorta cumplir oportunamente con este requerimiento a fin de

garantizar un proceso ágil y ordenado en beneficio de nuestra comunidad educativa.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi

especial consideración.

Atentamente,

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CORREO ELECTRÓNICO CELULAR

ABOG, PALMA HERRERA

YESENIA

Supervisora Legal y epaherTZt289 @ gma il.co m 954735020

PToL HUARCA CONCHA YENY

ASUNCION

Supervisora pedagógica-
especialista en educación
inicial

yenyasuncionhc@gmail.cotn 9846655 18

Prof. VTCTORIA ZARAVIA

JUAN CARLOS

Supervisor pedagógico-
especialista en educación
primaria

victo riaaaza @gma il. co rn 984950381

Prof. LLACTAHUAMANI
HUACHACA, ADRIEL

Supervisor pedagógico-
especialista en educación
secundaria

allactahuamanih-5 7@hotm
ail.com

949786522

C.P.C ALOSILLA MONTOYA

MARIA FERNANDA

Supervisor económico marifemon06@gmail.com 99736370t

Ing. ASCARZA QUINTANA
LEON ISAIAS

Supervisor de

i nfraestructura
Ieoniaq@hotmail.com 922667525
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ANEXO I

DECLARACIÓI.¡ JUNENE DE ACTUALIZACIÓN DE DATOS

de Nacionalidad

con documento de identidad N"

con cargo actual en la IE privada con domicilio Legal

en distrito de

provincia de del departamento de

Declaro bajo juramento los siguientes datos: (datos que estén reconocidas en Actos Resolutivos

de autorización de funcionamiento de la IEP)

Quillabamba, 13 de agosto de2025

Firma del representante de la IEP

\IO DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA

I lazón Social

lUC
rlombre de la IE privada
lódieo Modular N'
lódieo Local No

5 Dirección de la IE privada
lorreo electrónico de la IEP, para la notificación

iconcordante con el numeral 20.4 del TUO de la

Ley No 27 444 modalidades de notificación)
DATOS DEL PROPIETARIO O PROMOTORY/O REPRESENTANTE LEGAL

1. tlombre y apellidos completos
)NI
)irección
lontacto
lorreo electrónico

DATOS DEL DIRECTOR DE LA IE PRIVADA

\ombre y apellidos completos
DNI

)irección
lontacto
lorreo electrónico

,l r, I rttlcpentlc¡tcitt No4 74
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"Decenio de la lgualdad de oportunidades para muieres y hombres"
"Año de la recuperación y consolidaciÓn de la economla peruana"

Lima, 8 de agosto de 2025

OFICIO MULTIPLE N.O OO121.2O25.MINEDUA/MGI-DIGC.DIGE

Señor/a
DIRECTOR/A REGIONAL DE EDUCACIÓN
GERENTE REGIONAL DE EDUCACIÓN
Presente.-

: lmplementación del Plan de Monitoreo 345 en la plataforma
SIMON, prórroga para el registro de Autorreporle2Q2S, dirigido
a instituciones educativas privadas de Educación Básicas que
se encuentran pendientes de ejecución.

: OFICIO MÚLTIPLE N.O OOO34-2025-MINEDU/VMGI-DIGC.DIGE

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, a la vez, referirme al

documento de la referencia; mediante el cual se informó de la habilitación en la
plataforma SIMONl del "Plan de Monitoreo24g - Autorreporte de Condiciones Básicas
de lE Privadas 2025", que permite a las lE privadas registrar información sobre el

estado del cumplimiento de la adecuación a las Condiciones Básicas, conforme lo
prevé la Resolución Ministerial N.o 109-2022-MlNEDU2.

En ese marco, y habiéndose concluido el plazo inicial para el registro y, con el
propósito de atender las solicitudes de instituciones educativas privadas que requieren
de una prórroga en el plazo para realizar el Autorreporte de condiciones básicas, se ha

dispuesto la creación de Un nuevo plan de monitoreo denominado "Plan de
Monitoreo 345 - Autorreporte de Condiciones Básicas de lE Privadas 2025", el
cual estará disponible desde el 11 de agosto hasta el 30 de setiembre de 2025. Este
plan está dirigido solo a aquellas inátituciones educativas privadas que no han
registrado información sobre su autodiagnóstico del cumplimiento de las condiciones
básicas en el Plan de Monitoreo anterior.

En tal sentido, se solicita a las Direcciones y/o Gerencias Regionales de
Educación (DRE) y las Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL), en el

marco de sus competencias, seguir realizando el monitoreo a las lE privadas,
y brindar, través de los medios que disponga, los alcances que estas Últimas
requieran para el adecuado registro de la información en el Plan de Monitoreo
N.o 345 en la plataforma SIMON.

1 Sistema de Gestión de Ia Calidad del Servicio Educativo
2 Resolución Ministerial N" 109-2022-MINEDU, que aprueba el documento normat¡vo denominado "Disposiciones para

el proceso de adecuación a las Condiciones Básicas de lnstituciones Educativas de Gestión Privada de Educación
Básica".

EXPEDIENTE:DlGE2025-lNT-0759027 CLAVE:2D5E9E

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrón¡co archivado
en el Ministerio de Educación, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCl\4 y la Tercera Disposición complementaria Final del D.S. 026-2016'
PCV1. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la

siguiente d¡rección web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e-sinadmed_8^r'DD-ConsultaDocumento.aspx
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por lo mencionado, se solicita a su despacho a realizar las coordinaciones con las

UGEL del ámbito Oá su competencia territorial, a fin de seguir garantizando el

árrn¡iri"nto del registro del Auiorreporte de condiciones básicas 2025,

Sin perjuicio de lo anterior,
iieeprivadas@minedu.gob'Pe, a

consideren pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi

especial consideración y estima personal.

Atentamente, Finrralo digitnltnerrte Por:

YALTA SOTELI]I D¡TJOS

/l[:erto FAU ft11313T0998 soft
lvlrrtiuo: En señ¡l de

confontridad
FEüh§: 1 1ú6,tü25 l?:10:l?'1110Ú

ponemos a su disposición el correo electrónico

través del cual podrán realizar las consultas que

Firmado digitalmente
CARLOS ALBERTO YALTA SOTELO

DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESCOLAR

Fimradu digitaln:ente Por:
tvtARTOS §OTD Fiotzll¡
§u:ana FAU lÜ13137Ú!§B soft
lvhtiuo: OoY V' B'
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Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado

án'ál ¡¡inist"rio'Oe EducaciÓn, aplicando lo dispuesto por el Art' 25 de D'S' 070-

zófi-iCn¡ y la Tercera Disposición Complementaria.Final del D S 026-2016-
pc¡¡. S, autenticidad e integridad pueden set contrastadas a través de la

siguiente dirección web:

https://€sinad.mInedu'gob.po/e-sinadmed-8^y'DD-ConsultaDocumsnto aspx
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