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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2023
CUADRO DE MERITO - 2da Convocatoria

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO B) CAPAGITACIONES .
= A) FORMACION ACADEMICA C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES:
A1 Grado TAz-Estudios | A3.-Gradode | Ad.-Estudios | AS.-Titulo | AS.- Bachilier m.i@nbu- B2 en | C1. 2 c:_ rienci
Doctor conluldos de Magister conluidos de | Profesional de | no aplicaenel |  Especializacion materias General Especifica en ol
de maestria acuerdo ala | presente caso al cargo| con el pone 0.10 | cargo al que
formacion ( Cursos programas ,| cargo relizados en | puntos por cada postula sector
requerida para diplomados, posts | los ultimos afos con > publico o privado
ol cargo {itulos minimo 100 | unaa duracion de 24 [Tes equivale 8 30| Maximo 35 !
detaliado en ef horaslectivos | horas g pantox. E _PUNTAJE
— Puntos. Mixime 16 . AL
; puntos. : DISCAPACIDAD | FF.AA | DEPORTISTAS
N® NOMBRES DNI EXPEDIENTE i
s Puntos pos cada |2 Puntos pos cada  |0.40 Puntos por |0.40 Puntos por
12 Puntos 09Puntos. 06Puntos 03 Puntos 13 Puntos 13Puntos  luno de ellos nodeslios  [cadames i s 15% 10%| 4% al20%
HUISA MANDO
MELINDA 45744933|1 6659 13 15 10 49 20 62.9
RODRIGUEZ URRUCHI
2 FERNANDO 08209043|1 6031 13 5 0 10.0 20 48.0
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