UGEL- LC

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de la Democracia”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO- CAS N°0010- 2026-UGEL LC

I.  DISPOSICIONES GENERALES.

.1. Entidad Convocante:

La UGEL LA CONVENCION convoca al PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO.

. Area Solicitante:
Area de Gestion Institucional.

. Dependencia encargada del proceso:
Area de Administracion y Personal de la UGEL La Convencién.

. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria pUblica tiene por objeto la contratacion de un (01) Técnico en Racionalizacion
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057. Esta contratacion se sustenta exclusivamente en la causal
de necesidad transitoria prevista en el articulo 6 del D.L. N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento Aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, D.S. N°065-2011-PCMy la Ley N°29849. La justificacion técnica radica en la ejecucion del "Servicio
de fortalecimiento de los instrumentos de gestion institucional y racionalizacion de plazas para el cierre del
afio fiscal 2026", destinado a atender el incremento extraordinario de la carga laboral y el cumplimiento de
las metas del sequndo semestre, actividades que no constituyen labores ordinarias ni permanentes de la
sede administrativa.

.5. Base Legal.

e Constitucion Politica del Pert 1993, modificada por la Ley N°27680 Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

e Ley N°27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

o Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N°075-2008-PCM (modificado por
D.S. N°065-2011-PCM)

e Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

e Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°1057.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por D.S. N°004-2019-JUS.

o LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

o LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como experiencia
laboral.

e Ley N°31676, Ley que reprime las conductas que afectan los principios de mérito, idoneidad y
legalidad para el acceso a la funcion publica.

1.6. Finalidad de la Convocatoria.
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Garantizar los requisitos de méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, necesarias
y basicas estableciendo las reglas de los procedimientos para la contratacion administrativa de servicios
en la Unidad de Gestion Educativa Local-UGEL-LA CONVENCION.

IIl.  REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

. CONSIDERACIONES QUE EL POSTULANTE DEBE TENER EN CUENTA:
Las personas que participen en el presente proceso de seleccion deben tener en cuenta, que, en caso de
ganar el concurso, deberan cumplir obligatoriamente con lo siguiente:

e Cumplir con los requisitos y el perfil establecido para la plaza a la que postula.
e Disponibilidad inmediata para asumir el cargo.
e  Gozar de salud Optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

e Encontrarse en condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes —'RUC
(Reporte SUNAT).

e No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

e Contar con los documentos originales que acrediten fehacientemente cumplir con los requisitos
minimos del perfil sefialados en los respectivos Términos de Referencia.

e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

o No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos -
REDERECI

e No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la fey N° 29988.

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

e No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/ o por razones de
matrimonio, con los funcionarios y/o servidores que tengan injerencia directa y/o facultad de decision
en el presente proceso (Directivos, funcionarios y miembros de la Comision de la Unidad de Gestion
Educativa Local La Convencion).

2.2. REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, en el orden siguiente:

a) Solicitud del postulante, dirigido al presidente de la comision de seleccién y evaluacion. Indicando
relacion de parentesco (FORMATO N°01).

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), vigente ampliado y legible.

¢) Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado
(FORMATO N°02).

d) Formato de Declaracion Jurada para solicitar Bonificacion (FORMATO N°03): Debera ser presentado
y llenado obligatoriamente solo por aquellos postulantes que soliciten alguna bonificacion legal; en
caso de no aplicar, marcar la opcion “NO aplica” y presentar.

e) Declaracion jurada de no percibir otros ingresos del estado (FORMATO N°04).

f)  Adjuntar Constancia de REDAM, RNSSC y consulta de proveedores TCE.

g) Adjuntar Certificado Unico Laboral del postulante.

h) Presentar Curriculum Vitae documentado y ordenado de acuerdo al siguiente orden:
1. Formacién Académica y/o nivel de estudios,
2. Experiencia laboral, y
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3. Especializacion, Diplomados, Cursos y/o Capacitaciones.
i)  Contar con el registro Gnico de contribuyente (ruc) activo.

i) Encaso de ser persona con discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

k) Encaso de ser de las fuerzas armadas- licenciado de las FF.AA. adjuntar copia simple del documento
que lo acredite.

) Ficha de Inscripcion Virtual (ficha impresa) link:
[h_ttps:f/www‘uqellaconvencion,gob.ge:‘inscripcir)nfcas10-2L{}26!|
IMPORTANTE:

e Los documentos sefialados en el parrafo anterior conforman el expediente de postulacion del
interesado y debera presentar ordenadamente en folder y debe estar FOLIADO en numeros de
forma correlativa ascendente, iniciando desde la Gltima hoja hasta la primera en la parte superior
derecha de todas las hojas en forma obligatoria, DE NO PRESENTAR EN ESE ORDEN SERA
DECLARADO COMO NO APTO (el postulante sera responsable de los datos consignados en el
expediente, que tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo y denuncia penal correspondiente).

e EILLENADO INCOMPLETO de los Formatos 1, 2, 3 y 4 rotulado, asi como el cumplimiento de los
demas requisitos establecidos en el presente documento, son de exclusiva responsabilidad del
postulante y causales para la determinacion de la no conformidad del expediente de postulacion por
parte del Comité Evaluador declarandolo NO APTO.

La falta de veracidad en la informacion y documentos presentados por el postulante daré origen a la

DESCALIFICACION inmediata en cualquier etapa del proceso.

Las/os postulantes deberan presentar la documentacion correspondiente en la fecha y horario establecido

para este fin. No se admitira en ninguna circunstancia, documentos adicionales en una fecha y horario

posterior a lo indicado en la publicacion.

El expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado cuyo rotulo debe contener el nombres

y apellidos del postulante, puesto al que postula, codigo AIRHSSP, teléfono y el nimero de folios; el mismo
que sera recepcionado en mesa de partes de la entidad en la fecha y horario indicado segun detalle

siguiente:
MODELO DE ROTULO QUE DEBERA LLEVAR EL SOBRE MANILA:

SENORES: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION
Comision de evaluacion para la seleccion de personal
CONVOCATORIA PROCESO N° 0010-2026/UGEL — LA CONVENCION

NOMBRES Y APELLIDOS ......iiciiiiimiiiiieiiuiinnsssisssirasasisssssssisiesasssaiee

PUESTO AL QUE POSTULA. .. ..itiiiiiiiiiiiiraiiassrasessa s ssaseasasseneesassasnssnsanies

CODIGO AIRHSP: |

TELEFONO evirierernneerrnnsennesnnsenses s NS DE FOLIOS. i,
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2.3. PERFIL DEL PUESTO:
Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante se encuentran en los respectivos
términos de referencia del area solicitante, siendo la siguiente plaza para convocarse:

201 0 UESTO ~ [PEA|  COD.AIRHSP | MONTO

1 Técnico en Racionalizacion 1 001814 S/, 2,364.19

(*) De acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento Legislativo N°1057, las compensaciones
econdmicas para el perfil de puesto han sido fijadas considerando la disponibilidad presupuestal. Asimismo, se precisa que el monto remunerativo se
incluyen los incrementos remunerativos del Decreto Supremo N°327-2025-EF, los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

TECNICO EN RACIONALIZACION

General: No meno
profesional general en el sector publico ylo

Experiencia privado.

Especifica:
No menor de uno (01) afio de experiencia
especifica (Se considera la experiencia laboral
acumulada en el cargo al que postula o afines en
el sector publico).

Habilidades o Trabajo en equipo, trabajo bajo presion, comunicacion

competencias asertiva.

Formacion académica, grado| Bachiller y/o técnico en Contabilidad, Administracion,

académico ylo nivel secundario Economia, Ingenieria Industrial o Informatica.

Cursos ylo programas del Con una antigiedad no mayor de 5 afios: contar como

especializacion minimo con Cursos y/o especializacion en gestion publica
y relacionada al puesto.

Conocimiento para el puesto y/ Manejo de la Normativa de Racionalizacion en el Sector

0 cargo Educacion.

2.3.1.  FUNCIONES DEL PUESTO.
1. Realizar informes técnicos en relacion con su puesto.
2. Difundir, formular documentos complementarios los cuales orientan sobre la aplicacion de las
normas de racionalizacion vigentes para su correcta aplicacion, al personal docente de las
instituciones educativas y al personal administrativo.
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3. Realizar analisis en los procesos técnicos de racionalizacion.
4. Participar en la formulacion de estructura organica, manual de funciones, Niveles de Cargos y

Cuadros de Asignacion

5. Brindar asesoramiento,

educativa.

© N

de Personal.
absolver consultas y sugiere asuntos de organizacién y de gestion

Actualizar la data del sistema de informacion para Racionalizacion (SIRA)

Formular y actualizar instrumentos normativos del Sistema de Racionalizacion

Adecuar la estructura organica de acuerdo con las necesidades del sistema educativo

Sustentar el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la sede institucional, ante circulo de

mejora de la calidad del gasto del Ministerio de Educacion

10. Asignar y reubicar personal docente y administrativo de acuerdo a la necesidad de los Centros y
Programas Educativos del ambito Local.

11. Elaborar y formular informes técnicos de apertura y ampliacion de las instituciones Educativas de
Gestion Publica, Privado o por Convenio.

12. Emitir opinion técnica para la fusion de centros educativos de gestion publica

13. Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

2.3.2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

DETAIIER - L s e S ISR

U lhaebende'ncié 474- _Quillébamba —Santa An; - Cusco_ Sede Aci_ministrativ;

Duracion del contrato

Inicio:

a) Cuando ta suscripcion del contrato se realice antes del cierre de planillas,
el inicio de la prestacion de servicios se realizara el primer dia habil
siguiente a la suscripcion del contrato.

b) Cuando a la publicacion de los resultados finales y la suscripcion del
contrato se realicen con posterioridad al cierre de planillas, el inicio de
la prestacion de servicio se realizara el primer dia habil del mes
siguiente conforme a la programacion presupuestal de la Entidad.

Vigencia: 3 meses desde la adjudicacion de la plaza, prorrogable previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desemperfio.

Remuneracion mensual

S/. 2,364.19 (Dos mil Trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, negociaciones colectivas y toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Estar habilitado/a para contratar con el Estado. Disponibilidad para desplazarse
fuera de la unidad de Gestion Educativa Local La Convencién.

lll. DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION.

3.1. De la comision Evaluadora

a) Lacomision, cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en estas bases.
b) Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por votacion de los miembros de la
comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas para la

institucion.
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¢) Concluido el proceso de evaluacion, la Comision elevara al despacho de Direccién el Informe final con
los resultados del proceso; asimismo, los resuitados finales seran publicados en el portal institucional
y en parte visible de la entrada de la Unidad de Gestion Educativa Local — LA CONVENCION.

3.2. Cronograma y Etapas del Proceso:
La convocatoria para el proceso de seleccion sera publicada en el Portal Web TALENTO PERU por el
periodo de diez (10) dias habiles y en el Portal Web de la UGEL La Convencion, respetando estrictamente
los plazos establecidos en el calendario del proceso.

3.21. Cronograma.

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TERMINO

Reconformacion del Comité de seleccion UGEL 180212006 | A ciere el
gjercicio 2026

CONVOCATORIA

Publicacién de plazas a ser consideradas en el

proceso de seleccion en el Portal de Talento Pert UGEL 22/07/2026 10/08/2026

de SERVIR

Publicacién de plazas a ser consideradas en el
proceso de seleccion en el Portal de la institucion UGEL 22/07/2026 10/08/2026
UGEL LA CONVENCION

Presentacion dg expedientes a través de mesa de Postulante 11/08/2026 11/08/2026
partes presencial

SELECCION
Evaluacion de Expedientes Comité de Seleccion 12/08/2026 12/08/2026

Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comité de Seleccion 13/08/2026 13/08/2026

Presentacion de reclamos ostulante /0 2020 itz
P 09:00 am 1:00 p.m.

Absolucion de reclamos ostulante 13/08/2026 [l
P 2:30 pm 5:30 pm

Entrevista Personal Comitt ~de  Seleccion | 4y namnog | 14/08/2026
/postulante

f;i?i'igz"i"’” de Resultado final de Cuadro de | s 4o Seleccion 1400812026 | 14/08/2026

Adjudicacion de plazas e inicio de labores Comité de Seleccidn 17108/2026 17/08/2026

Remision de informe final de proceso de | e do Seleccion 21/08/2026 | 21/08/2026
contratacion a ala UGEL LC

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién de contrato (maximo 5 dias habiles) [ UGEL LC 19/08/2026 19/08/2026

"Nota: Los plazos sefialados en el cronograma son dias habiles, salvo indicacion expresa en contrario.”

3.2.2. Etapas de la Evaluacion del Proceso
El proceso de seleccion estara a cargo de la Comision del Proceso de Seleccion.
La evaluacion de los/las postulantes se realizaran en dos etapas:

a) Etapa de la evaluacion curricular

b) Etapa de la entrevista presencial.

Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la entrevista personal.
3.3. Desarrollo de la Etapa de Seleccién.
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Postulacién y presentacion del expediente de postulacion:

La presentacion de documentos sustentatorios sera a través de mesa de partes de la entidad, dentro de
las fechas y horarios establecidos de acuerdo con el cronograma del proceso de seleccion.

3.3.1. Evaluacion Curricular

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, se realizara sobre la base de la informacién
presentada por el postulante en el curriculum vitae documentado y teniendo como consideracion el
perfil de cada puesto, establecido en las bases del concurso. La verificacion de autenticidad, de la
informacion consignada en el CV estara a cargo de Recursos Humanos como control posterior, asi
como podra requerir informacion adicional para complementar la evaluacion del postulante. De
acuerdo con los requisitos del puesto vacante, el postulante deberéa consignar:

El Postulante que no presente su expediente con los Formatos y documentacion requerida tal y como
se solicita queda DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada traves del portal
institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local - LA CONVENCION péagina
https://www.ugellaconvencion.gob.pe en la fecha establecida en el cronograma.

la validacion y calificacion del expediente de postulacion, que contiene documentacion legible
presentada por el candidato, se tendra en observancia las siguientes precisiones:

a) Todos los Formatos deberan presentarse debidamente llenados y firmados, segun corresponda.
Asimismo, la informacién contenida en dichos formatos no debera modificarse. El incumplimiento
de lo sefialado en este parrafo sera motivo de descalificacion, lo cual implicara que los postulantes
obtengan la condicion de "No Apto" en la presente evaluacion.

b) Para la evaluacion curricular se consideraran solo los documentos que hayan considerado al
momento de su postulacion, en caso contrario, no se consideraran los documentos que no hayan
sido presentados.

¢) Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, la/el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

d) Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten, deberan ser registrados ante la SUNEDU. En el caso de los certificados y titulos
técnicos emitidos en el extranjero, solo seran considerados si cuentan con el apostillado
correspondiente.

e) Los estudios de posgrado (diplomados de posgrado, maestrias y doctorados), asi como los de
especialidad profesional, también pueden ser considerados como cursos o programas de
especializacion, siempre que no sean exigidos como un requisito por si mismos.

f) La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

g) La experiencia general y especifica para profesional se cuenta a partir de la obtencion del grado
académico de bachiller.

h) Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion de sustento, toda vez que su
validacién podra efectuarse a través de la Entrevista Personal, Declaracion Jurada y/o por algln
otro mecanismo.

i) De conformidad con la Ley N°31396, las practicas preprofesionales y profesionales se reconocen
como experiencia laboral. Para efectos del calculo, las practicas profesionales seran
consideradas dentro de la experiencia especifica desde la dacion de la referida norma, siempre
que correspondan al perfil del puesto.
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j) No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a
excepcion de los conocimientos.

k) En lo que concierne a la experiencia laboral, se tomara en cuenta los contratos laborales, adendas
laborales, boletas de pago, resoluciones de designacion o certificados de trabajo emitidos por las
oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces de las entidades piblicas, con los cuales
se pueda acreditar el inicio y fin de la relacion laboral. En caso de la prestacion de ordenes de
servicios de naturaleza civil en entidades publicas, debera acreditarse con el informe de
conformidad de servicio emitido por el area usuaria o la constancia de fiel cumplimiento emitido
por la oficina de abastecimiento o logistica o las que hagan sus veces de las entidades publicas
donde ha prestado servicios (minimo 30 dias), con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de
la prestacion del servicio. En el caso de labores prestadas en el sector privado, los certificados
de trabajo deberan ser emitidos por la oficina de recursos humanos o por sus representantes
legales.

) Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera constar la
denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como la
fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberén contener los datos
de la institucion empleadora, asi como la firma correspondiente (junto con los datos de quien
suscribe).

m) Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, en los casos en los que la/el postulante o la/el
postulante haya laborado en dos 0 més instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
considerado una sola vez.

n) La documentacion presentada por la/el postulante tiene caréacter de declaracion jurada y esta sujeta
a fiscalizacion posterior.

o) El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina
web, y de la realizacion de la siguiente fase segun el cronograma de la convocatoria.

En virtud de lo mencionado, las/os postulantes obtendran una de las siguientes condiciones al concluir esta

etapa:
= APTO: Cuando hayan presentado sus documentos de sustento mediante mesa de partes de la
entidad en la fecha y horario indicado, y cuando alcancen o superen el puntaje minimo aprobatorio.

= NO APTO: Cuando posterior a la revision de la ficha de Postulante y revision de la documentacion
sustentatoria, los postulantes no alcancen el puntaje minimo aprobatorio 0 cuando no presenten
los documentos de acuerdo con lo indicado en las bases.

Puntaje de la evaluacion

EVALUACIONES PESO  [PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 60% 40 60

Los postulantes que cumplan con los parametros establecidos en la presentacion del expediente y que
relinan los requisitos minimos exigidos detallados en el perfil del puesto seran considerados como aptos.

Unicamente los postulantes APTOS seran convocados a la fase de entrevista personal.

La publicacién de los resultados de la fase de evaluacion curricular se realizara en las instalaciones de la
Unidad de Gestion Educativa Local - LA CONVENCION y pagina web institucional, en la fecha establecida
en el cronograma. Asimismo, se publicara la fecha, hora y lugar de la entrevista personal para aquellos
postulantes que hayan sido declarados APTOS.

3.3.2. Presentacion y Absolucion de Reclamos a la Evaluacion Curricular.
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a) Los reclamos unicamente proceden contra el resultado de la evaluacion curricular publicada en el
cuadro preliminar de méritos.

b) Los postulantes podran presentar reclamo por escrito dentro del plazo del dia y el horario
establecido en el cronograma.

c) Elreclamo se presentara en Mesa de Partes de la UGEL La Convencion, dirigido al presidente de la
Comision de Seleccion, indicando clara y motivadamente el error u omision que se reclama.

d) La Comision de Seleccion absolvera el reclamo dentro del plazo del dia y el horario establecido en
el cronograma, emitiendo pronunciamiento motivado por escrito.

e) La decision agota la via administrativa en esta etapa, quedando expedito el derecho del postulante
para impugnar los resultados finales conforme al punto 5.

3.3.3.  Entrevista personal
La entrevista personal sera realizada por la comision; quienes evaluaran los conocimientos,
desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del postulante requeridas por el servicio af cual
postula.
Seran entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como APTOS, para dicha
etapa, en la fecha establecida del cronograma, permitiendo asi confirmar las evaluaciones anteriores y
determinar la idoneidad de los postulantes materia de convocatoria.

En la entrevista personal se evaluara:

INDICADORES _ e
Presentacién Personal 05
Conocimiento de gestidn en el sector educacion (cultura general) 15
Conocimientos especificos del cargo 20
3.3.4. Puntaje de la Evaluacion:
EVALUACIONES  |PESO |PUNTAJEMINIMO | FLVIUSE
Entrewsta Personal | 40% 20 | - 40

El puntaje minimo exigido para pasar esta etapa es de 20 puntos, y el puntaje maximo para la entrevista
personal es de 40 puntos.

La comision publicar4 los resultados finales, en el portal institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local
— LA CONVENCION. En caso de que ninguno alcance los puntos requeridos. La plaza sera declarada
desierta.

NOTA:
E! puntaje total maximo para la suscripcion del Contrato es de 100 puntos, respetandose el orden de méritos.

El puntaje total minimo exigido para acceder a los puestos convocados es de 60 puntos, aquellos puestos en
las cuales los postulantes no alcanzaran el puntaje minimo seran declarados desiertos

BONIFICACIONES ESPECIALES:

Por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%)
sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante o haya
indicado en su CV y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)
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Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

4.1. Bonificacion por Discapacidad:
De conformidad con la Ley N° 29973 y los lineamientos de SERVIR, se otorga una bonificacion del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje obtenido en la entrevista personal, siempre que el postulante acredite
su condicion de persona con discapacidad mediante copia simple del carnet emitido por CONADIS.".

Bonificacion por discapacidad = 15% Entrevista Personal

4.2. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion al puntaje
obtenido en la evaluacion curricular- Siempre y cuando haya alcanzado el puntaje minimo de la evaluacion
curricular (40)- a los/as postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion,
debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano

del Deporte.
(NVEL  [CONSIDERACIONES  |BONIFICACION
Deportistas que hayan partlmpado en Juegos OI|mp|cos ylo Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord 20%

o marcas olimpicasmundiales y panamericanos.

Deportistas que hayan participado en los Juegos DeportivosPanamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares 16%
o que establezcan récordo marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. '

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en JuegosDeportivos 49,
0

Nivel 5 e - ,
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

PT =(P1) + (P2) + Nivel%(P1)

Bonificacion Deportista calificado de alto nivel = Nivel (1-5) % Evaluacién Curricular

Leyenda:

R L iy o e Yol
Evaluacion Entrevista
Curricular Personal.

Puntaje Final | Puntaje Total

V.  IMPUGNACION
5.1. Actos impugnables
Son impugnables, a través del recurso de reconsideracion, exclusivamente los siguientes actos:
a) La publicacion del cuadro final de resultados (resultados finales del proceso).
b) La adjudicacion de plazas.
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No son impugnables en esta via los actos preparatorios, las evaluaciones parciales, ni los reclamos
resueltos en la etapa de evaluacion curricular.

5.2. Plazo para impugnar
El recurso de reconsideracion debera presentarse dentro del plazo de siete (07) dias habiles contados
desde el dia siguiente de la publicacion del acto que se impugna, conforme al articulo 221° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.3. Lugar presentacion
El recurso de impugnacion se presentara en la Mesa de Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local
La Convencion, en horario de atencion al publico, dirigido al director de la UGEL La Convencién, con copia
al presidente de la comision de Seleccion.
. Contenido del Recurso
El recurso de reconsideracion debera contener, bajo sancion de inadmisibilidad:
e Nombres y apellidos completos del impugnante.
e Numero de DNI.
e Plaza ala que postula.
e Acto que se impugna (identificandolo con fecha y nimero de publicacion).
e Fundamentos de hecho y derecho que sustentan la impugnacion.
e Pretension concreta (qué se pide: correccion de puntaje, nueva evaluacion, declaracion de nulidad,
etc.).
o Acompafiar los medios probatorios correspondientes.
e Firma del impugnante o huella digital si no sabe firmar.
. Suspension del Proceso
De conformidad con el articulo 217.2 del TUO de la Ley N° 27444, ia presentacion del recurso de
reconsideracion suspende el proceso de seleccion Unicamente respecto del postulante impugnante y de
la plaza materia de impugnacion, hasta que sea resuelto.
El proceso continlia su curso normal para los demas postulantes y plazas no impugnadas.
. Resolucion del Recurso.
La Comision de Seleccion, a través del drgano competente, resolvera el recurso de reconsideracion dentro
del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados desde el dia siguiente de su presentacion.
La resolucion debera ser debidamente motivada y notificada al impugnante en la direccion consignada en
su expediente, asi como publicada en el portal institucional.

. Agotamiento de la Via Administrativa
La resolucion que resuelve el recurso de reconsideracion agota la via administrativa, quedando expedito
el derecho del impugnante para acudir al Poder Judicial, de conformidad con el articulo 218° del TUO de

la Ley N°27444.

5.8. Improcedencia del recurso de apelacion
En el presente proceso de seleccion no procede el recurso de apelacion, toda vez que el rgano superior
(Direccion de la UGEL) resuelve directamente el recurso de reconsideracion, conforme a lo dispuesto en
el articulo 218.2 del TUO de la Ley N°27444.

VI. DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION:
6.1. Publicacién de resultados finales.
El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el proceso convocado siempre que haya
obtenido los acumulados minimos requeridos como “GANADOR”.

Recursos Humanos de la UGEL LC, sera la encargada de validacion de documentos y la coordinacion
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para la suscripcion de los contratos, que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Vencido el plazo, si el postulante ganador no suscribe contrato por causas objetivas imputables a él, la
comision del proceso de seleccion declarara seleccionado al postulante que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo de 60 puntos. El plazo para la
suscripcion del contrato por parte del nuevo seleccionado se computara a partir de la fecha de su
respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
comision podra declarar desierta la plaza, comunicandose dicha decision al area usuaria. Una vez que el
postulante ganador haya suscrito contrato y tomada posesion del cargo, la plaza se considera
adjudicada y no corresponde convocar al segundo lugar, aun cuando este haya alcanzado el
puntaje minimo de 60 puntos.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Administracion y Personal procedera a ingresar los datos del
trabajador al sistema de registro de trabajadores de la entidad y a la planilla electrénica regulada por el
Decreto Supremo N°018-2007-TR.

El ganador del proceso de seleccion tiene la obligacion de presentar los documentos originales, que
acrediten lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacion y la autenticacion
respectiva, en el plazo establecido en las bases, para la respectiva suscripcion del contrato;
adicionalmente esta obligado alcanzar la informacién establecido en la Directiva N° 001-2023-SERVIR-
GDSRH “Normas para la gestion de administracién de legajos” y 01 fotografia digital actualizada ante la
Oficina de Administracién y Personal.

En caso, Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta del file personal (del postulante
considerado  GANADOR) se informara a las oficinas pertinentes para las acciones legales
correspondientes (responsabilidad administrativa y penal). No se devolvera la documentacion entregada
a los postulantes ganadores por formar parte del proceso de seleccion; los expedientes de los que no
resulten ganadores seran devueltos después de 02 dias de la publicacion final de los resultados por el
lapso de 30 dias calendario, luego pasard a ser incinerado aquellos expedientes que no han sido
recogidos.

. Variacion del Cronograma de Convocatoria
El cronograma de convocatoria esté sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o fuerza mayor.
Las modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional
https://lwww.ugellaconvencion.gob.pe .

VI.  DISPOSICIONES FINALES:
7.1. Declaratoria de Desierto y/o Cancelacion del Proceso.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos del puesto.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada y justificada por la Comision hasta antes
de la Etapa de Entrevista Personal.

Al término del concurso, la Comision presentara un informe sobre los resultados, adjuntando el Cuadro
de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en fa convocatoria.
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Si el postulante ocultd o consigno informacion faisa y de haberse producido la contratacion, se dispondra
su cese por falta grave, con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, siempre que la documentacion consignada haya
favorecido a la obtencién del puesto laboral.

1. El postulante debe cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en las presentes Bases.

El Comité Evaluador, es el responsable de conducir los actos de evaluacion del postulante, evaluacion
curricular, entrevistas, calificacion y puntaje final y redaccion del acta final.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscriben o se requieran durante los
procesos de seleccidn, seran resueltos por el Comité Evaluador, salvaguardandose el debido proceso
y resolviendo en merito a los principios de igualdad y equidad. EI Comité Evaluador sera competente
para resolver cualquier situacion especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté
contemplado en las presentes bases.

La presente convocatoria se regira por el cronograma establecido, siendo de absoluta responsabilidad
del postulante el seguimiento permanente a través del portal Institucional
https://www.ugellaconvencion.gob.pe

La Comision de Evaluacion podra reajustar el cronograma del proceso cuando las circunstancias lo
requieran.

Son causales de descalificacion automatica del postulante:
No contar con los requisitos minimos exigidos.
No presentar uno 0 mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No consignar la plaza a la que postula.

No presentar los Formatos (del 01 al 4) en el orden establecido y en original.

No presentarse a la hora y fecha programada para la entrevista personal.

La suplantacién de personas en la entrevista personal.

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional correspondiente.

Los que estan contemplados en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento Administrativo

General.

No seran calificados los documentos no rotulados en el sobre manila cerrado, con enmendaduras,

corregidos, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos

en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran validas las fotocopias que no se
puedan leer, efc.

v' Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten en Mesa de Partes de la
Unidad de Gestion Educativa Local La Convencion, en el dia y hora sefialada en el cronograma
descrito en el aviso de convocatoria.

v" Una vez publicados los resultados finales y antes de la suscripcion del contrato, se procedera al

cotejo del expediente presentado con sus originales.

v" Los postulantes simultaneamente no podran presentar a mas de un puesto ofertado.
v" Los Postulantes deben garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser calificados.
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DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Ley 26771 y su Reglamento

El/la postulante deberd declarar Si o No tiene parientes con capacidad o injerencia de contratacion

de personal.

Luego, marcar una X donde corresponda

Confirmo No tener Parientes Confirmo Si Tener Parientes

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad o afinidad con los
funcionarios que tengan la capacidad de contratar y/o los que tienen injerencia directa e indirecta
en los procesos de seleccién de personal de la Unidad de Gestion Educativa Local La Convencion.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UGEL La Convencidn presta servicios el personal cuyos apellidos y
nombres indico, a quienes me une un vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C) sefialados a
continuacion:

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Quillabamba,...............de.................de.........

FIrma: oo e seamanennes
Nombres y Apellidos:
Area en la que prestara el servicio:

ESQUEMA DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

GRADO PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL

ler Padres/hijos

2do Abuelos/nietos Hermanos

3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
GRADO | PARENTESCO POR AFINIDAD

ler Suegros, yerno, nuera

2do Abuelos del cényuge ahijado




GOBIERNO
REGIONAL

DEL CUSCO

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

| T
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado (a) con DNI Ne i —— con domicilio en

verriere QISEATO € oo e dECIATO bAjO juramento:

1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir pensién a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

4, No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria.

5. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al

Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

Gozar de salud Optima.

Carecer de Antecedentes Judiciales.

Carecer de Antecedentes Policiales.

. Carecer de Antecedentes Penales.
. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

TS N®

- O

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Quillabamba,........... deureceeenndee.

Firma

Nombres y Apellidos:
DNI :
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DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD y/o BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO
DE LAS FUERZAS ARMADAS

Yo, con Documento Nacional de Identidad
Ne , con domicilio en , de
nacionalidad , de estado civil , a efectos de cumplir con los

requisitos de elegibilidad para desempefiarme como en
, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

-|/ BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973 Ley
General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS.

| BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE,
que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado.

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Sl NO
Usted es una persona deportista calificado de alto nivel y cuento con [a acreditacién correspondiente
de acuerdo a lo establecido en el reglamento de la Ley 27674.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segln lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Quillabamba, ........ d€..ccvvviiiviiicriciienrennn. del 20,

FIRMA

Nombres Y Apellidos:
DNI :
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DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
dentificado (@) con DNI Ne R e S con domicilio en
ISEIEO @ oo @€CIATO bajo juramento:

1) No me encuentro percibiendo ingresos en otra entidad del estado.
2) No me encuentro laborando en otra institucién del estado como docente dentro del horario de

trabajo en la UGEL La Convencion.
3) No me encuentro laborando percibiendo doble ingreso como docente en una Institucion del

Estado.
4) Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio actual
Me comprometo a mantener y respetar los lineamientos antes descritos durante mi permanencia

como servidor CAS en la UGEL La convencion.

En cumplimiento del Art.40 de la Constitucién Politica del Perd, Art.3, Art.16 literal b de la Ley 28175
( Ley Marco del Empleo Publico); Art.85 de la Ley N°30220 Ley Universitaria.

De acuerdo a la Ley 28678- Ley que promueve la actividad laboral de pensionistas del régimen del

DL 19990.
Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Quillabamba,........... o 1= 2SR o [ - SUSSORR

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS:

DN N.°:




