Unidad de Gestién Educativa Local — La Convencién
“CONCURSO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO
POR SERVICIOS PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR

PUBLICO”

CRONOGRAMA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 075 - 2019-SERVIR/PE

ACTIVIDAD INICIO FIN

CONVOCATORIA 06/08/2019 | 09/08/2019
RECEPCION DE EXPEDIENTES 12/08/2019 | 23/08/2019
CALIFICACION DE EXPEDIENTES 26/08/2019 | 20/09/2019
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS | 23/09/2019 | 23/09/2019
PRELIMINAR

RECLAMOS 24/05/2019 | 24/09/2019
ABSOLUCIONES 26/09/2019 | 26/09/2019
PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS DEFINITIVO | 30/09/2019 | 30/09/2019
ADJUDICACION DE PLAZAS 04/10/2019 | 04/10/2019

Requisito:

» Presentar su solicitud de nombramiento, segin Formato Solicitud — Declaracién
Jurada (Anexo 01).
» Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 3.2.2 del
presente Lineamiento.
» Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la
que solicita ser nombrado. Para tal efecto, debera entregar el Formato Curriculo
Vitae (Anexo 2).
Nota: Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.
El postulante esta en la obligacion de leer y revisar RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°
075 - 2019-SERVIR/PE.




