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3 0 NOY, 2019 ' 
HORA ~ •••••••• ~~~. Borja, .I 

Senores 
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION 
DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCA TIVA LOCAL 
Presente.- 

Asunto: Cronograma del Proceso de Contrataci6n de Personal A 
Profesionales de la Salud para el Ario 2019 

Referencia: . a) Resoluci6n de Secretaria General W 346-2016-MINEDU, 
modificada por . Resoluci6n de Secretaria General W 348-2017- 
MINEDU. 

b) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 
fiscal 2018. 

De mi consideraci6n: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relaci6n con la Norma Tecnica denominada 
"Normas para el Proceso de Contrataci6n de Personal Administrativo en las S~\des 
Adrnirustrativas de: las DRE!UGf.L, Instituciones Educativas, institutos y Escue+xs de 
Educaci6n ~3uperior Publicos y de Profesionales de !a Salud", aprobada per Resoiuci6n de 
Secretaria General W 346-2016-MINEDU, la cual establece en. .su numeral 6.4.1 10 

.' ;. __ ~ siguiente: "Los comites de contrataci6n lleveren a cabo el proceso de eveiuetion, de acuerdo 
. .\al cronogram·3 estebtecido por el MINEOU." . 

.. "~~~:,::~- ::':En ese sentido, se adjunta el "Cronograma del Proceso de Contrataci6n de' P-e rso 11.3 I 
Administrativo y Profesionaies de la Salud para el Ario 2019", establecido por esta Direcci6n 
General con la opini6n favorable de la Direccion General de Gesti6n Descentralizada y de 
la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Educaci6n. 

Cabe mencionar que el item 2 del cronograma, referido a la publicaci6n de vacantes, debe 
ejecutarse en concordancia con elliteral c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley W 30693, 
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2018. Asimismo, se precisa que 
las plazas vacantes que se publiquen deben estar registradas en el Aplicativo lnforrnatico 
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector 
Publico-AIRHSP. 

Por otro lado, los Comites de Contrataci6n que vean por conveniente la modificaci6n del 
cronograma de acuerdo a la realidad de cada jurisdicci6n, podran efectuarla siempre que 
las resoluciones de aprobaci6n de contrato sean emitidas, como maximo, hasta el ultimo dia 
habil del mes de diciembre del presente ario, y se cumpla con 10 dispuesto en el inciso d) 
del numeral 6.2.1 de la Norma Tecnica aprobada por Resoluci6n de Secreta ria General W 
346-2016-MINEDU, el cual seriala: 

ad. Con la finalidad de contar con el personal administrativo que garantice el cierte, 
evaluaci6n e inventario del ana escolar que culmina, asi como la orqenizecio« y 
pleniticecion del inicio del siguiente eiio escolar, cebeten adoptarse las acciones 
pertinentes para que el personal contratado inicie sus iabores el primer dia habil del mes 
de enero, sin exceder el termino del periodo fiscal correspondiente. n GOBIERNO KtGIONAL. CUSCO 
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Por ultimo, en el caso de las plazas vacantes desiertas y aquellas generadas con 
posterioridad al proceso de contrataci6n culminado, sera el Cornite de Contrataci6n quien 
debera convocar y ejecutar un nuevo proceso de evaluaci6n, elaborando un nuevo 
cronograma, de acuerdo a 10 establecido en el numeral 6.6.1 de la citada norma tecnica, en 
observancia.de la ley presupuestalvlqente. ,. 

Sin otro particular, es propicia la' oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial 
consideracion. 

Atentamente, 

cc: DIGEGED I OGRH 

~" 

( .. ~" "~~f[lJj: i··- ~~) 
~ - , '_' /' 

UGEL .. LA CO 'VENCION 
DIRECCION 

Fecha 71/', / JL._ 
Pas fo 4.l.- ~--~------------- 

'/Fd\'J.i11in edu.gJb.pe 
Calle Del Comercio N° 193 
San Borja, Lima 41, Peru 
Central: 511615-5800 Anexo 22151 
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PROCESO DE.CONTRATACION DE PERSONAL AOMINISTRATIVO Y PROF 
DE LA SALUD pARA EL ANO 2019 

item Actividades Responsables ' Inicio Fin Dias 
hablles 

Conformaci6n del cornite de contrataci6n y II.EE, remisi6n de propuesta a la DRE/UGEL 

Conformaci6n del co mite de contrataci6n en la DRE/UGEL 21-nov 04-dic 10 1 sede administrativa (ORE/UGEL) 

Aprobaci6n de la conformaci6n de los comites Director 
de contrataci6n, mediante resoluci6n DRE/UGEL 

Publicaci6n de vacantes en portales 
electr6nicos, pizarras, carteles u otros medios DRE/UGELlII.EE. 
disponibles 

2 21-nov 04-dic 10 
Publicacion de vacantes en el aplicativo para I registro y difusi6n de las ofertas laborales del DRE/UGEL 

I Estacio - MTPE I 
i 

!---- .. - .----,.-- - ------. --- '-- --- 
Presentacion de expedientes ante el comite de 

I Postulantes contrataci6n 
3 

.. 
! 05-dic i1-dic 5 Evaluaci6n de expedientes 
~ Comites de 

Entrevista personal (Grupe Profesional) contratacion 
---_._--- 1--- 

Publicaci6n preliminar de cuadro de rneritos Comites de 
contrataci6n 

'. 

Presentaci6n de reclarnos por escrito Postulantes 
4 Comites de 12-dic i8-dic 5 

Absoluci6n de reclamos contrataci6n 

Publicaci6n final de cuadro de rneritos Comites de 
contratacion 

Adjudicacion de vacantes Comites de 
contrataci6n 

5 Remisi6n del informe final del proceso de Comites de 19-dic I 31 -dic 8 contratacion a la DRE/UGEL contrataci6n 
Emisi6n de resoluciones que aprueba el DRE/UGEL I contrato 
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