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CONVOCATORIA POR EVALUACION DE
EXPEDIENTES — NIVEL SECUNDARIA

ESPECIALIDAD:
EDUCACION FiSICA

DECRETO SUPREMO N°01 5-2020-MINEDU Y SU
MODIF{CATOR]A DECRETO SUPBEMO N° 001-2022-
5 MINEDU ...

UPREMO “QUE_ _REGULA EL‘}?PROCEDIMIENTO
Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE

HORARIO DE PR

- 9:00 am - 4 J
1. FINALIDAD a

R

Establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos vy
condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion,en el
marco del contrato de servicio docente, a que hace referenciala Ley N°

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.
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2. OBJETIVOS

/\21 Regular la contratacion de profesores y las caracteristicas de su
\ renovacion, con la finalidad de seleccionar y contratar profesores idéneos
:\para el servicio educativo en los programas educativos y en las
7> <7 instituciones educativas publicas de educacion basica.

" 2.2 Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y
administrativas relacionadas a Ia seleccmn y contratacién de personal, en
igualdad de oportunldades : f»

3. AMBITO DE AP ICACI‘ON
3.1 Ministerio de cacnon
3.2 Direccion

6.4.1 REQU S

TOS GENERALES

a)Los y las postu|antesk deben cumplir con- los""iirequ
académica para i;modalldad ‘educativa, | | vel o ciclo y area
curricular/especialidad o campo de conocimiento-de la vacante de acuerdo
a la modalidad de“contratacion-a la que postula, lo que se acredita con la
presentacion de la documentacion respectiva, y donde se requiera
acreditar la experiencia laboral u otros requisitos, se debe presentar
los documentos de sustento SEGUN EL ANEXO N°03 del Decreto Supremo
N°015-2020-MINEDU y su modificatoria Decreto Supremo N° 001-2022-MINEDU.

itos de formacion

b) Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia, el

cual se acredita con el original de la declaracién jurada segtn formato del
Anexo 5 de la presente norma.
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c) Tener menos de 65 afios de edad, el cual se acredita con el original de la
declaracion jurada segun formato del Anexo 5 de la presente norma.

d) Los y las postulantes son responsables de los datos y de toda la

informacién que presenten en el expediente, el cual tiene caracterde
N declaracién jurada, en caso la informacion presentada sea falsa, el
-5 comité excluye al postulante del concurso, sin perjuicio de lnformar a
- +-/las autoridades competentes. Asimismo, son responsables de realizar
"7 el seguimiento de la. pubhcacmn de ..comunicados, asi como los
resultados prehmlnares y finales de’ |avacante convocada

r falta muy
0 a‘hfjos.

Servidores Civiles.
o‘condenado con sentenma flrme por delito d )
e) Haber sido condenado. por delito de. terrorismo, apologla del
terrorismo, del Ontra *ila libertad sexual dehtos de corrupcién de
funmonanos o delitos de traflco de drogés el
f) Haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988 y la Ley N° 30794.

g) Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley
N°30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece
la inhabilitacion definitiva para desempefar actividad, profesion,

ocupacién u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de
nifias, ninos o adolescentes.

h) Tener una medida de separacion preventiva de una IE al momentode la
postulacién o adjudicacion.
i) Cumplir una jornada a tiempo completo en alguna otra instituciénpublica o
privada que afecte la jornada laboral de la plaza que adjudica.
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j) Contar con la mayoria de edad (18 arfios cumplidos).

Estos impedimentos son acreditados con la presentacién del Anexo 5,6, 7y 8 de

©

a presente norma debidamente llenados y firmados.

o

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION

PUBLICACION DE CONVOCATORIAY

PLAZAS VACANTES EN LA PAGINA WEB | 09/09/2022 | 09/09/2022 Comité
DE LA UGEL LA CONVENCION

PRESENTACION DE EXPEDIENTES

PRESENCIAL — MESA DE PARTES UGEL | 12/09/2022 | 12/09/2022 | Postulante
LA CONVENCION - 9:00 a.m A 3:00 p.m

EVALUACION DE EXPEDIENTES 13/09/2022 | 13/09/2022 | Comité
PUBLICACION DE RESULTADOS "
PRELIMINARES 13/09/2022 | 13/09/2022 | Comité
PRESENTACION DE RECLAMOS - MESA

DE PARTES UGEL LA CONVENCION 14/09/2022 | 14/09/2022 | Postulante
(PRESENCIAL) - 9:00 a.m A 3:00 p.m

ABSOLUCION DE RECLAMOS 14/09/2022 | 14/09/2022 | Comité
PUBLICACION RESULTADOS FINALES 14/09/2022 | 14/09/2022 | Comité
,:\(l)):%gzllcr:nACION PRESENCIAL - horas 15/09/2022 | 15/09/2022 Comitée y

Postulante
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ANEXO §

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

b O e e o s et & e e rere 5 T e e £ 5 el = e 2 o o e
Identificado (a) con D.N.I. N° ... ................ , 'y domicilio actual en...........................iie il COITEO
electronico..........oooevvevivicy teléfonon

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y
NO Sl area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismo que se acreditan
ante el comité.

NO SI Tener buena conducta.

NO S Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

NO S| Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los Ultimos cinco afios.

NO Sl Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica.

NO S| Haber sido condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.
Haber sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley

NO Sl S
N° 30794.
Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N°30901, Ley que

NO 3| implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para

desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes.

NO sl Te_ner' ung medida de separacion preventiva de una |E al momento de la postulacion o
adjudicacion.

NO Si Tener menos de 65 afios de edad.

NO S| Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona
de frontera.

NO Sl La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple.

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a a través del correo electronico
y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato docente.
Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudadde................... alos........ dias del mes 8. o TR DO
(Firma) Huella digital
DNE oo (indice derecho)

' Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE REGISTRO REDAM, (REDECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

WO e s oo s § 556 6% iR S5 98 5 VARES § 5 W RS L A e KA e S T VISR © SRR B s S E e TR S S e

Identificado (@) con D.N.L N ..., , y domicilio actual en.............cooiiii i

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO Sl Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

NO Si
en Agravio del Estado (REDECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judical
NO Sl inscrita o no en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.{RNSSC)

NO Sl No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme

En caso de haber marcado (Sl) para el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), me comprometo a suscribir y presentar ante la UGEL en el lapso no mayor de 3 dias la autorizacién
para el descuento por planilla de mis remuneraciones hasta la cancelacion del citado registro, el no cumplimiento
es causal para la resolucién de contrato.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el
Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudadde................... alos........ diasdelmesde............ del 20.....

(Firma) Huella digital
DINIS s i snms o 5500 ssintiomn mie (indice derecho)
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

VO L it S s s e o e e e e o s s s el e s M
Identificado (@) con D.N.IL. N® .........ooooeiininnn, ; VHOMICIHO ACTUE SN oy s com smusmanis wass s somposs 5 vl ous
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
NO | Sl | conyugal, de convivencia o uniéon de hecho con funcionarios o directivos de la UGEL o
miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dadoenlaciudadde................... alos........ dias delmesde............ del 20....

(Firma) Huella digital
DNL e (indice derecho)
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

N s B s s e R T s o T S s R T A S e i e B e e A R PR T T e e A identificado con
DNIN® . con direcciéon domiciliaria:.........ccocovev i iieeennns
..................................................................... en el Distrito: ............... Provincia: ..........................
Departamento............coevvvie i,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno mas por funcién docente, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como SI, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que

percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccioén de la institucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dadoenlaciudadde................... alos

Huella

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Pert y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de corroborar la inexistencia
de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES - LEY N° 28991 (ART. 16), D.S
009-2008-TR, D.S 063-2007-EF

...................................................................................................................................................................... identificado con
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

l:l SNP (Sistema Nacional de Pensiones) I:l SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra Profuturo
Habitat Prima
CUSPP:

Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ninguin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dadoenlaciudadde................... alos........ dias delmes de................ del 20......

F|rma
DNI

Huella

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno en el presente

documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién que establece la
Ley.



