CONVOCATORIA CAS 18-2022

CUADRO PRELIMINAR DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

L L . TOTAL
" o . c. Experiencia General: d. Experiencia Especifica:
. a. Formacion b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados - - DE
Criterio L. en labores similares o en labores similares o
Académica con documentos especificas para el puesto | especificas para el puesto ALy
p p P! p p P! MAXIMO
b) Curso y programas de
N DE NOMBRES Y APELLIDOS . - a)_ _Conocimientc_)s técnicos|especializacion requeridos y N
ORDEN ... [Bachiller en Contabilidad, |principales requeridos para el|sustentados cada curso no menor de|c) Conocimientos en - De 5 afios a 1-amas
Descripcién . L ! . o s . 3 a5 afos . 6 meses ~
Informatica y Administracion |puesto (no requiere([12 horas de capacitacion y Programas|Ofimatica e Idiomas mas afios
documentacion que sustente) |de Especializacion igual o mas de 90 60 PTOS
horas
Puntaje 22 puntos 03 puntos 03 puntos 12 puntos 13 puntos 12 puntos 13 puntos
r:l;:::']: Max. 22 puntos Max. 9 puntos Max. 3 puntos Maximo 13 puntos Maximo 13 puntos
ESPECIALISTA CONTROL PATRIMONIAL
1|VILLANUEVA RAMIREZ, Edith 22 9 3 12 13 59
2|MAMANI CHACON, Gian Manuel 22 3 0 13 13 51

3|CHIARA HUILLCA, Andeli
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