UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
CONVOCATORIA CAS 21-2022
CUABRO PRELIMINAR DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

c. Experiencia General: en

d. Experiencia Especifica: [TOTAL DE

a. Formacién Académica Titulo Profesional de Derecho laberes similares para el en labores similares o PUNTAJE
puesto especificas para el puesto  |MAXIMO
b) Curso y Especializacion en la Ley del
a) Conocimiento en materia del_ DerechofSerico Civl Derecho Administrativo iLey
b) Concursos y programas de | Administrativo Normativo del Sector Educacion Nf r;:’mmmﬂw' dm'"‘:fm_“f’ et st 1 -
¥ |; Ley General del Porcedimineto Administrativo 1 Aiin ol Yoloy ¢ tos en Ofimética a rivel intermedio 3a5afios ¢ 3aN82 g meses ol -
mwmados con documentos General y Procedimineto  Administrativo| OTccs0  San: . JON. N0 O e o5 =
Disciplinario menor de 12 horas de capacitacion y| 60 PTOS
progr de ializacion no menos L
de 90 horas
22 puntos 03 puntos 03 puntos 12 puntos 13 puntes 12 puntos 13 puntos
Max, 22 puntos Max. 9 puntos Max. 3 puntos Méximo 13 puntos Maximo 13 puntos
1[DIAZ CARRION , ARBENE RIDGHELY 22| [ 1 12| 1 12] 52
2| GALINDO FLORES, EDGARD I I 22| | | 12] 31 13] 55
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