UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA TOUAL LA CONVENCTION

CONVOCATORIA CAS 30-2022
CUADRO PRELIMINAR DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

a. Formacién

c. Experiencia General;
en labores similares o

d. Experiencia Especifica:

TOTAL

Criterio Académica b. Cursos y Programas de especializacién requeridos y >S con S especificas para el en Iab?res similares o PUNTAJE OBSERVACION
especificas para el puesto
puesto
:RDD:N NOMBRES Y APELLIDOS Secundaria Completa o a) Cursos, seminarios, tallares| b) Conocimiento basico de mecanica y conocimiento de reglas -
% Descripcion |estudios superiores ylo capacitaciones inharentes| de transito, cada curso no menor de 12 horas de capacitacién |4 a 6 afos e_ 2 anos 2 aftos a mas
* |incompletos al cargo y Programas de Especializacion igual o mas de 90 horas nas 80 PTOS
Puntaje 25 puntos 03 puntos 03 puntos 12 puntas 13 puntos 12 puntos 13 puntos
P‘fr_'fala Max. 25 puntos Max. 9 puntos Maximo 13 puntos Maximo 13 puntos
CONDUCTOR
1 SANDRO SOSAYA CELIS 5 2 0 13 13 54
No cumple con
2 |WILIAM QUISPE FARFAN 0 el numeral 9.6
de las bases
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
c. Experiencia General: . . |TOTAL
a. Formacion n labores similares o W D S, DE
Criterio S g b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos e ) ) en labores similares o OBSERVACION
Académica especificas para el especificas para el puesto PUNTAJE
puesto & P MAXIMO
b) Curso o Especializacion en Gestian
N*CE = Publica, Legislacion laboral, Ley N®
: NOMBRES ¥ APELLIDOS. a) Diplomas, cursos o taller|30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema -
ORDEN o N . . oy z M, c) Conacimientos en _
: Titulo Profesional en en materia de Gestion de|Administrative de Gestion de Recursos ¥ . _ De S ados a ~ 1anoenel
Descripcion Ofimatica nivel|2 a 4 afios . 1 ano .
Derecho Recursos Humanos @|Humanos, cada curso no menor de 12 intermedio mas sector publico
similares. heras de capacitacion y Programas de 60 PTOS
% Especializacion igual o mas de 80
horas
Puntaje 22 puntos 03 puntos 03 puntos 12 puntos 13 puntos 12 puntos 13 puntos
F!tlnfaje- Max. 22 puntos Max. 9 puntos Max. |3 puntos Maximo 13 puntos Maximo 13 puntos
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
1 [SUSAN LIZ FERNANDEZ BACA CCAHUANA | 22 9 [ 3 I 12 13 [ 59 =
2 |VERONICA ROMEROQ JALIXTO | 22 9 | 3 [ 12 13 [ 59 -
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