UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION

CONYVOCATORIACAS 252022
CUADRO PRELIMINAR DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

L. " L o |[TOTAL
a. Formacién c. Experiencia General: d. Experiencia Especifica: DE
Criterio Académica b. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos en labores similares o en labores similares o PUNTAJE
especificas para el puesto| especificas para el puesto :
pec para el p peci para el p MAXIMO
b} Diplomados, Cursos, Programas de|
Especializacion o Taller en bienes
| . estatales o gestion patrimonial o
N*DE NOMBRESY APELLIB ES Titulado  Profesional  enfa) Conocimientos técnicos en|similares,  certificaciones de la
ORDEN ’ i b tocis Administracion, Contabilidad, | Cantrol Patrimonial, Manejo de|Superintendencia Nacional de Bienes|c) Conocimientos en 13R De 1afho a 06 me De 06 meses
SSEMIPCION | e conomia, Ingenierial SIGA — Modulo, Patrimonio|Estatales — SBN (segin el articulo 37|Ofimatica nivel basico. ano mas meses amas
Administrativa o Industrial.  |Manejo de SINABIP, del TUO de la Ley N° 29151); cada 60 PTOS
curso debe tener no menos de 12 horas
de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
Puntaje 22 puntas 03 puntos 03 puntos 12 puntos 13 puntos 12 puntos 13 puntos
PL_m.taje Max. 22 puntos Max. 9 puntos Max. 3 puntos Maximo 13 puntos Maximo 13 puntos
ESPECIALISTA EN PATRIMONIO
1 |RUTH GABRIELA VALDIVIA MORANTE 22 0 | 3 | 12 [ 12 49
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