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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
Lﬁm “AREA DE GESTION PEDAGOGICA”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

BASES DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION
CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LA CONVENCION - CUSCO EJECUTORA 3
DEL SECTOR EDUCACION PROVINCIA LA CONVENCION.

D515
S 1.

DISPOSICIONES GENERALES

PROCESO CAS N° 028-2022-UGEL-LC

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de dered
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la activig
privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se r
especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-P¢
- Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

ENTIDAD CONVOCANTE.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION
DOMICILIO LEGAL.

Jirén Independencia N° 431 — Quillabamba - Santa Ana - La Convencion - Cusco

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

o Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS),

para el personal Profesional y Técnico en la UGEL LA CONVENCION.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
la administracion publica.

o Contratar los servicios de Profesionales y Técnicos administrativos; segun detalle en el perfil
puestos R.M. N° 083-2022-MINEDU, se realizara con baja de perfil de acuerdo a la normativ

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El Area de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local La Convencion en coordinacion d
las areas usuarias.

BASE LEGAL

a. Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.
b. Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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1.10.

DEL COMITE ESPECIAL

El Comité especial se encuentra facultado para:

L ]

REMUNERACION MENSUAL Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
o Segln el anexo adjunto para el puesto.
DURACION DEL CONTRATO.
02 meses a partir de la firma de contrato sin exceder el ejercicio presupuestal del afio 2022.
DEL POSTULANTE

1.10.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decr

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrafj

de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratac

Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decr
legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros,
modelos de contrato CAS.

Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de
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las

intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos

Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022

Aprobar las Bases del concurso.

Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en
distintas etapas del concurso.

Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria, y de
resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que puedan presenta
alo largo de las fases establecidas.

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quien la preside tiene voto dirimente

Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los requis
establecidos en el indice de anexo PEAS de la presente directiva, segln el cargo previs
ESTA SEGUNDA CONVOCATORIA DE MINEDU.
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Documentos obligatorios

- Titulo Profesional Universitario o pedagégico fedateado por la UGEL la convencion.
Declaracion Jurada, segiin ANEXO que se adjunta. (anexo 01)

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

- ORDEN DE LA FICHA DE EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS,
CERTIFICADO O EVIDENCIA, SOLO ES VALIDO PARA UN RUBRO, A excepcion

UN
de

la EXPERIENCIA GENERAL, donde las experiencias especificas pueden formar

parte de la misma.
: o Los afios de experiencia laboral seran considerados 12 meses para un (1) afio
her—" servicio, y seran acumulativos, para lo cual deberan presentar su contrato
/ 3 trabajo, contratos y adendas y/o resoluciones de contratos, adjuntando las bole
de pago, constancias de pago, recibos por honorarios profesionales (RH)

de
de
Fas

o Parael caso de las plazas vacantes del Modelo de Servicio Educativo Secunddria

con Residencia Estudiantil ubicadas en el distrito de Megantoni pueden presertar
constancias de trabajo debidamente firmadas por las autoridades competentes.

o Las plazas de la estrategia “Fortalecimiento de las instituciones educatiyas

focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y salvaguardafg

la
de

personal de limpieza y mantenimiento en el marco del restablecimiento
servicio educativo” pueden adjuntar constancias de trabajo con firma de
autoridades y representantes correspondientes.
El postulante que en un (1) afio haya tenido mas de un contrato, se consider
solo uno de ellos.

NA} | salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion

el

as

Ara

Los certificados, diplomados, especializaciones, actualizaciones, son validos

a partir del 2017.
Il. ETAPASY CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS.

2.1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO
2.1.1. CONVOCATORIA
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusion de la convocatoria.
La publicacion de la convocatoria en el portal institucional de la Unidad de Gest
Educativa Local La Convencién, www.ugellaconvencion.gob.pe

2.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos, debe
ingresar por mesa de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local La Convenciér
solicitud de participar en formato FUT (formulario Unico de tramite) y anexos de la prese
convocatoria, el registro debe efectuarse en la fecha establecida en el cronograma
presente concurso, la que se postula debiendo precisar el cargo que postula.

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:
o APTOJ/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y especificos
puesto.
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2.1.3. EVALUACION CURRICULAR

El curriculo vitae documentado debera contener y conservar el siquiente orden:

S Orh oo —

con uno (01) o mas de los requisitos generales y especificos del puesto.

La Oficina de Recursos Humanos estara a cargo de la verificacion del registro e inscripcjon

de los postulantes y comunicara al Comité la lista de postulantes en condicion

de

"APTOS’, la cual ser4 publicada en el portal institucional, asi como el lugar y hora en que

se desarrollara |a siguiente etapa del concurso segun cronograma.

2.1.3.1. EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR
o Recepcién de documentos - hoja de vida documentada

La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en copia simplg y

legible, debera efectuarse necesariamente en la fecha y horarios establecidos er
Cronograma, en Mesa de Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local
Convencion, segun el punto 2.1.2,

El postulante es responsable de la informacion presentada en su Curriculum Vi
documentado y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a caba
UGEL LA CONVENCION, la misma que formard parte del expedie

administrativo del postulante ganador. Asimismo, los documentos de los postulariies
a

‘NO APTOS" se mantendran en custodia por el plazo establecido por la norma
relacionada.
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Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horgrio

establecido, dando lugar a la descalificacién del postulante.

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT) de la UGEL LA CONVENCION. (ANEXO 1)
FICHAS DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE (ANEXO 2)

FORMATO DE DECLARACION JURADA (ANEXO 3)

FORMATO DE HOJA DE VIDA (ANEXO 4)

DNI (DEBIDAMENTE ESCANEADO EN UNA SOLA PAGINA)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA: (Certificado de estud
secundarios, constancia y/o diploma de egresado, grado de bachiller, titulo profesional, grg
de magister o doctorado de ser el caso de acuerdo al puesto que postula).

ios
ido

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CURSOS Y/O ESTUDIOS DE CAPACITACION AFIN
AL PUESTO AL QUE POSTULA: (Diplomados, programas de especializacion y/o curs
seran considerados a partir del 2017 en adelante.

ES
S)J

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA GENERAL (CONSTANCIAS DE

TRABAJO, CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJOS); entre otros
considere necesario. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
FUNCION DEL PUESTO AL QUE POSTULA (CONSTANCIAS DE TRABAJO, CONTRAT]
DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJOS), entre otros que considere necesario,
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PARA EL CASO DE: | SE ACREDITARA CON:
o Titulo Copia fedateada del diploma
profesional
e Grado de | Copia fedateada del diploma o constancia de estudios
magister )
doctor

Diplomado  y/o
programa  de
especializacion

Copia simple del diploma o de a la certificacion expedida por el centra
de estudios y validado por la autoridad competente.
Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificadq

debera acreditar un minimo de noventa 90 horas de duracion (nd
acumulativo). También se admitiran a los diplomas o certificados corj
la denominacién; especializacion o programa de especialidad
siempre que acrediten como minimo las 90 horas, cuya vigencia ser§
no mayor a 5 afios (2017)

e Cursos de | Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por e
capacitacion centro de estudios y validado por la autoridad competente.
Importante: El curso debera acreditar un minimo de doce (12) horag
de duracion, cuya vigencia sera no mayor a 5 afios (2017).
e Experiencia Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo, resoluciones
laboral de designaciones y cese, u otro documento que acredite cualquie

trabajo remunerado, y que acrediten labores especificas en g
profesion que indiquen el periodo laborado. Adjuntar boletas.

2.1.4.

2.1.5.

Evaluacion técnica. DISER proporcionara una prueba objetiva de conocimientos con
respectivas claves de solucién la misma que podra ser reajustada en caso lo conside
necesario. El procedimiento de los resultados y su publicacion, estarén a cargo d
comisidn evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.
Los resultados de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio, es decir, de no alcan
el puntaje minimo (11 puntos) se excluira al postulante del proceso de seleccion.

Entrevista personal

5US
ren
la
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A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la etapa

evaluacion técnica.
Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal, debe
concurrir a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando
Documento Nacional de Identidad DNI, si llegan después de la hora sefialada se
retiraros del proceso de concurso sin opcidn a reclamo.
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2.1.6.  Del puntaje y peso de cada etapa del concurso pablico de méritos

Pesos de cada etapa del Concuro Publico de Méritos i
ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO  PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion curricular (EC) 50 70
Entrevista personal (EP) 15 30
Puntaje final ~ Resultado del factor EC+EP

21.7  PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas serén calificados segun el pue
laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo d
modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determing
normativa.

21.8. ELECCION DE LOS POSTULANTES GANADORES Y PUBLICACION
RESULTADOS FINALES

El Comité Especial elaborara el Cuadro de Méritos consignando sélo aquellos postulan
que hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del Concurso Publico
alcanzado una plaza ofertada en la que postularon. Dicho Cuadro de Mérito contempl
los resultados obtenidos en cada etapa del concurso y su puntaje ponderado.

La Unidad Ejecutora correspondiente, a través de la Oficina de Recursos Human
publicara en el portal institucional el resultado final del Concurso Publico de Méritos,
acuerdo al Cronograma, con indicacion de la fecha para la suscripcion del contrato
trabajo.

: i Emﬁﬁ M' '.__T'T'—'-—-.:_-—F
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ll. DEL CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
CRONOGRAMA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS) -

2022
'ETAPASDELPROCESO. | FECHA | RESPONSABLES ||
e \ Oficina de Recursos
 op.~\ | Aprobacion de la convocatoria 26 de octubre del 2022 Humanos de UGEL
) ,. - (ORH)__
 CONVOCATORIA e e :z;;::;
Publicacién de la convocatoria en Web dela Del 26 al 28 de octubre del | Oficina de Recursos
UGEL 2022 Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada (en
mesa de partes de la UGEL LC) de 09:00 a 16:00 2(%56 jradiderogtibie aey Postulante
4" horas (presencia) |~ B -
I' \) .I ﬁLEQQI‘N - g@gﬁggw@‘%@& . % §§§§ .
‘“11 / /| Evaluacion de la hoja de vida 03 de noviembre del 2022 | Comision de UGEL
Publicacion de resultados de la evaluacion de la

hoja de vida, a las 16:00 horas 03 de noviembre del 2022 | Comision de UGEL

Presentacion de reclamos de la evaluacion de hoja
de vida, de 09:00 a las 13:00 horas (Virtual por 04 de noviembre del 2022 | Comision de UGEL
formulario web)

Absolucion de Reclamos, de 14:00 a 16:00 horas | 04 de noviembre del 2022 | Comision de UGEL
Publlcgmon de aptos para la entrevista personal, a 04 de noviembre del 2022 | Comision de UGEL
las 16:00 horas

ENTREVISTA (Presencial o Virtual)
De 09:00 a 13:00 horas
RESULTADOS FINALES

Alas 15:00 horas

07 de noviembre del 2022 | Comisién de UGEL

07 de noviembre del 2022 | Comision de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRODELCONTRATO.
Adjudicacion y Suscripcion del contrato . Oficina de Recursos

(Presencial o Virtual), a las 16:00 horas _07 de noviembre del 2022 | 1 manos de UGEL
Inicio de actividades en su centro laboral 08 de noviembre del 2022 | Postulante

NOTA:

|. Cada Unidad Ejecutora es responsable de desarrollar el proceso de convocatoria en su ambito, de acuefdo
al cronograma establecido.

Il. Lafecha de evaluacion técnica (segiin UE que tenga las intervenciones) no podra ser reprogramada y sgra
por unica vez.

Hl. Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de jser
el caso, se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web de la UGEL La Convencién.

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencion — Cusco
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IV. DELADECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4.1. Declaratoria del proceso como desierto.

> Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtie

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
> Cancelacion del proceso de seleccidn.

> A 4.2, El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que gea
i responsabilidad de la entidad:

> Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

pProceso.

» Por restricciones presupuestales.
» Ofras debidamente sustentadas.

L J/ ' Anexo 1.12 Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion d

. ﬁ}\/ - | laviolencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Nombre del Centro Educativo

Contratacion de Profesional en Psicologia

UGEL LA CONVENCION

1

Anexo 1.18 Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas public
de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

Cédigo
Modular

Nombre del Centro
Educativo

Coordinador (a) de
Innovacién y Soporte
Tecnolégico - JEC

Psicologo (a) -
JEC

0621458

JOSE BERNARDO ALCEDO

—

0495291

SAN MARTIN

0621698

INKA PACHAKUTEQ

0713826

JOSE PIO AZA

0750364

SANTO DOMINGO

0932822

JAVIER PEREZ DE CUELLAR

0495226

JOSE CARLOS MARIATEGUI (PALMA
REAL)

0621482

MIGUEL GRAU (VILCABAMBA)

0621540

MIGUEL GRAU (KITENI)

0497552

JOSE OLAYA

TOTAL

NO OO — [ Oo—

o J PEEY EEN IR o Alalalalalo
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' Anexo 1.3 La implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Anexo 1.2 La implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:

Secundaria en Alternancia.

Iﬁgg&?:r Nombre del Centro Educativo Pch;:\ntLt:tra?e Czc;rgl'g;ior

1450734 | CRFA AGOIGANAERA MAGANIRO 1 0

1747989 | CRFA MOSOQ ILLARY WAYNA 1 1
TOTAL 2 1

Secundaria con Residencia Estudiantil. - TODAS LAS PLAZAS CONVENIO RESOP

E = £ g o S © 5 [
83/24(8 e, |58/2¢ |25 g, Su
= 3|5 @ T = EQ S ® SG| g2
. ORI RBL| O =8| =E| 2oV g =3 -3 4
Codigo | NombredelCentro| Bw| S5 8 28/ 2| Ss8| S5¢| 2 Zlek
Modular Educativo SeBEl s 85 =& 8 S8 85 23 58
55| 58/ 5/ €58 58|58 | 58/ 86| 25
a5l @ (] o > @ i @ o
AR o. o o O
0713826 | JOSE PIO AZA 1 11 [1] 2 2 | 0 0 0 0
0750364 | SANTO DOMINGO 3 1 0 0 0
0034885 | NODSENORJAVIER | g g g g 0 | 0 | 1
84125 FRAY JULIAN
1830336 | \1ACEGOZA 1 1 |0 2 1 1 1 1 0
TOTAL 2 3 2| 10 4 2 1 1 1

Anexo 1.8 Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion

Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes

con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Cédigo . Profesional de Tecnologia Profesional de
Moduiay | Nombre del Centro Educativo | "' B P B TCERE™ | rerapia Fisica PRITE
718577 | ROSA DE AMERICA 1 0
1790534 | PRITE ROSA DE AMERICA 0 1

TOTAL 1 1

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana — La Convencién — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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Anexo 1.2.3.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Promotor de Bienestar
Dependencla Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financlamlento: RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
' instituciones educativas de educacidn hisica ﬂ:lllnr
Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en 4mbito rural: Secundariaen
Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad degarantizar la
seguritdad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural ylas acciones de
prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion delCRFA (PEL,
PAT, Reglamento [nterno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades divigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutarla,
convivencia democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes,socioemocionales, sociales, dd
sitluel),

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica eintercultural,

Planificar y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que seencuentren en
riesgo o sean victimas de violencia,

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director ¢ implementar junto a ellos acciones paramejorar sus
resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y ¢l desarrollo de latutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidadde brindar unal
atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones,

[Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

CToordinaciones Externas

No aplica.

Firmada digitalmente por:
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FIRMA Iotivo: Soy el autor del
BraTran | decuments

o

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere
ol puesto ‘Coleglatura?

A) Nivel Educativo

Incom Compl Egresata si| X No
pleta ¢la .

En psicologia, trabajo social,

Primaria | I | X |Bachmr educacion o carreras a fines.
(i Requiere Habilitacitn

i Titulo/Licencia Profissional?
Secundaria
{ura

Técnica Basica
{10 2 aflos)

Maestria Sl ox No

No aplica

Técnica
Superfor (304
afios)

Egresado Titulado

X Superior Doctorads

‘Pedagdgico —_—

Lniversitario / ‘

No aplica

|:| Egresada |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucionde programas
o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria, prevencién y/o atencion enproblematicas
de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales y psicologia comunitaria.

C) Conoclmlentos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA' _.;‘I’i:h Bisico | Toermedio |  Achsado IDIOMAS | Nouptics | Bitico | litermedlo | AVanzdo
Procesador de textos { Word
Open Office, Writeelc.) % Inglés X
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc,) *
Programa dy
presentaciones (Power %
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

(4 afios.

Firmado digitalmente por:
BARRERA TARAZONA Zuli FAU 2
20131370298 soft /

Fecha: 2871272021 14:39:28-0500 ‘"



‘Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas antesituaciones de Tiesgo,
prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico;

No aplica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

[ . —_— it Gerente
‘ Practicante Auxiliar o " o Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. D/'r:c o

* Mencione olros aspactos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? | SI

Anote el sustento: INo aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formaci6n en Alternancia,

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

8/2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: D ] . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada laboral midxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N°30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Firmado digitalmente por:

BARRERA TARAZONA 2uli FA))
20131370628 soft
Mativo: Soy el auter del

documento
Fecha: 28/12/2021 14:40:10-0500




Anexo 1.3.3.3 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgéanica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

) | s N m—

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos pliblicos de la educacion

Programa Presupuestal: Basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacidn de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Realizar la limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar la desinfeccior
y custodia de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso ¢ igualitario, sin discriminacién y libre de violencia en I
comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes{ dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiales de la residenciaestudiantil.

Vigilar que los espacios de la Residencia sean seguros para la custodia de los kits de enseres y mobiliario de la SER a su cargo.

Informar al Coordinador de la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instalaciones, mobiliarios, equipos y
materiales de la residencia estudiantil,

Realizar el inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equipamiento, mobiliario y materiales
educativos de la residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de 1a residencia, relacionadas a la misién del puesto.

COORDI|

Coordinaclones Internas
Equipo de 1a Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa,

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.

Firmada digitalrmente por:
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‘A) Nivel Educativo

Primaria

D Secundaria

Técnica Bdsica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 ados)

‘*‘8‘*.

Universitario /
Superior
Pedagégico

A) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Incom  Compl
fheta el

1]

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos:

para el puesto

Egresado

| | Bachiller

O

Titulo/Licenci
alura

Maestria

Egresado

Doctorado

Titulado

I:] Egresado B Titulado

‘C)¢Se requiere
(Colegiatura?
S| ox
No aplica
(Regitiers Habilitscion
& x
No aplica
No aplica

No

No

Estandares de calidad, seguridad, higiene y manipulacion de equipos de limpieza y desinfeccionHabilidades para
reparacion y habilitacion de intraestructura

B) CursosyProgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y Jos programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

OFIMATICA

Bision

Nivel de Dominio

Inteniediy

Avatizade

Procesador de textos
{Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, ete:)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc,)

(Otros)

documerto

Firmado digitalmerite par:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

[Un (01) afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

]Seis (06) meses de experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente 4 Coordinador Dpto,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerenle 0
Director

No aplica.

Otros requisitos opcionales:
Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato. Disponibilidad a
tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [] s No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la [E Secundaria

Duracion del contrato:
fiscal.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Remuneracién mensual; o . -
emune mal toda deduccion aplicable al trabajador.

S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asi como

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para cor:tratar con el Estado
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

30794 y N° 30901.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 N°

Fimado digitalmente por:
ALCANTARA IAS|AS hbsnica
Cecilia FAU 20131370988 soft
Iotive: Say el autor del
documenta

Fecha: 28/12/2021 12:44:20-0500




Anexo 1.3.3.6 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor{a) de blenestar

Dependencia Jerarqulca Lineal:  Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financlamlento: RROO RDR Olros Especificar:
Programa Presupuestal: 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos piblicos de la educacion basica
Actlvidad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educalivo,

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundatia en d4mbito rural: Secundatia con
Residencia Estudiantil

Intervencion:

Acompaiiar y onentar a Ths y los estudiantes en el desarrollo de practicas de cuidado personal, valoracion de su fdentidad cultural,

promaogidn de una convivencia pacifica, democratica e identificacion de alertas de situaciones que afectan al bi asi como acci vinculadas al
asegurer la continuidad educativa de las y los estudiantes en riesgo de desvinculacion, de maneia coordina da con el 1esponsable de bienestar, en el marco
de la eduacion presencial, a distancia y/o mixta.

Promover la convivencia basada en el 1espeto ¢ iguadad entre los y las estudiantes, valorando su identidad cultural y de buen trato por parte del
personal de la residencia o comunidad.

Acompafar el desarrollo de las rutinas y horarios de Ips fi I ienda la impl on de estilod de vida saluables,
una convivencia pacifica, democratica e intercultural; asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integrat y la permanencia de los
di en la residencia o c« idad, durante el turmo diumo o nocturno, segun el rol establecido.

Acompanar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientacién educativa coordinadas con los tutores seglin los escenarios de
atencion Bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar.

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar, que le sean encomendadas, durante la jomada formativa complementaria en la
residencia para fortalecer la autonomia y participacion estudiantil.

Apoyar en las actividades de prevencion de la desvinculacidn del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a los materiales
impresos y electronicos que promueven el autoestudio.

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hija y monitorea los avances en coordinacion con el
responsable de bienestar y doceate durante el trabajo presencial o semipresencial

Velar por la adecuada prestacion de los servicios constitutivos a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los temas
rel dos a la ali i6 diciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

Reponar al responsable de bienestar las incidenciss y nlertas que puedan estar afectando la adecurds convivencin y ¢l blencetar de
los estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en sy horario de trabajo, pata
ello hace uso del cuaderno o registro de ocurrencias durante su turno. Asi mismo, hace uso del formato de actividades

Fomeritar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacién frecuente de los padres de famili ay la
participacion activa de éstos en las actividades que se requieran en los escenarios de atencién educativa,

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la mision del puesto,

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estucdiantil y de la Inslilucion educaliva.

[Coordinaclones Externos. =

Sociedad civil. Ministerio de Educacian Otras entidades publicas y privadas
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Compl
pleta ela

[_“' [_j No aplica

Frimaria I Bachiller A =i
{uRequiere Habilitacion

) Titulo/Licenci iProfesional?.
o I:I ‘Il
aftura

Egresado Si x No

Técnica Basica ) v :
(1 0 2 afos) Maestria o 4 "
No aplica
Técnica Superior ]
E d 7

(3 0 4 affos) gresado Titulado
Universitario /
Superior Doclorado
Pedagdégico Mo alica

[ JEoresan [ |7ituiado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Mangjo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.

B) Cursos yProgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas

No aplica,
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio.
OFIMATICA _:-I"i;" Bdico, | rtenmedio | Avanzado IDIOMAS | Nowplics | Baies | Intermedia Avanddo
Procesador de textos (Word
Open Office, Wrile, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel,
OpenCalc, etc.) *
Progiama de
presenlaciones (Power X
Poinl, Prezi, etc.)
(Ouros) X Observaciones.-

Finnado digitalmente por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, lu sea en el sector piblico o privadoe
JUn(Ol)aﬁo.
Experiencia Bspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliat/promotor de bienestar/promotoreomunitario/promotor
de salud o promotor social

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piibtico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar 0 Analista Especialisia Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una [nstitucién Educativa
que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horariosrotativos. Para residencias
estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominiode lengua originaria y contar con una
constancia de buena conducta otorgada pot la autoridad comunal.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I: SI

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria
R Los contratos tienen vigencia a parttir de cripcion y pueden ser prorrogadosd del afio
Duracién del contrato: = r vigencia a p; Su Suscrip y pueden ser prorrogadosdentro del a

S/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneracion mensual: Ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.

- lornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°30794
y N°30901.

Firmada digitalmente por:
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Anexo 1.3.3.9 Gestor(a) educativo(a) de Matematica

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de matemaética
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
1 1
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion & los servicios educativos publicos de la educaciénbasica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de models de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en 4mbito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Intervencién:

Liderar los procesos pedagogicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes
residentes y no residentes, desempenandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y conf
compromiso social.

Tmplementar los procesos pedagégicos de la jornada formativa complementaria en la res dencia en ¢l area de Matematica.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprend:zaje de los estudiantes que requieren de
acompafamiento o recuperacion de aprendizajes en el drea de matematica.

Realizar la planificacién de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagogica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompaiiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas,

Acompanar a los estudiantes de [a residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educaflvos promoviendo espacios para su
difusion y promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagogicas de laresidencia
estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de bienestar,

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa,

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas.

Fimado digitalmente por:
ALCANTARAIMASIAS Manica
Cecilia FAU 20131370999 soft
iotiva: Say el autor del
documente

Fecha: 2841242021 12:58:51-0&00 -

.




A) Nivel Educativo

Frimaria

Secundaria

i B

Técnica Basica
(1 0 2 afos})

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

Universitario /
x Superior
Pedagégico

Ineam
pletn

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Campl

d
i x |Egresado

LI

1]

D Bachillar

Maestria

Egresado

E Egresado

Titulo/Licenci
atura

3 Doclorado

Titulado

l:[ Titulado

C)¢Se requiere

‘Coleglatura?

Educacion  con  especialidad en

malemidlica y/o fisica

&

(Requisre Habilitacitn

Profesia) al?-

No aplica

No aplica

&i

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No

No

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimientos en
temas de pestion pedagogica.
Manejo de estrategias en acciones de acompaiiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos yProgramas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio:

~ OFmATcA m‘f[:a Bisiko | Iniennedio | Avansadn
Procesador de textos (Wordj
Open Office, Write, etc,) x

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.}

Programa de
presenlaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Finnade digtalmente par:

ALCANTARA MASIAS hMonica
Cesilia FAU 20131370898 soft

hiotiva: Soy el autor del

documerto

Fecha: 28/12/2021 12:56:51-0500

IDIOMAS | No aplica

Nivel de Dominio

Bisico

Intermedio

Asanzado

Inglés X

Observaciones, -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; la sea en el sector plblico o privado

[Dos (02) afios.
Experiencia Bspaclfica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) aflo en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Praclicante Auxiliar 0 Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Dplo. Direclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del 4mbito rural y/o en unalnstitucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? ] s No

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contrafos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracién del contrato:
fiscal.

§/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

R i6 = ) N .
SmunSacionienss Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal méxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988,
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiclones esenciales del contrato:

Finmado digitalmente par:
ALCANTARAMES|AS Monica
Cecilia FAU 20131370998 soft
lgtive: Soy el auter del
documenta

Fecha: 28412£2021 12:58:51-0500




Anexo 1.3.3.10 Gestor(a) educativo(a) de Educaci6n Para el Trabajo (EPT)

Organo o Unidad Organlca: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educatlvo(a) de Educacién para el Trabajo (EPT)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos piblicos de la educacion

Programa Presupuestal: basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencidn: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

NISTOND

Liderar los procesos pedagogicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes
residentes y no residentes, desempeiiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con
comprotniso social.

Implementar los procesos pedagégicos de la jomada formativa complementaria en la residencia en el 4rea de Educacién para el Trabajo.

Conducir en la elaboracion del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafamiento o recuperacion de aprendizajes en el rea de Educacion para el Trabajo.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagégica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompaiar einformar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompafiar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su difusion y
promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagdgicas de laresidencia
estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacién y bajo el liderazgo del responsable de bienestar,

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas o ——
Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades pablicas y privadas.

Firnado digitalmente por:

ALCANTARA WAZ|AS hinica :
Cecilia FAU 20131370988 soft .
higtivo: Soy el autor del

dacumento L /
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A) Nivel Educativo

para gl puesto
Incom Compl x | Egresado
pleta cla i

Primaria l Bachiller

X Titulo/Licenci
e El I:!
alura

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Maestria

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Egresado

Universitario /
x Superior X Doctorado
Pedagogico

[:] Egresadn

CONGEINI

Titulado

[:l Titulado

‘B) Grado (s)/ Situacién académice y estudlos requeridos

C)¢Se requiere
Colegiatura?
e r— S| % No
Educacion con especialidad en Ciencias
Naturales o Educacion para ¢l trabajo
profesional  en Ingenieria  Agronoma
Ingenicria Agiopecuaria, Ingenieriy
industrial, Electiicidad, Ebanisteria
Meccanica o afines. aRequwmI-!ubﬂtmiﬁn
[y s 19
Frofes 1
Si ' No

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

temas de gestion pedagogica.

Manejo de estrategias en acciones de acompanamiento y consejeria estudiantil,

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimientos en

B) Cursos yProgramas de especlalizacién requeridos y sustentados cor documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion nio menos de 90 fioras

Curso o especializacion en pedagogia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA SR | et | iernceti |0 A Szate
aplica:

Procesador de textos (Wordy
Open Office, Wiite, etc) X

Hojas de cilculo (Excel,
OpenCale, elc)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Firnado digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS honica
Cecilia FAU 20131370908 soft
ativo: Soy el autor del
dasumento

Fecha: 2871242021 12:58:16-0500

Nivel de Dominio,

IDIOMAS | Noapliea' | Bisico

Intermedin

Avanzads

Inglés X

Observaciones,-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector piblico o privado

[Dus (02) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la fiincién o la materia

Un (01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asist

Supervisor /

Analista E fall
2l specialista Coordinador

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica)

Jefe de Area o

Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerenle 0
Director

Mo aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en unalnstitucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o intemado.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento |6gico, matematico y verbal, redaccion, comunicacion oral

Lugar de prestacién del servicio:

Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogadosdentro del aflo

fiscal, bajo evaluacion de desempefio

Remuneraciéon mensual:

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Ley, ast como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 20 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,
- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988,

N° 30794 y N°30901.

Firmado digttalmerte por:
ALCANTARAMASAS Wbnica
Cecilia FAU 20131370998 soft
Ivlotivo: Boy &l autor del
docurrents
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1.3.3 Perfiles CAS - "Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural:
Secundaria con Resldencia Estudiantil”

Anexo 1.3.3.1 Coordinador(a) de Residencia Estudiantil

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Residencia Estudiantil

Dependencla Jerdrquica Lineal: Director(a) de la IE

—

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 - Incremento en el acceso de Ta poblacion a los servicios educativos puiblicos de la educacionbasica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundariacon
Residencia Estudiantil

Intervenclén:

Liderar la gestion y funcionamiento de la Residencia Estudiantil, coordina la implementacion del servicio para que ésta cuenle con las

condiciones de intraestructura y equipamiento, seguridad, manlenimiento, limpieza y otros necesarios para parantizar el confort, proteccion y
un ambiente annonioso que contribuya con el respeto de la poblacion estudiantil y personal de la residencia. Asi misino, gestiona con los actores
socioeducativos la implementacion de las estrategias de refuerzo, mvelacion y de bienestar que sean necesarias para el desarrollo inlegral de los
estudiantes.

FUNGIL

Coordinar y supervisar el desempefio del personal encargado del funcionamiento de la residencia estudiantil para asegurar que sutrabajo se enmarque
dentro del respeto del interés superior del niffo, nifia y adolescente.

Participar en la elaboracién y planificacion de los documentos de gestion de la institucion educativa (PAT, PE, PCI, Rl) poniendo en agenda las
actividades y necesidades de la residencia.

Elaborar el manual de funciones de la residencia estudiantil en coordinancion con el responsable de bienestar

Coordinar la implementacion de las estrategias de acompanamiento y recuperacion de aprendizajes a estudianles que lo necesilan enespecial a los
beneficiarios de la residencia estudiantil en coordinacion con el director, gestores educativos, familias, responsable y promotor de bienestar.

Atticular y promover la participacién de la comunidad, padres/inadres y otros actores para gestionar la distribucion de alimentos, seguridad,
limpieza, convivencia y otros aspectos necesarios para garantizar el bienestar de los estudiantes en la residencia estudiantil.

Comunicar al director(a) las alertas que se presenten en la residencia estudiantil respecto a servicios constitutivos que afecten el
bienestar de las/los estudiantes en la dotacion/distribucion de alimentos del servicio alimentario det PNAE-QW, acceso al SIS, DNI, y
otras alertad que requieran ser atendidas desde los sectlores

Impulsar la jomada de induccién a los padres de familia al inicio del afio escolar en coordinacion con el director de la SRE, el Responsable de
Bieneslar y el apoyo de los actores socioeducalivos de la residencia estudiantil

linplementar acciones de coordinacion intersectorial y con socios estratégicos locales para asegurar la infraestructura, mobiliario, equipamiento,
salud, alimentac16n, seguridad, limpieza, convivencia y otros aspectos del servicio educativo

Gestionar ¢l registro actualizado de los estudiantes beneficiarios de la residencia estudiantil ya sea que el servicio educativo se brinde de manera presencial o
a distancia,

Mantener una comunicacion y coordinacidn permanente con el director respecto a las acciones y actividades de la IE y residenc iaestudiantil,
empleando diversos medios de comunicacion, entornos virtuales (intenet, whatsapp, sins, llamadas, etc.).

Contribuir con las actividades que promuevan la convivencia democrética € inlercultural en un ambiente Familiar armonioso, afectivo,
respetuoso en los estudiantes, promoviendo acuerdos de convivencia y mecanismos de resolucion de conflictos: en coordinacion con elresponsable de
bieneslar.

supervisar las funciones del personal socioeducativo de la residencia estudiantil a su cargo

Otras funciones inherentes a fa mision del puesto

Coordinacl Internas
Equipe de la Resd Estudiantil y de la | on educaliva
Coordinaclones Exiermas

Sociedadcivil Minisierio de Educacion Otras entidades pulificas y privadas,

Fimmade digitalmente por:
ALCANTARAWAZIAS Monica
Cecilia FAL 20131370998 soft
Ivktivo: Soy el autor del
documerito

Fecha: 2841242021 12:30:20-0500




A) Nivel Educativo

-
]

i
e

A) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto. (No requieren documentacion sustentadora) :

Ineom Compl
pleta el

1]

Primaria

Secundaria

e

Técnica Bésica
(1 02 afos)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

‘B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos.

para el puesto

Egresado

Eﬂaah&#&r

[]

Universitario /
Superior X
Pedagdgico

Titulo/Licenci
atura

Maestrla

Egresado

Doctorado

I:l Egresada

Titulado

‘:l Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Educacion, Psicologia,
Trabajo  Social, Teologla,
Administracion, Ciencias dela|
Salud o afines a las Ciencias
Sociales.

No aplica

No aplica

Si X No

&

(Requiere Habilifacion
Profesional?’

Si X No

Manejo de estrategias comunicacionales para fomentar un clima institucional favorable para una convivencia democratica, interculturaly con
enfoque de género.

Conocimientos generales en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion. Conocimiento de
politicas nacionales y marco normativo sobre derechos de niftos, niflas y adolescentes.

B) Cursos yProgramas de especializacién requeridos y sustentados condocumentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menps de 90 horas

C

No aplica.

C) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio i
OFIMATICA No | pisics | tiemedie [ Avinsite
Procesador de lextos
{Word; Open Office, Write, X
ete,}

Firmado digitalmente por:
ALCAMTARA MASIAS fdanica
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docurnenty
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Hojas de céleulo (Excel,
OpenCale, etc,}

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc,)

(Otros) X Observaclones.-

‘Expetiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
]DUH (02) aftos,
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afio de experiencia en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o direccién de un grupo humano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencta; ya sea en ¢l sector pitblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista E Jalist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Speciaiista Coordinador Dplo, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experfencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del dmbito rural y/o en unalnstitucién
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o intemado.

NACIONALIDAD

¢ Serequiere nacionalidad peruana? I:I SI No

Anote ¢l sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, negociacion, iniciativa, comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del aio

Duracién del contrato:
fiscal,

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneracion mensual: . ™ f :
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jurnada {aboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenclales del contrato! |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N"29988,
N* 30794 y N° 30301,

Fimnade dighalmente por:
ALCANTARA IWAGAS lvbnica
Cecilia FAL 20131370988 soft
iotivo: Soy el autor del
documento
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Anexo 1.3.3.4 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RDR Otros Especificar: i
Programa Presupuestal; 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos piblicos de la educaciénbasica.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Realizar la recepeian, almacenamiento, preparacion y distribucion de [0s alimentos a los estudiantes y personal de 1n residencia con ¢l fn

de garantizar la convivencia en un espacio propiciopara ¢l desarrollo integral de las y los estudiontes.Desarralla sus funciones con un trato respetuosn o
igualitrio, sin discriminacion y libre de violencia, atendiendo las necesidades nutriclonales de lasfos estudiantes, en cordinancion

con el responsable de bienestar y coordinador de resi i

Prepatar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y participar en el servidoy distribucién de estos

alimentos: desayuno, almuerzoy cena, segin los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo las normas de higiene
establecidas.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil.

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y alimacenamiento de los alimentos.

Recepcionar y almacenar los productos, implementa un alinacenamiento diferenciado entre los alimentos perecibles y no perecibles ylleva un control
del uso de los mismos; y asegura que estos se encuentren en buen estado para su posterior consumo,

Reportar al coordinandor de la residencia las alertas en tomo al buen estado de los aliemntos entregados por el PNAE-QW

Programar el menti semanal y mensual propuesta presentada al Coordinador de la Residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.

[Coordinaciones Internas_ .
1500

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa,

Coordinaciones Externas e

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades piiblicas y privadas.

Firnade digitalmerte por;
ALCANTARA MAS AT Woniza
Cecilia FAU 20131370088 zoft
hdativo: Soy el autor det
documento

Fecha: 28/12/2024 12:50:11-0500




A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

[
L]

Técnica Bésica
(1 0 2 ados)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario /
Superior
Pedagégico

Incom
plela

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Compl
cla

1]

OO &

l Bachiller

Titulo/Licenci
atura

E Egresado

Maestria

Egresado

Egresadn

Titulado

Doctorado

C)¢Se requiere.
Colegiatura?
Si X No
No aplica
Reguiore Habilitacion:
‘Profesional?.
Sl X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

preparacion de menu

Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de Tos alimentos

Conocimiento y practicas sobre preparacion de alimentacién saludable. Habilidades para

B) Cursos y Programas:de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

QFIMATICA

Nivel de Dominio

o
aplicn

Bileo | Tnternsedia

Avanzads

Procesador de textos
(Word: Open Olfice, Write,
ete)

X

Hojas de cilculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de
presenlaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Orros)

Firmado digitalmente por:
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Cecilia FAU 20131370098 soft
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documento
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Un (01) afo.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[Seis (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pitblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o

. Analista iali
Profesional Asistente s Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente o
Director

Otros requisitos opcionales:
Poseer camé de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento ser presentado al momento de suscribir el contrato. Deseableedad minima de
30 anos. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :I SI No

Anote el sustento: INo aplica

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Duracién del contrato:
fiscal.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Remuneracion mensual; B ] .
toda deduccion aplicable al trabajador.

§/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,as como

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°

Firmado digitalmente por:

ALCANTARA IMAS1AS Monica
Cecilia FAL 20131370998 soft
viotiva: Soy el autor del

dosumarto
Fegha: 28/12/2021 12:50:11-0500




Anexo 1.3.3.5 Personal de Seguridad

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de seguridad
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
1 ]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos ptiblicos de la educacionbasica.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Intervencion:

Mantener 1n segundad de los estudiantes y de los diferentes ambienies de [ residencia estudiantl con el in de garntizar el bienestar de
las y los estudinntes. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso ¢ igualitario, sin discriminacion y libre de violencia en la comunidad
educativa,

Mantener la seguridad en las instalaciones de la residencia estudiantil para evitar accidentes,

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la residencia estudiantil,

[nformar sobre las situaciones de inseguridad que puedan perjudicar a los estudiantes residentes.

Realizar recorridos en la residencia estudiantil de forma periddica durante la jomada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Elaborar reportes de las condiciones ¢ incidentes ocurridos en la residencia estudiantil

Identificar y coordinar con aliados en la comunidad ( rondas, PNP, autoridades) para asegurar la proteccion y bienestar de los estudiantes de Ia residencia
identificando los riesgos del contexto.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas en la residencia estudiantil en salvaguarda de la integridad de los estudiantes.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa,

Coordinaciones Externas

Comunidad

Firmado digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS onica
Ceeilia FAU 2013137008 soft
hetivo: Soy el autor del
documerto
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A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

-
(&

Técnica Basica
{1 0 2 afos)

Técnica Superior
(3 o 4 afos)

Universitario /
Superior
Pedagbgico

Incom
pleta

LI ]

Compl
ela

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudlos requeridos

‘para el puesto

Egresado

mO B

| I Bachilier

Titulo/Licenci

Maestria

Egresado

Doctorado

:' Egresado

Titulado

I:i Titulado

i

C)¢Se requiere:
A o Colagiatura?
si .;“:
No aplica
(Reijuiere Habilitacion
Profesional?
& x
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

No

No

No aplica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

_ OFIMATICA

Nivel da Dominio

N

aplica

Bésico

Intermiedio | Avapids

Procesador de texlos
(Word; Open Office, Write,
ete)

Hojas de cdlculo (Excel,
OpenCalc, etc,)

Programa de
presentaciones
Point, Prezi, elc )

(Power

(Otros)

Firmade digitalmente por:

ALCANTARAASIAS hdanica
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hotivo: Soy el autor del
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ALCANTARA MASIAS flonica
Cecilia FAL 20131370098 soft
Motive: Soy el autor del

Faperiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral . |a sea en el sector prblico o privado

[Un (01) afio en labores de seguridad de espacios publicos y privados
Experiencia Especifion

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en li funcién o la materia

|Seis (06) meses de experiencia laboral de cuidado y seguridad en oficinas o instituciones del sector publico y privado ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el liempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque ¢! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sestor publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar 0 Analisia Especialisa Supervisor / Jele de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; 2n caso existiera algo adicional para el puesto

¢{Se requiere nacionalidad peruana? |:] St No

Anote el sustento: Mo aplica

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la [E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a pertir de su suscripcion y pueden ser prorogadosdentro del afio

Duracion del contrato:
fiscal.

S/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asf como

Remunsiacionmansyal; toda deduccion aplicable al trabajador,

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, jadiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°
30794 y N° 30901

Firmada digitalmerte por:

documente
Fecha: 28412/2021 12:61:01-0500



Anexo 1.12.3.8 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Profeslonal en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financlamiento: RROO :IRDR [:lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la
violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencién:

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacién de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de la violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucién educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestién del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucién educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asl como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la deteccién de factores de riesgo y proteccion, vinculados al acoso escolar o la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asl como para el desarrollo de acciones de prevencion que involucren a toda la
comunidad educativa, en especial a estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar acompafnamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y
los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencién de la violencia escolar.

Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar
democratica y libre de violencia en la institucion educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusién del portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer estilos de crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada
convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y
atencion de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalla Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)sSe requiere.

A) Nivel Educativo

para el puesto Colegiatura?
Lr;:‘oam I(t:a ?am § Egresado X Si No
D Primaria | | | | | |Bachiller Licenciado en Psicologia.
¢Requisre Habllitadnn
Profeslonal?
Secundaria | | | | | u:’r:;’l:/ucenc:
Técnica Basica ; )
(1 0 2 afios) Maestria o X Si No
] e s 0 [ [eoresste [ Jruece
Universitario | ] I X | | IDoctorado
No aplica
I:lEgresado : Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la viclencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacicnados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefo, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

) Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMAT!CJ:\ EE?GE Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc,)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi | etc.)

(Otros) X

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 afios

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia Especifica

01 afo en institucién educativa o proyectos educativos.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jefe dg Area o
Coordinador Dpto. D

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistente o

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l Sl |I| No

Gprente

frector

Anote el sustento: |No aplica

\BILIDADES O COMPETEN

Empatla, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de |a informacion,

ICONDICIONE:

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa focalizada

Duracién del contrato: dentro del afo fiscal.

Remuneracién mensual: e . - : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la ljey
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N°® 30901.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Firmado digitalmente par: ) -
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Anexo 1.18.3. Perfiles CAS ~ Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educa
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldglco

Firmadd digitalmente por:
LALSMGUIT ALNVA Jaime
Josealito| FAL 20131370928 s¢
Wiotiva:|Doy W= B¢

Fecha: [I0/02/2022 12:13:25-(

§ publicas de|nivel

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X_JrROO [ror [_Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

{écnica, realizando alfabetizacion digital a los docenies y promoviendo el uso eficiente de los racursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendlzaje, de manera presanclal y/o remota.

Brindar soporie a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en |a ejecucion de actividades pedagogicas integrando las T|C, mediante la asistencia

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacidn digital y el uso de aplicativos informaticos u otrag
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de |as diferentes dreas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover la integracién de la
en las experiencias de aprendizaje.

TIC

Coordinar con los docentes de las diferentes &reas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucién educativa.

aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la [E.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, 1alleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefiarza-

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestién de los reportes.

Realizar soporle tecnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracion, configuracién, despllegue,

Atender pertinentemente los repories de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el eslado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la |E, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos

caso se requiera), garantizando la capacidad y pperatividad de los recursos de la |.E.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (pn

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director paral
administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnologicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso ainternet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

‘Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.,
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A) Nivel Educativo

puesto
Incom  Comp X |Egresado
plela leta b
:l Primaria | ‘ [ | | |Bnclu?rw
I:] Seoundaria I ] [ | TitutosLicenciatura
Técnica Basica (1 Maestria

o 2 aflos}

Técnica Superior
s [ [

I:I Titulado

e

Universitario | | | I [

| Dogtorado

: Egresado

[ |riueco

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

Firnade digtalmente por:
LALANMGUI ALV Jaime

Joselito FAU 20131370998 soft
Ivitiva: Doy W° B®

Fecha: 10/02/2022 12:13:42-050(

C)¢ Se requlere Colegiatura?

Computacion e Informatica o
Computacién o Informética o en
Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica.

M X No

¢Requisre Habilitagion Profesional?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

AnEjo de esiralegias y herramientas de Uso de lecnologlas ge la nformacion y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conoclmiento en reparacién o mantenimiento de compuitadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o0 mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

QFIMATICA Ho

) intermadic
aplica

Basico

Avangado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, elc,)

Hojas de caiculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , elc.}

(Olros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedin Avanzado,

Inglés X

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experieticia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en I1EE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces,
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

Brofesional Asistente Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complemeantarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Supervisor / Jefe de Area o Garonto o
Coordinador Do, Yiracior

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Duracién del contrato: del afio fiscal.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados drntro

S/1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y aﬁllh

jeemaneracionimensuak de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

ciones

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

inmediato superior,
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 28688
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

Otras condlclones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabiliad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendr4 la calidad de jefe
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Anexo 1.18.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financlamiento: RROO :lRDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5006629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educaliva sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucién del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la cufminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al direetor y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada,

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere|

A) Nivel Educativo S
) el puesto Colegiatura?
Incom - Comp Egresado Si No
pleta leta o X
Psicologia
|:| Primaria Bachiller -
| ] | ] | ] LRequiere Habllitdcion
Profesienal?
Secundaria ] | | | ] X |T.‘rufaf£.rbencr‘arura
Técnica Bésica (1 | ,
: 1 02a Fos) Maestria : X Si No
No aplica
Técnica Superior | | I | I .
‘:] (304 afios) Egresado [:l Titulado
El Universilario | i | X I | IDoctorado
No aplica
D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio.

OFiMATICA | 0 | Basico [intermedio|  Avarzado IDIOMAS | Noaplca [ Basico | Intermedio |  Avahzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
otc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Observaciones.-
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Experlencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[02 afios. |

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o e Espaclalish Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente SPRc 4 Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

R i6 : . . ) .
SmunsrEcionmensyal afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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1.2.3 Perfiles CAS — Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en mbito rural:Secundaria en
Alternancia

Anexo 1.2.3.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO [ RDR :lOlros Espccificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: ‘51'}036?.9 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de Jas

instituciones educativas de educacion bisica regular,

Intervencion: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia en el CRFA, con la finalidad de asegurar lacalidad y
promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sisteméticoy la reflexion
conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje,

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacion democrética y ciudadanade las y los
estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer ¢l vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, |as condiciones y
procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocién del desarrollo territorial.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad yeficiencia los recursos
humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacién con la Asociacion CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejoracontinua y el
logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestidon Educativa Local, Direccién Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidadespublicas y/o
privadas.
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A) Nivel Educativo

Incom

pleta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

C
- Egresado
leta

Primaria I

| Bachiller

Secundaria [

| L]

| Titulo/Licenci

alura
Técnica Basica Maaslria
(10 2 afios)
Técnica
:l Superior (304 s
El Uaner;:tarlo / Doctorado
Superior
Lx |
Egresado

|:| Titulado

E Titulado

C)¢Se requiere
Coleglatura?

Profesor o Licenciado en
Educacidn Secundaria,

Si X

(Requiere Hubilitacion
Profesional?

No aplica

Si X

No aplica

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural. Conocimiento del
marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Basico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA N
aplieg
Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCale, etc.) x
Programa de

presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc,)

(Otros) X

Experiencia Especifica

Nivel de Dominio

IDIOMAS|  Noaplica

Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

A. Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

04 afios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |2 sea en el sector puiblico o privado
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02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacion Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist Especialist. Supervisor / Jefe de Area o Gel:nte
Profesional Asistente alsta pecialisia Coordinador Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de desempeiiofavorable.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? SI No

Anote el sustento: [ No aplica

Lugar de prestacién del servicio: ITEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del

Duracién del contrato: N
afio fiscal.

S/3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: e— ' A )
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales,
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,
N° 30794 y N° 30901.

Fimade digitalimerte por:
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Anexo 1.3.3.8 Gestor(a) educativo{a) de Comunicacién

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de comunicacién

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RDR Otros Especificar: -
Programa Presupuestal: gngSi(c)aIncrcmen[o en el acceso de la poblacion a los servicios educativos piblicos de la educacion

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo,

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

MISIONDEL PUESTO!

Vit

Liderar los procesos pedagégicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantps|
residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y ed
compromiso social.

Implementar los procesos pedagogicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de comunicacion.

Conducir en la elaboracién del diagnostico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el drea de comunicacion.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompaiiamiento o recuperacion pedagdgica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y participar
en las reuniones de coordinacion con fos demds gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompafiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompanar a 10s cstudianics dc [a resiaencta en ¢l desarfollo de sus pProyectos productivos, cducativos promovicndo cspacios para sg
difusion y promocién.

Gestionar [a realizacion dc talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagégicas de Ia
residencia estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mcjora del bicnestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo cl liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

[Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades plblicas y privadas,
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A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 o0 4 arios)

Universitario /
x Superior
Pedagdgico

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Incom
pleta

Compl

el

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

1]

| | Bachiller

D aturﬁ

Titulo/Licenci

Maestria

Egresado

Doctorado

|:| Egresado

C)éSe requiere

Colegiatura?
Si b 4 No
Educucion con especialidad dyj
Comunicacion, Lingiiistica, Cienciay
Socules o Literutura
L Requiere Habilitacian
Profesional?
Si % No
No aplica
Titulado
No aplica
[_—_] Titulado

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democritica e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.
Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejerfa estudiantil.

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia,

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

4 Nivel de Dominio
OFIMATICA N_” Basicn | Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word,|
Open Office, Wrile, elc,) x
Hojas de cilculo (Excel, x
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , elc)
{Otros) X

documento
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Nivel de Dominio

IDIOMAS

No upliun

Basico

i AT et

Inglés

Observaciones.-




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Dos (02) afios.
Expériencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto e la furicion o la materia

Un (01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con niiios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en unalnstitucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

NACIONALIDAD®

LSe requiere nacionalidad peruana? ‘:l | No

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afid

Duracion del contrato:
fiscal.

S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

EEmunerIclonensual: Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988,
N° 30794 y N°30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Fimado digitalimente por:
ALCANTARA KBS 1AS Monica
Cecilia FAU 20131370808 soft
hdotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/12/2021 12:6@:03-0500




Organo o Unidad Organica:

Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) dela L.E

1

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Tncremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de laeducacion

basica.

SCHvIdaek 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en dmbito rural:

Secundaria con Residencia Estudiantil

Implementar las acciones y condiciones de bienestar, prevencion, proteccion y soporte socioemocional en las y los estudiantes y en sus familias, de manery
articulada con los actores de la escuela y la residencia; con la finalidad de garantizarel desarrollo integral, bienestar socioemocional, proteccion
continuidad educativa de! estudiante en el dmbito rural en el marco de la educacion presencial, a distancia y/o

mixta.

Participat junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta, para identificar
necesidades de aprendizaje, emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo elbiencstar y continuidad educativa.

Elaborar e implementar los instrumentos para la gestion del bienestar con la participacion e involucramiento de la toda la comunidad educativa (Manual d
convivencia, manual de funcionamiento, sistema de alertas de casos, entre otros). Asi como participar en la elaboracion de los instrumentos de gestior
cscolar del modelo (PEL PAT, PCI, RI entre otros) y garantizar que en cllos se incorpore lo relacionado a la gestio del bienestar de la SRE

Organizar, articular y brindar la tutoria y soporte sociocmocional a estudiantes y padres de familia, en coordinacién con los docentces tutores y persona
socioeducativo dc la residencia, para la mejora de la convivencia democritica ¢ intercultural, el desarrollo de programas de Educacién Sexual Integral
liderazgo, Habilidades socioemocionales, asi como la prevencion y proteccion ante casos de violencia de forma presencial y remota.

Orientar en el uso detos cuademos de ttoria y otros materiales relacionados a la gestion del bienestar (Manual de convivencia, manual de funcionamiento,
entre otros).

Liderar [a identificacion dc alertas; orientar a la familia para la derivacion, acompafia y hacer el scguimicnto correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o scan victimas de violencia, segiin normativa vigente actualizada a estecontexto deeducacion a distancia/presencial. asi como,
reportar al coordinador las alertas en torno a casos de violencia y

Conformar y/o fortalecer las redes de proteccion y apoyo local y comunal con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud,
ministerio phblico, entre otros; con la finalidad de brindar una atencién integral a los estudiantesen coordinacion con el Director y Coordinador de la
SRE.

Reportar al coordinador de la residencia estudiantil, las alertas que se presenten en la residencia respecto a servicios constitutivos que afecten el bienestar
de las/los estudiantes en la dotacién/distribucion de alimentos del servicio alimentariodel PNAE-QW | acceso al SIS, DNLy otras alertad que requieran ser
atendidas desde los sectores

Implementar y velar por el cumplimiento de los protocolos de atencién derivacion y seguimiento de casos de violencia ycasos criticos que afectan el
bienestar y la proyeccion de los estudiantes.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes y el desarrollo de la tutoria y lagestion del
bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos ode manera presencial.

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bienestar inte gral, soporte socioemocional
convivencia democratica e intercultural, educacion sexual integral desde el enfoque de género, prevencion y atencion de la violencia y de estudiantes il
situacion de ricsgo que afecten su bienestar y/o a su continuidad educativa (tales como dificultades dc
aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la prevencion del Covid- 19 y otras enfermedades) ya sea de manera presencial y/o il
través de medios telefonicos ylo virtuales, radios, altavoces, entre otros,
Acompafiar y supetvisar las funciones de los promotores de bienestar.

Otras actividades inherentes a sus funcioncs.

Coordinaciones Internas

Director/coordinador, docentes ypersonal de soporte de SRE.
Coordinaciones Externas

No aplica

Firmagdy digialniente por:
ALLAHTARAMAZIZS Monica ]
Cezitia FAL 20131370998 soft ~u S
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A

A) Nivel Educativo

|:| Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(10 2 arios)

Técnica
Suparior (3 o4
-anos)

Universitario /
X Superior
Pedagogico

Incom Compl
pleta eta

Il

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado

| X ]Bachiﬂer

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado

Doctorado

EEgresado

C)¢.Se requiere

Colegiatura?

Psicologia,  trabajo  social,
antropologfa, sociologia,
educacion o carreras a fines.

Si X

Requiere Habilitacion

Profesionul?

No aplica

Titulado

si|

No aplica

: Titulado

No

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacidn y ejecucidnde prograi
o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimicnto de los enfoque transversales del CNEB.

as

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencidn y/o atencion en problematicas
de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

Basico
iplics

Intenmedin Avinzado

Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
prescntaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

IDIOMAS|  No aplivs Bisico

Intermedio

Avan

rado

Inglés X

Observaciones, -

Firmaio digitalmente por:
ALCANTARA MASIAS lvonica




)

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, |a sea en el sector piblico o privado

03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 ahos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencion de laviolencia y/o desatrollo

integral de adolescentes.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistente Analista

Espescialisla

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerenle
Direclor

o

No aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, autocontrol, creatividad ¢ innovacién, empatia, capacidad de resolucion de conflictos y comunicacidn oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Duracién del contrato: :
fiscal.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del

=t

(o}

Remuneracion mensual:

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciongs de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°10794

contrato:
y N°30901.
( ~
i . i.*I
Finnada digitalmente per: s A
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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

co UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION

1 CUS
“AREA DE GESTION PEDAGOGICA”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Q\“‘\OP\D DEgg,

ANEXOS

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana ~ La Convencion ~ Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO \\
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION

RM - N° 0249 - 95 ED.

F.UT

SOLICITO  icsivsivomassisssrminarsvonss

SENOR DIRECTOR DE UE. 1107 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION

1. DATOS DEL USUARIO

APELLIDOS Y NOMBRES DNI
CENTRO DE TRABAJO CARGO
DIRECCION: AV/CALL/JR/PROL/COMUN.
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
N2 DE CELULAR CORREO ELECTRONICO - EMAIL

2. FUNDAMENTO DE LO SOLICITADO:

3. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA:

| N2 DE FoLIOS |

RM - N° 0249 - 95 ED.

31
3.2
33
34
3.5
FECHA
Se_— i ORGSR
DNI:
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO )
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION K \
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: GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
i B GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
-' ,.g-ﬁ: _ CUSCO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION y "
=== W o] “AREA DE GESTION PEDAGOGICA” % .
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

e

opD UE o
rt? =
VAZANC

ANEXO N°03
DECLARACION JURADA
N 0, 1ttt e e e e e e
Identificado(a) con DNIN.%......ccovvieiininnn, v Y CONAOMICHIO €N 1.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N.° 29988,
v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la profesion
docente.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

La veracidad de la informacién y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

No tener contrato laboral con otra entidad al momento de la suscripcion del contrato.

AN NI NN

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenadd
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacior
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordant
con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Huella digita

Jiréon Independencia N2 431 Quillabamba —~ Santa Ana — La Convencién - Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO ) g

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION 2
“AREA DE GESTION PEDAGOGICA” %

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
ANEXO N° 04
HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES. - ™
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes  aflo

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):
Avenida/Calle/dr.  No.  Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitida
por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.
LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dichg

condicién.

Jirén Independencia N° 431 Quillabamba — Santa Ana ~ La Convencién ~ Cusco
Teléfono 084-282106 - www.ugellaconvencion.gob.pe
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CORIERHG REGIONA GOBIERNO REGIONAL DEL CU'SCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO ]
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
mm “AREA DE GESTION PEDAGOGICA”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Il,

FORMACION ACADEMICA-
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

]

documentos que sustenten lo informado.

Fecha de
- = Extension
i Centro de bt Afo  Afio ; ol
Nivel Estudios Especialidad nicio. | Fin del Ciudad/ Pai
Titulo
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
. LICENCIATURA
TiTULO
PROFESIONAL
SEGUNDAS
. ESPECIALIZACIONES
| ESTUDIOS BASICOS
' (SECUNDARIA)

o g

Il. Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. (Desde &

2017)
Nivel
(cursos de capacitacion,  Centro de 2 : Duracién
diplomados, seminarios, Estudios Tina IO ik (Horas)
talleres, efc.)
Hl. EXPERIENCIA DE TRABAJO
Experiencia General
Experiencia general acumulada que se califica aflos meses

Fecha de Tiempo

NO“?,bre o I? Cargo Desempefado . inicio e d? i enel
Institucion o Entidad « (mes/ afio) N

. (mes/ afio) Cargo

4]

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana — La Convencién — Cusco
Teléfono 084-282106 - www.ugellaconvencion.gob.pe
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GOBIERND BEVIGNAL

el B
. GOBIERNO REGIONAL DEL C%SCO
.' GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
L+ CUS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION .:;, #
hiceridad} “AREA DE GESTION PEDAGOGICA” Y. sl

Experiencia especifica

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica

afios meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo a
requerimiento.
Nombre de la Fecha de Tiempo
Institucién o Cargo Desempefiado inicio | Fecha d? A en el
" (mes/ afo)
Entidad (mes/ afio)

Cargo*

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
0JO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y,
A LA FICHA DE EVALUACION.

-

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Fecha,

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana - La Convencién — Cusco
Teléfono 084-282106 - www.ugellaconvencion.gob.pe




