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g PROCESO CAS N°26-2022-UGEL-LC

BASES DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS

|.  DISPOSICIONES GENERALES
11. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto
Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM -Reglamento y modificatoria; Ley N°
29849.

1.2.  ENTIDAD CONVOCANTE.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LA CONVENCION
1.3. DOMICILIO LEGAL.
Jirén Independencia N° 431 — Quillabamba - Santa Ana - La Convencion - Cusco
14. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
o Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
para el personal Profesional y Técnico en la UGEL LA CONVENCION.
e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de
la administracion pablica.
e Contratar los servicios de Profesionales y Técnicos administrativos; segln detalle en el perfil de
puestos R.M. N° 083-2022-MINEDU, se realizaré con baja de perfil de acuerdo a la normativa.

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Ei Area de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local La Convencién en coordinacion con
las areas usuarias.

1.6. BASE LEGAL

a. Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.
b. Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencién — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.10.1.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto
legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.

Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022

DEL COMITE ESPECIAL

El Comité especial se encuentra facultado para:

Aprobar las Bases del concurso.

Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en las
distintas etapas del concurso.

Realizar [as gestiones administrativas para la publicacion y difusién de la convocatoria, y de los
resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que puedan presentarse
alo largo de las fases establecidas.

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quien la preside tiene voto dirimente.

REMUNERACION MENSUAL Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Segln el anexo adjunto para el puesto.

DURACION DEL CONTRATO.

03 meses a partir de la firma de contrato sin exceder el ejercicio presupuestal del afio 2022.

DEL POSTULANTE

CONSIDERACIONES GENERALES

Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los requisitos
establecidos en el indice de anexo PEAS de la presente directiva, segun el cargo previsto. ESTA
SEGUNDA CONVOCATORIA DE MINEDU
Documentos obligatorios
- Titulo Profesional Universitario o pedagogico fedateado por la UGEL la convencién.
- Declaracion Jurada, segun ANEXO que se adjunta. (anexo 01)

Jirén Independencia N° 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencion — Cusco
Teléfono 084-282106 - www.ugellaconvencion.gob.pe
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Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. i
ORDEN DE LA FICHA DE EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS, UN
CERTIFICADO O EVIDENCIA, SOLO ES VALIDO PARA UN RUBRO, A
excepcion de la EXPERIENCIA GENERAL, donde las experiencias especificas
pueden formar parte de la misma.

o Los afios de experiencia laboral seran considerados 12 meses para un (1) afio de

servicio, y seran acumulativos, para lo cual deberan presentar su contrato de trabajo,
contratos y adendas y/o resoluciones de contratos, adjuntando las boletas de pago,
constancias de pago, recibos por honorarios profesionales (RH)

e Paraelcaso de las plazas vacantes del Modelo de Servicio Educativo Secundaria con

Residencia Estudiantil _ubicadas en el distrito de Megantoni pueden presentar
constancias de trabajo debidamente firmadas por las autoridades competentes.

e Las plazas de la estrategia “Fortalecimiento de las instituciones educativas

focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud
y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de
limpieza y mantenimiento en el marco del restablecimiento del servicio educativo”
pueden adjuntar constancias de trabajo con firma de las autoridades y representantes
correspondientes.
- Elpostulante que en un (1) afio haya tenido mas de un contrato, se considerara
solo uno de ellos.
Los certificados, diplomados, especializaciones, actualizaciones, son vélidos
a partir del 2017.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS.

2.1. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO
2.1.1. CONVOCATORIA

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y difusion de la convocatoria.
La publicacién de la convocatoria en el portal institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local La Convencion, www.ugellaconvencion.gob.pe

2.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos, deberan
ingresar por mesa de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local La Convencion la solicitud
de participar en formato FUT (formulario lnico de tramites) y anexos de la presente
convocatoria, el registro debe efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente
concurso, la que se postula debiendo precisar el cédigo del cargo que postula. Llenando la
ficha de inscripcion http://ugellaconvencion.gob.pe/lc/paginas/cas/

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y especificos del puesto.
NO APTO/A: Cuando se verifica en la informacion registrada que el postulante no cumple con
uno (01) o méas de los requisitos generales y especificos del puesto.

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencién ~ Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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La Oficina de Recursos Humanos estara a cargo de la verificacion del registro e inscripeion de
los postulantes y comunicara al Comité la lista de postulantes en condicién de "APTOS’, la cual
seré publicada en el portal institucional, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la
siguiente etapa del concurso seglin cronograma.

2.1.3. EVALUACION CURRICULAR
21.31.  EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

e Recepcion de documentos - hoja de vida documentada
Laentrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en copia simple y legible, debera
efectuarse necesariamente en la fecha y horarios establecidos en el Cronograma, en Mesa de
Partes de la Unidad de Gestién Educativa Local La Convencién, segun el punto 2.1.2.
El postulante es responsable de la informacién presentada en su Curriculum Vitae
documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UGEL LA
CONVENCION, la misma que formara parte del expediente administrativo del postulante
ganador. Asimismo, los documentos de los postulantes “NO APTOS" se mantendran en
custodia por el plazo establecido por la normativa relacionada.
Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horario establecido,
dando lugar a la descalificacion del postulante.

El curriculo vitae documentado debera contener y conservar el siquiente orden:

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT) de la UGEL LA CONVENCION. (ANEXO 1)

FICHAS DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE (ANEXO 2)

FORMATO DE DECLARACION JURADA (ANEXO 3)

FORMATO DE HOJA DE VIDA (ANEXO 4)

DNI (DEBIDAMENTE ESCANEADO EN UNA SOLA PAGINA)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA: (Certificado de estudios

secundarios, constancia y/o diploma de egresado, grado de bachiller, titulo profesional, grado

de magister o doctorado de ser el caso de acuerdo al puesto que postula).

7. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CURSOS Y/O ESTUDIOS DE CAPACITACION AFINES
AL PUESTO AL QUE POSTULA: (Diplomados, programas de especializacion y/o cursos),
seran considerados a partir del 2017 en adelante.

8. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA GENERAL (CONSTANCIAS DE

TRABAJO, CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJOS); entre otros que

considere necesario. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN

FUNCION DEL PUESTO AL QUE POSTULA (CONSTANCIAS DE TRABAJO, CONTRATOS

DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJOS), entre otros que considere necesario.

Para el caso de: Se acreditara con;

o Titulo profesional Copia fedateada del diploma

o Grado de magister o doctor Copia fedateada del diploma o constancia de estudios

e Diplomado ylo programa de | Copia simple del diploma o de a la certificacion expedida
especializacion por el centro de estudios y validado por la autoridad

competente.

A = 240 =

Jirén Independencia N° 431 Quillabamba ~ Santa Ana - La Convencién — Cusco
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado debera acreditar un minimo de noventa 90
horas de duracion (no acumulativo). También se
admitran a los diplomas o certificados con la
denominacién; especializaciébn o programa de
especialidad, siempre que acrediten como minimo las 90
horas, cuya vigencia sera no mayor a 5 afios (2017)

o Cursos de capacitacion Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.

Importante: El curso deberé acreditar un minimo de doce
(12) horas de duracion, cuya vigencia sera no mayor a
_ o afos (2017).

o Experiencia laboral Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designaciones y cese, u otro documento
que acredite cualquier trabajo remunerado, y que
acrediten labores especificas en la profesién que
indiquen el periodo laborado. Adjuntar boletas.

Evaluacion técnica. DISER proporcionara una prueba objetiva de conocimientos con sus
respectivas claves de solucion la misma que podra ser reajustada en caso o consideren necesario.
El procedimiento de los resultados y su publicacion, estaran a cargo de la comision evaluadora en
la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.

Los resultados de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje
minimo (11 puntos) se excluira al postulante del proceso de seleccion.

Entrevista personal

A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la etapa evaluacion
técnica.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal, deberan concurrir
a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando su Documento Nacional de
Identidad DNI, si llegan después de la hora sefialada seran retiraros del proceso de concurso sin
opcién a reclamo.

Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos
Pesos de cada etapa del Concurso Publico de Méritos

ETAPA DEL CONCURSO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
MAXIMO

Evaluacion curricular (EC) 50 70
Entrevista personal (EP) '. 15 30
Puntaje final | Resultado del factor EC+EP

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana ~ La Convencion — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al que
postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que determine la normativa.

ELECCION DE LOS POSTULANTES GANADORES Y PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

El Comité Especial elaborara el Cuadro de Méritos consignando sélo aquellos postulantes que hayan
superado satisfactoriamente todas las etapas del Concurso Publico y alcanzado una plaza ofertada
en la que postularon. Dicho Cuadro de Mérito contemplaré los resultados obtenidos en cada etapa
del concurso y su puntaje ponderado.

La Unidad Ejecutora correspondiente, a través de la Oficina de Recursos Humanos, publicaré en el
portal institucional el resultado final del Concurso Publico de Méritos, de acuerdo al Cronograma, con
indicacion de la fecha para la suscripcién del contrato de trabajo.

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana — La Convencién — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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3. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
CRONOGRAMA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS) -

yon DE o
15 IRACION 3

2022
~ ETAPAS DEL PROCESO ~ FECHA RESPONSABLES
N . Oficina de Recursos
Aprobacion de la convocatoria 05 de octubre del 2022 Humanos de UGEL (ORH)

»
SOy e

CONVOCATORIA

wwwwwwwwww

Publicacion de la convocatoria en Web de la

Del 05 al 10 de octubre deI

Oficina de Recursos

hoja de vida, a las 18:00 horas

UGEL 2022 Humanos de UGEL
Presentacion de la hoja de vida documentada
(en mesa de partes de la UGEL LC) de 09:00 a B[00, oAl tlo aelfibp Postulante
: del 2022

16:00 horas (presencial) __

| SELECCION N
Evaluacion de la hoja de vida 10 de octubre del 2022 Comisién de UGEL
Publicacion de resultados de la evaluacion de la 10 de octubre del 2022 Comision de UGEL

Presentacion de reclamos de la evaluacion de
hoja de vida, de 09:00 a las 13:00 horas (Virtual
por formulario web)

11 de octubre del 2022

Comision de UGEL

Absolucion de Reclamos, de 14:00 a 16:00
horas

11 de octubre del 2022

Comision de UGEL

Publicacion de aptos para la entrevista personal,

_ 11 de octubre del 2022 Comision de UGEL
a las 18:00 horas
ENTREVISTA (Presencial o virtual) o
De 09:00 a 16:00 horas 12 de octubre del 2022 Comision de UGEL
RESULTADOS FINALES

A'las 18:00 horas

12 de octubre del 2022

Comision de UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

xxxxxx

et ssmm
e

Adjudicacion y Suscripcion del contrato

13 de octubre del 2022

Oﬂcma de Recursos
Humanos de UGEL

Inicio de actividades en su centro laboral

13 de octubre del 2022

Postulante

NOTA:

al cronograma establecido.

por unica vez.

Cada Unidad Ejecutora es responsable de desarrollar el proceso de convocatoria en su ambito, de acuerdo
La fecha de evaluacion técnica (seglin UE que tenga las intervenciones) no podra ser reprogramada y seré

Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de ser

el caso, se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web de la UGEL La Convencién.

Jiron Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana — La Convencidén — Cusco
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IV. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
4.1. Declaratoria del proceso como desierto.
> Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
> Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
> Cancelacion del proceso de seleccion.

4.2, El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

» Por restricciones presupuestales.

» Ofras debidamente sustentadas.

Anexo 1.8 Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion
Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes
con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

Profesional de | Profesional de
Cédigo . Tecnologia Terapia Fisica
Modular Nombre del Centro Educativo Médica para PRITE
CEBE
718577 | ROSA DE AMERICA 1 0
1790534 | PRITE ROSA DE AMERICA 0 1
TOTAL 1 1
aﬁ;é}‘ﬂlr{mrznm DE EDUCACION

FCELH HE000RAL DE EDUCAURGN [GEE
IUM 016 DI.UE‘"J'I iGN G620

N URIDAD CE GRATIN ESCTATIM LOE A
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PERFIL DEL

PUESTO

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana — La Convencién — Cusco

Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe



0080-0T°L0°€1 TTOTFTUAL T “BYD=]

ojawnsop

2P JOINE |2 £05 10A0N
PIEY 2880LEEIOT My 4 Aurawop
CrROr GHIAN O T HOINIDE

25 210d 3uawWeyBIp opewLny
ueo oleqen @ us i omham‘”m.w om. 3430
SauoPEdYIPOW S3UOIOBIYIPOL eiouauadxa ap sauooesylpow sauoeaypow ol .amg_.n Hey logsdng esed evipapy
urs us sssaw (g0) SaiL uig ug SH8d | seuopeoypow | oowoa) ei6ojousa ]
e uis ap [euoisajaly
3493
S3UDIDEDIIPOW S3UOIEDYIPOWL SOUOIDEDYIPOW SSUOIDEDYIPOW | SSUOICEDYIPOW | SSUOIEDYPOW | S3UCIDEJIPOW OpugssanbiQ sp
o 1Ip o HIp eonde oN o HIp o yip P uip i uip: o yip: opezienads3
IS IS IS IS IS IS IS (1SN
(elopeonpg
SeAIsnjoul 3311
SeuoIEoYPOW | Sauopedypow | ssuopesypow | ssuomeaypow | € AUSIUEIOSSSE
eslde oN UQIDBOYIPOW UIS | sesew (90) siesS oue (L0) un roeoulp Pedup REP 1E2P A apodos
us uis us uls
1@ eled aysd0p
ou [euolsajold
SOUOIDEOIPOW | SSUOIOEBJIPOW | SSUOIOEJYIPOW | SBUOIOEDIHIPOU eibojooisd
eoyde oN UQIDEDIIPOA LIS | Sasaw (90) sI9s oue (10) un us ws us ug US [EUOISAI0)d
pepliepow
e1j0 n |e|oadsa . ‘sojeoadsa SeAIsn|ou] 3341
uQIoeINPa ooignd N p SEAEONPa B Ojualwelosase
g g 10}09s SauoPeIIYpOW S8U0IeIYIPOLL
ap pepljepow JO}o8s 9 ua 5 US SOSBW oue (L0)un Sapepisadau u 13|[Iyoeg ul £ apodos |2
e| ap seAljeonpa | sasaw (9Q) sies _ e uo2 seuosiad 'S 'S eled uopeonpy
sauUoNISUl Ud 60 N € Uo|oua)y ua [BUOIS3J0Id
sasaw (gQ) sies
pepilepow ‘sojeloadsa
e1j0 n |eroadsa SEAlJEONPD
odlqnd J0108g
ua eayoadsy ealjoadsy [e/eueD) sopusnbay oJwspely oaneanpg
etouanadxy eiouauadxy
epuauadxy A O Rty solpn)s3 opelg 12AIN -
opsinbay ono 2p souy (g = = SOJUBIWID0UC) [eysandnsaig seaibofiepad
SRR g oisang eweaboig S2U0§20e
i s ETEE ]
eJIWSPEnYy UOIJBULIO mpchuey ik gtic ol
elouaiadxy
elojeaoAuo) epunfiag
«CC0C 189Sy
ouy 18 U eueyjodonayy el £ sajeuoibsy
SOWIBIgoy SOf Ue LoIoeINp3 8p OUBISIUINY NA3NIN- - -IN
1op seaibobepad sauoiaoe A SsuopuaLIBu
set ap uoroe)ustusdu gy eqed sauoISOdsI(,
OAIJEULLIOU OJUSIND0P (8P UQIDBUILIOUS(] obipen




85

00G0-ZE L0l TTOTTOMN T BYaa]

opAWNIop

|2p JoIne |3 Aog 0ALNY
PIEY BBBOLELEIOZ Nwd Auswop

QRO QHIN DY FHOINYD09
:Jod Fuzweybip opeuwly

e us sews} eled | [eloadsa
i 3p ojuiwop $SaUO0I0EDYIPOW ooibobepad UoIEINPa
UOIOBOYIpOW UIS edljde oN op sosaw 90 oue (Lo} un £ OBILIEOUOS g opesalbq Jouadng Us [EUOIS3J0Id
ugeEligey
aisinbai oN "
. eueidway
e __MHHMM SSUESHI0 | einjeiBeion s
S3uoeoyIPoW seuopeoypow | ofeqen ous S3U0I0BIYIPOW ssuopedypows | ., opeygeyay ajainbal oN Jouadng ap eweubold
uis us : uis uis R T so| esed
EERLpE 9P ) ea1s|4 eidesa]
eoisi4 eidess LT
sosalw (g) siag iS4 Ri0RE] ap [pUOISaj0Id
, SQUOEIYIPOW
eoist4 eidess)
us
uoey|igeH 3839
asainbai oN Sp SuEpnis3y
pepioedeosip 1op Ejnpe
102 seuossed sauye o/f einebajo) EPIA €] E OYSUE
SauoIDEDYIPOW SBUODBIYPOLU LoD olEaB 15 US SouoIDESIIpOW S3UOIDEDIPOW leuoroednoQ alsinbal oN Jouadng A ojusiwiencine
uls uis = ay _ uis uis edess) o 0oIUo3 L sp
wMMMH__Am vwwmww uoicejl|iqeyay sejousjadwod
£0) S311 A eaisiy ap ojjouesap
eidesa) ug SauoedyIpow 12 B1ed 8)Ua00p
uls ou [euosalolg
uoeyigeH
aainbal o
pepoedessip sauye o/A eimeibajo)
ueD seuosiad |leuoioednoQ auainbal o
od1|and Jojeg
: eayioadsg |erauagy
oo | et | spusiaies e o 1 i
s _m ap souy (v ap souy ipms3 pein [BAIN N
opsinbay 0110 P souy (g SOJUBIWID0U0D) Jeysandnsaig seajbobepad
e — ojsand eweiboig Sauoizoe
3 EJILIIPEIY UOIDBULIOS [euobajen A sauoiauaniaiu]
eouapadxy
eli0jed0AU0] epunbag
0T [828tH

ouy [o ua eusodonayy ewry A ssjeuoibay

SOLUBIGOY) SOf Lid UQIDeINpS 8P OLBJSIUIN NA3aNIw- »: -IN
1op seoibobepad sauoiooe A SaUCDUMIBIUL
sef ap upoeuswaldwy gy esed sauoiisodsi(q,
OATJEULIOU OJUSWINJ0P [9P UoIDBUIWOoUSq oBIpoD

UOIIEIRE 3P ;

obasuip | 83

N
iniw VG

22 gwamt es




N
hng gt'{

Pl
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO ,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
“AREA DE GESTION PEDAGOGICA”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Y O, oo R B S R SN SRR
Identificado(@) con DNIN.% . .oovvereeiiiieieeiie y con domicilio €N ...oooevviiiiiiiiiiiiee i
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N.° 29988.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la profesion
docente.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

La veracidad de la informacién y/o de la documentacién que adjunto en copia simple.

No tener contrato laboral con otra entidad al momento de la suscripcién del contrato.

<

AN N NN

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante
con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente,

Huella digital

Jiréon Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana — La Convencidn — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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ANEXO N° 04
HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES. - *)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):
Avenida/Calle/dr.  No.  Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREOQ ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicién.

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana - La Convencién - Cusco
Teléfono 084-282106 - www.ugellaconvencion.gob.pe
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

FORMACION ACADEMICA- B
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado.

e e —

Il.

'DOCTORADO | . B |
 MAESTRIA ] [ )
LICENCIATURA ,.
TiTulo _
PROFESIONAL | J.
' SEGUNDAS -
' ESPECIALIZACIONES i j
' ESTUDIOS BASICOS
| (SECUNDARIA)

S —— —

Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. (Desde el
2017)

ll Experiencia General

e = = Se- - — . i —

. EXPERIENCIA DE TRABAJO

Experiencia general acumulada que se califica afios meses

? | N Fechade | ~ Tiempo
| Inst'i\tll?:iqébr:id;nltéiadad | Piange: besEmpeiiado e l F(?ngsggj)n S l:
(mes/ afio) | Cargo*

|

=5 —— e e —_— .
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Experiencia especifica
anos meses

Experiencia profesional acumulada en el &rea que se califica

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al

requerimiento.
~ Nombre de la Fechade Tiempo
Institucion o Cargo Desempefiado inicio F-'(fnc;); grt:j)n enel
Entidad (mes/ afio) Cargo*

s

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y

A LA FICHA DE EVALUACION.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Fecha,

Jirén independencia N2 431 Quillabamba ~ Santa Ana - La Convencién ~ Cusco
Teléfono 084-282106 ~ www.ugellaconvencion.gob.pe



