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PROCESO CAS 17-2022-UGEL-LC

BAS DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

7557CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LAS INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
2 [)E;‘,LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LA CONVENCION - CUSCO EJECUTORA 304
/’PEL"SECTOR EDUCACION PROVINCIA LA CONVENCION.

| DISPOSICIONES GENERALES
1.1.  OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho

&‘x;‘?\ﬁ‘ﬁg&,ﬁadministrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra
{jﬁ}\ig “®\jeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras

Figrmas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto
Syt renc iy dgegislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM -Reglamento y modificatoria; Ley N°
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1.2, ENTIDAD CONVOCANTE.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LA CONVENCION
1.3.  DOMICILIO LEGAL.
Jiron Independencia N° 431 — Quillabamba —-Santa Ana- La Convencion-Cusco

1.4.  OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

» Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
para el personal Profesional y Técnico en la UGEL LA CONVENCION.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de
la administracion publica.

» Contratar los servicios de Profesionales y Técnicos administrativos; segtn detalle en el perfil de
puestos. RM N° 083-2022-MINEDU, se realizara con baja de perfil de acuerdo a la normativa.

1.5.  DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El Area de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local La Convencion, el Jefe del Area de
Gestion Pedagdgica en coordinacion con las areas usuarias.

1.6.  BASE LEGAL

a. Ley N°® 27444, Ley de procedimiento Administrativo General,
b. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Jiron Independencia N2 431 Quillabamba - Santa Ana — La Convencion - Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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1.8.

19,

1.10.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto
legislativo N® 1057, y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros, los
modelos de contrato CAS.

Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022

DEL COMITE ESPECIAL

El Comité especial se encuentra facultado para:

Aprobar las Bases del concurso.

Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en las
distintas etapas del concurso.

Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria, y de los
resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que puedan presentarse
a lo largo de las fases establecidas.

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quien la preside tiene voto dirimente.

REMUNERACION MENSUAL Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Segun el anexo adjunto para el puesto

DURACION DEL CONTRATO.

3 meses a partir de la firma de contrato. sin exceder el ejercicio presupuestal del afo 2022
DEL POSTULANTE

1.10.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Podran participar en el concurso publico, los profesionales que cumplen los requisitos
establecidos en el indice de anexo PEAS de la presente directiva. segun el cargo previsto.
SEGUNDA CONVOCATORIA DE MINEDU
Documentos obligatorios
- Titulo Profesional Universitario o pedagogico fedateado por la UGEL la convencion.
- Declaracion Jurada, segin ANEXO que se adjunta. (anexo 01)
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Jiron Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencion — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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ORDEN DE LA FICHA DE EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS, UN
CERTIFICADO O EVIDENCIA, SOLO ES VALIDO PARA UN RUBRO, A
excepcion de la EXPERIENCIA GENERAL, donde las experiencias especificas
pueden formar parte de la misma.

Los afos de experiencia laboral seran considerados 12 meses para un (1) afio de

servicio, y seran acumulativos, para lo cual deberan presentar su contrato de trabajo,

contratos y adendas ylo resoluciones de contratos, adjuntando las boletas de pago,

constancias de pago, recibos por honorarios profesionales (RH)

Para el caso de las plazas vacantes del Modelo de Servicio Educativo Secundaria

con Residencia Estudiantil ubicadas en el distrito de Megantoni pueden presentar

constancias de trabajo debidamente firmadas por las autoridades competentes.

Las plazas de la estrategia “Fortalecimiento de las instituciones  educativas

focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud

y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de

limpieza y mantenimiento en el marco del restablecimiento del servicio educativo”

pueden adjuntar constancias de trabajo con firma de las autoridades y representantes

correspondientes.

- Elpostulante que en un (1) afio haya tenido mas de un contrato, se considerara
solo uno de ellos.
- Los certificados, diplomados, especializaciones, actualizaciones, son validos

a partir del 2017.

2. ETAPASY CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS.

21. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICOS
2.1.1. CONVOCATORIA
COMUNICADO A LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR
El funcionario responsable debe remitir las ofertas de empleo de la UGEL LA CONVENCION,
en la pagina web de la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe/ precisando el nimero de plazas a convocar y requisitos de los
puestos.

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusion de la convocatoria.
- Publicacién en la pagina web de la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SERVIR https://talentoperu.servir.gob.pe/
La publicacion de la convocatoria en el portal institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local La Convencion, www.ugellaconvencion.gob.pe

2.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos, deberan
ingresar por mesa de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local La Convencién la solicitud
de participar en formato FUT (formulario unico de tramites) y anexos de la presente
convocatoria, el registro debe efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente

Jirén Independencia N© 431 Quillabamba - Santa Ana - La Convencién — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion. gob.pe
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oy ™ concurso, la que se postula deblendo precnsar eI codlgo del cargo que postula. Llenando la

\ ficha de inscripcion http://ugellaconvencion.gob.pe/lc/paginas/t

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos  generales y especificos del puesto.
NO APTO/A: Cuando se verifica en la informacion registrada que el postulante no cumple con
uno (01) o més de los requisitos generales y especificos del puesto.

La Oficina de Recursos Humanos estara a cargo de la verificacion del registro e inscripcion de
los postulantes y comunicara al Comité la lista de postulantes en condicion de "APTOS", la cual
sera publicada en el portal institucional, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la
siguiente etapa del concurso segun cronograma.

3. EVALUACION CURRICULAR

21.31.  EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

Recepcioén de documentos — hoja de vida documentada

La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en copia simple y legible, debera
efectuarse necesariamente en la fecha y horarios establecidos en el Cronograma, en Mesa de
Partes de la Unidad de Gestion Educativa Local La Convencion, segun el punto 2.1.2

El postulante es responsable de la informacion presentada en su Curriculum Vitae
documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UGEL LA
CONVENCION, la misma que formara parte del expediente administrativo del postulante
ganador. Asimismo, los documentos de los postulantes “NO APTOS" se mantendran en
custodia por el plazo establecido por la normativa relacionada.

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horario establecido,
dando lugar a la descalificacion del postulante.

El curriculo vitae documentado debera contener y conservar el siguiente orden:

O O b= Lo PO

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT) de la UGEL LA CONVENCION. (ANEXO 1)
FICHAS DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE (ANEXO 2)

FORMATO DE DECLARACION JURADA (ANEXO 3)

FORMATO DE HOJA DE VIDA (ANEXO 4)

DNI (DEBIDAMENTE ESCANEADO EN UNA SOLA PAGINA)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA: (Certificado de estudios
secundarios, constancia y/o diploma de egresado, grado de bachiller, titulo profesional, grado
de magister o doctorado de ser el caso de acuerdo al puesto que postula).

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CURSOS Y/O ESTUDIOS DE CAPACITACION AFINES
AL PUESTO AL QUE POSTULA: (Diplomados, programas de Especializacion y/o cursos),
seran considerados a partir del 2017 en adelante.

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA GENERAL (CONSTANCIAS DE
TRABAJO, CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJOS); entre otros que
considere necesario. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN FUNCION DEL PUESTO AL QUE POSTULA (CONSTANCIAS DE TRABAJO,
CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJQOS), entre otros que considere
necesario.

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencion — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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Para el caso de: , Se acreditara con:

Titulo profesional Copia fedateada del diploma

Grado de magister o doctor Copia fedateada del diploma o constancia de estudios

 Diplomado y/o programa de | Copia simple del diploma o de a la certificacion expedida
especializacion por el centro de estudios y validado por la autoridad

competente.

Para ser considerado como Diplomado, el diploma o

certificado debera acreditar un minimo de noventa 90

horas de duracion (no acumulativo). También se

admitiran a los diplomas o certificados con la

3 \E denominacién;  Especializacion o programa de
S r VoA especialidad, siempre que acrediten como minimo las 90
;W§Z;:o - |horas, cuya vigencia sera no mayor a5 afios (2017)
i g e Cursos de capacitacion Copia simple del diploma, constancia y/o certificado

expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.

Importante: El curso deber4 acreditar un minimo de doce
(12) horas de duracion, cuya vigencia sera no mayor a 5
B _|ahos(2017).
e Experiencia laboral Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designaciones y cese, u otro documento
que acredite cualquier trabajo remunerado, y que
acrediten labores especificas en la profesion que

indiquen el periodo laborado. Adjuntar boletas.

1.1.4. Evaluacién técnica. DISER proporcionara una prueba objetiva de conocimientos con sus
respectivas claves de solucion la misma que podra ser reajustada en caso lo consideren necesario.
El procedimiento de los resultados y su publicacion, estaran a cargo de la comision evaluadora en
la DRE O UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.
Los resultados de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje
minimo (11 puntos) se excluira al postulante del proceso de seleccion.

1.1.5. Entrevista personal
A esta etapa accederan los postulantes que han obtenido el puntaje minimo de la etapa evaluacion
técnica.
Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal, deberan concurrir
a la sede que se indique, en la fecha y horario sefialados, portando su Documento Nacional de
Identidad - DN, si llegan después de la hora sefalada, seran retiraros del proceso de concurso
sin opcion a reclamo.

1.1.6. Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos

Pesos de cada etapa del Concurso Publico de Méritos

Jirén Independencia N© 431 Quillabamba — Santa Ana - La Convencién — Cusco
Teléfono 084-282106 — www. ugellaconvencion.gob.pe
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ETAPA DEL CONCURSO

f PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
! MAXIMO

Evaluacion curricular (EC) 50 70

15 30
- Resultado del factor EC+EP

Entrevista personal (EP)
Puntaje final

2.1.7  PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al que
postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo que modifica Ia Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar (10%), seguin la etapa que determine la normativa.

2.1.8. ELECCIONDE LOS POSTULANTES GANADORES Y PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

El' Comité Especial elaborara el Cuadro de Méritos consignando  solo aquellos
postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas |as etapas del Concurso Publico y
alcanzado una plaza ofertada en Ia que postularon. Dicho Cuadro de Mérito contemplara los
resultados obtenidos en cada etapa del concurso y su puntaje ponderado.
La Unidad Ejecutora correspondiente, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
publicara en el portal institucional el resultado final del Concurso Publico de Meéritos, de acuerdo al
| Cronograma, con indicacion de I fecha para la suscripcion del contrato de trabajo.

‘ ve @°
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- ’”3\D\EL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

: \ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
{ CRONOGRAMA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS) -
2022
 ETAPAS DEL PROCESO  FECHA RESPONSABLES
5 , - Oficina de Recursos
Aprobacion de la convocatoria 11 de julio 2022 Humanos de UGEL (ORH)
CONVOCATORIA - -
Publ|ca§:|on de la convocatoria en Web Del 25 AL 28 de febrero Oficina de Recursos
de servir Humanos de UGEL
“-7\Publicacion de la convocatoria en Web . Oficina de Recursos
\1e la UGEL Del12.de e 0o Humanos de UGEL
?Presentacién de la hoja de vida en fisico Del 13,14 Y 15 de julia del 2022 (en
i ) ' | mesa de partes de la UGEL LC.) de | Postulante
documentada , .
‘ 09 am - 3:00 pm presencial
SELECCION -
Evaluacion de la hoja de vida 18 julio 2022 Comisién de UGEL
Publica(;l,on de resulltados .de la 18 de julio 2022 — hora: 2:00 pm Comision de UGEL
evaluacion de la hoja de vida 7
Presentacion de reclamos de la 19 de julio 2022 — hora: 09 a 1:00 pm B
e . ; Comision de UGEL
evaluacién de hoja de vida. Virtual por formulario web
Absolucion de Reclamos 19 de julio 2022 - hora2pm a 04 pm | o i 46 UGEL
Publicacion de aptos para la entrevista 19 de julio 2022 - hora: 6:00 pm Comision de UGEL
personal
20 de julio 2022 — hora: 10am a 4:00
ENTREVISTA VIRTUAL pm Comision de UGEL
RESULTADOS FINALES il s W0 2ol — otk 200 i Comision de UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO e
Adjudicacion virtual y Suscripcion del ol . Oficina de Recursos
contrato y Registro del contrato 22 ge llo 2022 — bioras 10-127am Humanos de UGEL
Inicio de actividades en su centro laboral | 25 de julio 2022 Postulante

NOTA:

|, Cada Unidad Ejecutora es responsable de desarrollar el proceso de convocatoria en su
ambito, de acuerdo al cronograma establecido.

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencion — Cusco
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4.2. El proceso de seleccion puede ser cancelado

CZIONDE 20
Mi YRACIONoc«g"

DE LA DECLARACION DE DESIERTO
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I Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son ten
cronograma, de ser el caso, se dara a conocer m

UGEL La Convencion

tativas, pudiendo variar el
ediante comunicado en Ia pagina web de Ia

O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto.
Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
Cancelacion del proceso de seleccion.

en alguno de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la
proceso.

entidad con posterioridad al inicio del

O

"ON3ANOD

» Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente sustentadas.

Anexo 1.2 La implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia.

—Cédigo_‘
Modular
1629369

1766021 |

Nombre del Centro Educativo [ Prgmotor de Persor]al de rpe'“!“". dej
oo | Bienestar __Cocina___ | mantenimiento
CRFA OTYARIRA ONEAKOTANA 1 1 0
ENKANIRIRA-YOMENTO
| CRFA WINAY QORIWAYNA TR e, B D S 1
CRFA Wifiay Convencion — Media Luna ] 1
desan Martin i e N R
 TOTAL N M‘_l“ 2 2

Anexo 1.3 La implementacion de los Mod
Secundaria con Residencia Estudiantil. -

elos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
TODAS LAS PLAZAS CONVENIO RESOP

Gestor( Gestor(a) | Coordina Personal
a) Educativo( dor de de Persona
Cédigo Nombre del Centro | Educati a) Promotor(a) | residenci limpieza | de
Modular Educativo vo(a) de | Educacion | de bienestar a y Segurid
Matemat | para el manteni ad
T esEoaoo— |l | Trabajo |
0713826 JOSE PIO AZA A )
0750364 | SANTODOMINGO | 1| N
0934885 MONSENOR JAVIER | 1
ARIZ I
1530336 64125 FRAY JULIAN 1 1
_ MACEGOZA I T R -
Jirén Independencia N 431 Quillabamba - Santa Anag — La Convencion - Cusco -

Teléfono 084-282106 — www. ugel/aconvencion.gob.pe



g
GoBiERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
QUSC@ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
~———— UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION

“Lffj “AREA DE GESTION PEDAGOGICA”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NA CIOIYAL”
L L 4 T s T 76 T 1 [ 3 1 1]
LTI,
e R xo0 1.12 Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de
la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.
' Nombre del Centro Contratacion de Profesional en Psicologia de Soporte Psicolégico
Educativo
UGELLACONVENCION | 1 0

Anexo 1.17 Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Nombre del Centro ’ Formador Tutor del Nivel Secundaria ]
Educativo
S __h_,____;_‘__h},__C‘_QM,U;NJ_C/-LC!QN_ . MATEMATICA | CIENCIAY TECNOLOGIA (
JGEL LA CONVENCION 4 4 3 1

nexo 1.18 Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas
de nivel secundario de Educacién Basica Regular.

[ [ Coordinador (a)
n
Codigo Nombre del Centro VIGILANTE ° Isr;c:;arct:;on ! Psicologo (a) - JEC
Modular Educativo Tecnoldgico -
CIST-JEC

0489153 | SENOR DE LOS MILAGROS 0 |
0495291 | SAN MARTIN - R 1
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Anexo 1.2.3.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Promotor de Bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
' instituciones educativas de educacidn basica regular
Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural: Secundariaen
Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad degarantizar la
seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural ylas acciones de
prevencion y proteccién ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion delCRFA (PEI,
PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria,

convivencia democratica, interculturalidad, prevencidn y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes,socioemocionales, sociales, de|
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica eintercultural.

Planificar y liderar la identificacion de alertas; derivar, acomparfiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que seencuentren en
riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones paramejorar sus
resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de latutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidadde brindar una
atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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C)¢Serequiere

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Técnica
Superior (304
afos)

Universitario /
Superior
Pedagdgico

Incom
pleta

Compl
eta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto
Egresado
X |Bachiller

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado

Doctorado

Titulado

Colegiatura?

En psicologia, trabajo social,
educacion o carreras a fines.

Si X

No

¢Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

si | x

No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencidon en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucionde programas
0 proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencidn con familias, psicologia comunitaria, prevencién y/o atencion enproblematicas
de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales y psicologia comunitaria.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word
Open Office, Write,etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa
presentaciones
Point, Prezi , etc.)

de|
(Powver

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios.

J’ﬁl’-‘ By
b

"on

FIRMA
DIGITAL
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas antesituaciones de riesgo,
prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Supervisor /

Analista Especialista Coordinador

Jefe de Areao
Dpto.

Gerente
o]
Director

No aplica.

¢Serequiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacién del servicio:

IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro

del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°

30794 y N°30901.

Fimnado digitalmente par:
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Anexo 1.2.3.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO | RDR :lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
' instituciones educativas de educacidn basica regular.
Intervencion: Implementacidn de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural: Secundaria en
Alternancia

Realizar la recepcién, almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para elconjunto total de
estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento delos alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Programar el menu con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcién y custodiade los alimentos
e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y promotor de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firnadeo digitalmente por:
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A) Nivel Educativo

Incom
pleta

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

X Primaria X

Bachiller

Secundaria | |

| |TituI0/Licenci
atura

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Maestria

[ ]

]

Técnica
Superior (304

L |
[ ]

Universitario /
Superior

[ ]
[ ]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Egresado

Doctorado

Egresado

C)¢ Se requiere

Colegiatura?

X No

X No

Si
No aplica.
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si
No aplica
No aplica

Habilidades para preparacién de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA .
aplica

Basico

Intermedio |  Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.
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Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
0
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? | | Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del

Duracion del contrato: ..
afo fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones
de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°29988,
N° 30794 y N° 30901.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del

Firnado digitalmente por:
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Anexo 1.2.3.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |—| RDR :lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.
Actividad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
' educativas de educacion basica regular.
Intervencién: Implementacidn de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: Secundaria en
Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,con el fin de
contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos delCRFA.

Informar peridédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como losequipos,
materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes delCRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Fimrnado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para

el puesto
Incom Comp
pleta leta Egresado
Primaria X Bachiller
Secundaria Titulo/Licenci

Técnica Basica
(1 o 2 afios)

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario /
Superior
Pedagdgico

atura

Maestria

Egresado

Doctorado

Titulado

C)¢Se requiere

Colegiatura?

Si X No
No aplica.
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidon no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa
presentaciones
Point, Prezi , etc.)

de
(Power

(Otros)
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Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; lasea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor atres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente
o]
Director

No aplica.

¢Serequiere nacionalidad peruana? | | Sl No

Anote el sustento: | No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracion del contrato: )
fiscal.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Remuneracién mensual: NS . .
toda deduccion aplicable al trabajador.

S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asi como

- Jornada laboral méaxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°
30794 y N° 30901.

Firnadeo digitalmente por:
BARRERATARAZONA ZUli FAU
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Anexo 1.3.3.3 Personal de Limpiezay Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L] L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

. 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos pablicos de la educacion
Programa Presupuestal: basica

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Intervencion:

Realizar la limpieza y mantenimiento de los diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar la desinfeccion
y custodia de los bienes de la residencia estudiantil. Desarrolla sus funciones con un trato respetuoso e igualitario, sin discriminacion y libre de violencia en Ig
comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento y limpieza de todos los ambientes( dormitorios, SS.HH, comedor, otros), equipos y materiales de la residenciaestudiantil.

Vigilar que los espacios de la Residencia sean seguros para la custodia de los kits de enseres y mobiliario de la SER a su cargo.

Informar al Coordinador de la Residencia Estudiantil sobre las condiciones de salubridad de la residencia, las instalaciones, mobiliarios, equipos y
materiales de la residencia estudiantil.

Realizar el inventario y emitir reportes mensuales al coordinador de la residencia sobre el estado de los enseres, equipamiento, mobiliario y materiales
educativos de la residencia estudiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
pleta cta Egresado Si b'e No

m |_‘ No aplica
Primaria Bachiller

¢Requiere Habilitacion

. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
atura
Tecnlca~BaS|ca Maestria Si x No
(1 0 2 afios)
No aplica

Técnica ~Super|or Egresado Titulado
(3 0 4 afios)
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagégico No aplica

|:| Egresado I:lTituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Estandares de calidad, seguridad, higiene y manipulacién de equipos de limpieza y desinfeccionHabilidades para
reparacion y habilitacion de infraestructura

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA il Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc)y |~ | (|

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Fimnado digitalmente por:
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncién o la materia

|Seis (06) meses de experiencia en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato.Disponibilidad a
tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? S No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracién del contrato: X
uracién del contrato fiscal.

S/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,asi como

Remuneraciéon mensual: A . .
toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°

30794 y N° 30901.
Fimnado digitalmernte por: /7
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Anexo 1.3.3.6 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 - Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion bésica.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en éambito rural: Secundaria con

Intervencion: . . -
Residencia Estudiantil

Acompafiar y orientar a las y los estudiantes en el desarrollo de précticas de cuidado personal, valoracién de su identidad cultural,

promocion de una convivencia pacifica, democratica e identificacion de alertas de situaciones que afectan al bienestar asi como acciones vinculadas a
asegurar la continuidad educativa de las y los estudiantes en riesgo de desvinculacién, de manera coordina da con el responsable de bienestar, en el marco
de la eduacién presencial, a distancia y/o mixta.

Promover la convivencia basada en el respeto e iguadad entre los y las estudiantes, valorando su identidad cultural y de buen trato por parte del
personal de la residencia o comunidad.

Acompafiar el desarrollo de las rutinas y horarios de los estudiantes, promoviendo la implementacion de estilos de vida saluables,
una convivencia pacifica, democrética e intercultural; asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integral y la permanencia de los
estudiantes en la residencia o comunidad, durante el turno diurno o nocturno, segun el rol establecido.

Acompafiar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientacion educativa coordinadas con los tutores segin los escenarios de
atencion. Bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar.

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar, que le sean encomendadas, durante la jornada formativa complementaria en la
residencia para fortalecer la autonomia y participacion estudiantil.

Apoyar en las actividades de prevencién de la desvinculacion del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a los materiales
impresos y electrénicos que promueven el autoestudio.

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hija y monitorea los avances en coordinacién con el
responsable de bienestar y docente durante el trabajo presencial o semipresencial.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios constitutivos a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los temas
relacionados a la alimentacion, condiciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

Reportar al responsable de bienestar las incidencias y alertas que puedan estar afectando la adecuada convivencia y el bienestar de
los estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en su horario de trabajo, para
ello hace uso del cuaderno o registro de ocurrencias durante su turno. Asi mismo, hace uso del formato de actividades

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacién frecuente de los padres de famili ay la
participacion activa de éstos en las actividades que se requieran en los escenarios de atencién educativa.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de |la Residencia Estudiantil y de |a Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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A) Nivel Educativo

I:I Primaria

Técnica Basica
(1 o 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario /
Superior
Pedagégico

Incom
pleta

Compl
eta

1]

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos

para el puesto

Egresado

Bachiller

X Secundaria I:l
Ij E

Titulo/Licenci

atura

Maestria

Egresado

Doctorado

|:| Egresado

Titulado

I:ITituIado

C)¢Se requiere

Colegiatura?

No aplica

¢Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

Si

No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciéon sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;|
Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)
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Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Un (01) afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotorcomunitario/promotor
de salud o promotor social

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucion Educativa del ambito rural y/o en una Institucién Educativa
que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horariosrotativos. Para residencias
estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominiode lengua originaria y contar con una
constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal.

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacion oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracion del contrato: -
fiscal.

S/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneracion mensual: . L . .
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,N°30794
y N° 30901.
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Anexo 1.3.3.9 Gestor(a) educativo(a) de Matemética

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de matematica
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L] [ ]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educaciénbésica

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagégicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes|
residentes y no residentes, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con|
compromiso social.

Implementar los procesos pedagdgicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de Matematica.

Conducir en la elaboracién del diagndstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de matematica.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagdgica para el logro de aprendizajes de forma colegiaday
participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompafiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompanar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su
difusion y promocién.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagégicas de laresidencia
estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacién y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom Compl .
pleta cta X Egresado Si b'e No

Educacion con especialidad en
| matemética y/o fisica.
I:I Primaria Bachiller

¢Requiere Habilitacion

. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
atura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria Sj x No
No aplica
Técnica Superior )
E Titul
(3 0 4 afios) gresado itulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
I:l Egresado I:ITituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.
Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ap'\lli(;a Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;|
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, «
openCalc,etc)y | (Vv 1 |
Programa de
presentaciones (Power x!r 1 ¢t ]
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Dos (02) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en unalnstitucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento légico y matematico, redaccién, comunicacién oral.

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de de su suscripcion y pueden ser prorrogadosdentro del afio

Duracién del contrato: -
fiscal.

S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de

Remuneraciéon mensual: . L - .
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o ) - No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | N haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988,
N° 30794 y N°30901.
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Anexo 1.3.3.10 Gestor(a) educativo(a) de Educaciéon Para el Trabajo (EPT)

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Gestor(a) educativo(a) de Educaciéon para el Trabajo (EPT)
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
L] L]
Fuente de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos pablicos de la educacion

Programa Presupuestal: basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencién: Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en &mbito rural: Secundaria con
Residencia Estudiantil

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucion educativa, a fin de fortalecer los aprendizajes en los estudiantes
residentes y no residentes, desempefidndose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con
compromiso social.

Implementar los procesos pedagdgicos de la jornada formativa complementaria en la residencia en el area de Educacion para el Trabajo.

Conducir en la elaboracién del diagndstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes que requieren de
acompafiamiento o recuperacion de aprendizajes en el area de Educacion para el Trabajo.

Realizar la planificacion de las estrategias de acompafiamiento o recuperacion pedagdgica para el logro de aprendizajes de forma colegiada y
participar en las reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

Acompafiar e informar los avances o dificultades de los estudiantes al coordinador de la residencia estudiantil que permita tomar decisiones
pertinentes y oportunas.

Acompafiar a los estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos, educativos promoviendo espacios para su difusion y
promocion.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental (actividades pedagdgicas de laresidencia
estudiantil)

Contribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacién y bajo el liderazgo del responsable de bienestar.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo .
para el puesto Colegiatura?
Incom  Compl x| Egresado ' o o Si X No
pleta eta Educacion con especialidad en Ciencia

Naturales o Educacion para el trabajo d
profesional en Ingenieria  Agrénoma

| Ingenieria Agropecuaria, Ingenierig

I:l Primaria Bachiller industrial, Electricidad, Ebanisteria|

Mecénica o afines. ¢Requiere Habilitacion

. Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria
atura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria Sj x No
No aplica
Técnica Superior )
E Titul
(3 0 4 afios) gresado itulado
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
I:l Egresado I:ITituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural. Conocimientos en
temas de gestion pedagogica.
Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ap'\lli(;a Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;|
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, «
openCalc,etc)y | (Vv 1 |
Programa de
presentaciones (Power x!r 1 ¢t ]
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Dos (02) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01) afio en labores de aula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Analista Especialista ’ :
P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en unalnstitucion
Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

¢Serequiere nacionalidad peruana?

s [

Anote el sustento: |No aplica

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento l6gico, matematico y verbal, redaccién, comunicacion oral

Lugar de prestacién del servicio:

Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogadosdentro del afio
fiscal, bajo evaluacion de desempefio.

Remuneracién mensual:

S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos yafiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal méaxima de 20 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, penales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos delitos previstos en la Ley N°29988,
N° 30794 y N°30901.
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Anexo 1.12.3.8 Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Fortalecimiento para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencion:

Brindar soporte psicolégico a la instituciéon educativa para el disefio, la planificacién e implementacién de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencién oportuna de la violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas, u otras), para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefiar e implementar estrategias para la detecciéon de factores de riesgo y proteccién, vinculados al acoso escolar o la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de acciones de prevenciéon que involucren a toda la
comunidad educativa, en especial a estudiantes en situacién de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar acompafnamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y
los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencién de la violencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de una convivencia escolar
democratica y libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion del portal del SiseVe para el reporte
de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer estilos de crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada
convivencia escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y
atencion de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firnado digitalmente por:

TORRES RQUIZ ru'larcnPMnnin Firmada digitalmente por: P

FAL 20131370898 soft MARTOS 50TO Fiorella #

Wiativo: Soy el autor del Susana FAL 20131370098 soft ‘g ——
docurnenta Ivlotiva: Por encargo DIGTEAL
Fecha: 22/12/2021 09:24:11-0500 Fecha: 23/12/2021 00:14:50-0500

Firnado digitalmente por:

DIAZ WDA DE OJEDA

Esperanza FAL 20131370008 soft
hativa: Soy el autor del
documento

Fecha: 2371242021 20:00:47-0500



A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)g,Se_ requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta g

Licenciado en Psicologia.

I:l Primaria | | | | | |Bachiller X s
¢ Requiere Habilitacion

Secundaria | | | | | L fi’:/ucena Profesional?
Técnica Basica . .
(102 afios) Maestria o aplica X Si No
L] emmmna L1 [ 1 [ Jegesaco [ Jrituiaco
|I| Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

|Gesti()n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientaciéon educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefo, gestiébn o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA agl?ca Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc,etc) | | ~ (o A "
Programa de
presentaciones (Power x (|
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
Firnado digitalmente por: ] o - Firnado digitalmente por:
TORRES RUIZ harco Antonio Firmnada digitalmente por: o a% DIAZ WA DE OJEDA
FAU 20131370908 soft MARTOS SOTO Fiorella g‘ Esperanza FAU 20131370008 soft
Ietivo: Soy el autor del Susana FAL 20131370888 soft LW g | Motivo: Soy el autor del
docurmnento Whtiva: Par encarga DIGITAL | documenta
Fecha: 22/12/2021 08:24:19-0500 Fecha: 23/12/2021 01:20:53-0500 Fecha: 23/12/2021 20:00:55-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[02 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 afio en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: S . - ; .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Firnado digitalmente por: - Firnado digitalmente por:
TORRES RUIZ Marzo Antonio Firmado digitalmente por: -ﬂ"”"” "y DIAZ DA DE OJEDA

FAU 20131370908 soft MARTOS SOTO Fiorella 4 Esperanza FAU 20131370008 soft
Ietivo: Soy el autor del dusana FAL 20131370098 soft s Freem | Metivo: Soy el autor del
documento hictiva: Por encargo DIGITAL | documenta
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Anexo 1.17.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segtin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestién Pedagégica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, seguin
corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacién basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementaciéon del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

y/u otros.

Fimnada -:Iig'rtjlmente par:
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DIGITAL
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl  Compl I:I Egresado Profeso_r'/Llcenmado _en I:I si IZI No
eta eta educacion secundaria o
segunda especialidad
I:I Primaria | | | | | Bachiller pedagdgica, con mencién
en: Matematica, Matematica | ; Requiere Habilitacién
y Fisica, Matematica, Fisica Profesional?
Secundaria x |TituloLicencia e Informatica, o afines a la
tura lespecialidad
Tec~n/ca Basica (10 Maestria |:| Si |Z| No
2 afios)
No aplica
Tecnl?a Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
X Umver's:tano/ » X Doctorado
Superior Pedagégica .
No aplica
I:lEgresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacién
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacion y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaciéon debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional
y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No IDIOMAS
el Basico | Intermedio [ Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X

Fimnade digitalmente por:

Ay, ANDREWS GONZALES haria
F Del Carmmen FAL 20131370898
& soft
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nim0 seis (06) afos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Jefe de Area o Gerent
Dpto. eo
i Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor /

Analista Especialista Coordinador

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacién a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagodgica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

[x ] No

|No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: I
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desemperio laboral desfavorable como docente o acompafante pedagdgico
u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Comunicacion y/o CT) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:

DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
ANDREWS GONZALES haria
Del Carmmen FAL 20131370898
soft

Wistivo: En sefial de
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Anexo 1.17.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segtin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacién

Director (a) de Gestion Pedagégica y/o Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica, segun
corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacién basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles
a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la
reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que incida favorablemente
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagoégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu, la
UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion
Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL segln corresponda..

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

y/u otros.

Fimnada -:Iig'rtjilmente par:

20
5
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DIGITAL
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl  Compl I:I Egresado Profeso_r'/Llcenmado _en I:I si IZI No
eta eta educacion secundaria o
Segunda Especialidad
I:I Primaria | | | | | Bachiller Pedagdgica, con mencién en:
Comun!cac!(?n, ) ¢ Requiere Habilitacién
Comunicacién y Lenguaje, Profesional?
Secundaria x |TituloLicencia Comunicacion y Literatura, o
fura lafines a la especialidad
thcn/ca Basica (102 Maestria |:| Si |Z| No
afos)
No aplica
Tec.nlca Superior (3 0 Egresado Titulado
4 afios)
X Umver's:tano/ » X Doctorado
Superior Pedagégica .
No aplica
I:lEgresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atenciéon educativa para poblacién
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacion superior (capacitaciéon, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacién y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Castellano como L2.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaciéon debe tener no menos de 24 horas de capacitacioén y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o
pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No IDIOMAS
el Basico | Intermedio [ Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X

Fimnade digitalmente por:
., ANDREWS GONZALES haria
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nim0 seis (06) afos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educaciéon Secundaria - Especialidad en Comunicacion,
Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en I.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Jefe de Area o Gerente
Dpto. 0
i Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor /

Analista Especialista Coordinador

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacién a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagoégica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

3. El dominio de la lengua originaria en ambitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en el
Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

L1 st [x ] No

|No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacién ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: ~
afo fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Remuneraciéon mensual:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdégico u
otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Matematica y/o CT) de ser necesario en
el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:

DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
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Anexo 1.17.3.7 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segtin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

Director (a) de Gestién Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica, segun
corresponda

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacién en servicio a docente de educacion basica regular

L. Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
Intervencién:

electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacion y
competencia digital a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el
Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagoégica de la DRE/GRE y/o UGEL segun corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.

Fimnadn digitalmernte par:
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incompl  Compl l:l Egresado Profesolr'/Llcenmado‘en I:I si IZI No
eta eta educacion secundaria o

Segunda Especialidad
Pedagdgica, con mencion en:

A) Nivel Educativo

Primaria Bachiller N J B
Ciencia y Tecnologia,
Ciencia, Tecnologia y ¢ Requiere Habilitacion
o Ambiente, Ciencias Profesional?
y Titulo/Licencia s .
Secundaria X ira Biologicas y Quimica, o

afines a la especialidad.

T?cmca Basica (102 Maestria |:| Si E No
afios)

No aplica
Tec_nlca Superior (3 0 Egresado Titulado
4 afios)
X UnlverISItano / - X Doctorado
Superior Pedagoégica H
No aplica

I:l Egresado I:l Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formaciéon docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion vy
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: Aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o
pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No IDIOMAS
Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

aplica

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X

& soft
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nimo seis (06) afos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion Secundaria - Especialidad en Ciencia y
Tecnologia, Ciencia, Tecnologia y Ambiente, Ciencias Biolégicas y Quimica o afines a la especialidad , ya sea en Il.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jefe de Area o Ge’:"te

Coordinador Dpto. )
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Auxiliar o
Asistente

Practicante

Profesional Analista

Especialista

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica y/o Educacién Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

L1 s [x ] nNo

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

|No aplica

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: . .
afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducciéon aplicable al
trabajador.

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico u
otro cargo, en los ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Matematica y/o Comunicacién) de ser
necesario en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:

DIGITAL
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Anexo 1.18.3. Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educa publicas de nivel
secundario de Educacion Basica Regular

Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgénica: |Instituci()n Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Instituciéon Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucién de actividades pedagdégicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdégicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacioén y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la
institucion educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo

puesto
Incom Comp X Egresado Si X No
pleta leta » .
Computacién e Informética o
Computacion o Informética o en
I:I Primaria | | | | | |Bachi||er Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica. ¢Requiere Habilitacion Profesional?
I:l Secundaria I I I | I ITitqu/Licenciatura
Tecn|~ca Basica (1 Maestria Si X No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior N
(3 0 4 afios) | | X | | |Egresado |:|T|tulado
I:l Universitario | | | | I |Doctorad0
No aplica
I:I Egresado I:l Titulado

C)¢Se requiere Colegiatura?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparaciéon o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA ’
aplica

Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneraciéon mensual: . L : )
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendré la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firmado digitalmente por:

Firnado digitalmente por: EYZAGUIRRE RETAWVOZO Fimnade digitalmente por:
RAMIREZ POLICARPO Candy ariela “eronica FAL 20131370008 ZARATE 50LANO Graciela
Jenmy FAL 20131370098 soft hard Ilarilu FAL 201313708998 hard
Wiativo: Doy W B® hiotivo: Doy W™ B° hativo: Doy W® B®

Fecha: 10/02/2022 11:11:43-0500 Fecha: 10/0252022 12:27:03-0500 Fecha: 10/02/2022 11:23:26-0500



Firnado digitalmente por: Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
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Anexo 1.18.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psic6logo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestién y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucién educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemaocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencién de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para

C)¢Se requiere
Colegiatura?

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

el puesto
Incom Comp
pleta leta Egresado
o ) Psicologia
Primaria | | | | | |Bach|IIer
|:| Secundaria | | | | | X |T|’tu|o/Licenciatura
Técnica Basica (1 Maestria
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior | | | | | | .
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario | | | X | | |D0ctorado
No aplica
|:|Egresad0 |:|Titulad0

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

Basico

Intermedio Avanzado

OFIMATICA a:)\:i?: a Bésico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Observaciones.-

Firnado digitalmente por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
[¢]
Director

Practicante Aukxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: . L
dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: L A . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Firmado digitalmente por:

Firnado digitalmente por: EYZAGUIRRE RETAWVOZO Fimnade digitalmente por:
RAMIREZ POLICARPO Candy ariela “eronica FAL 20131370008 ZARATE 50LANO Graciela
Jenmy FAL 20131370098 soft hard Ilarilu FAL 201313708998 hard
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO \ J
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION
RM - N° 0249 - 95 ED.

F.UT A,

SENOR DIRECTOR DE UE. 1107 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION
1. DATOS DEL USUARIO

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

CENTRO DE TRABAJO CARGO

DIRECCION: AV/CALL/JR/PROL/COMUN.

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

N2 DE CELULAR CORREO ELECTRONICO - EMAIL

2. FUNDAMENTO DE LO SOLICITADO:

3. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA: N¢ DE FOLIOS ‘ |
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
FECHA
| | FlRMADELUSUARIO ..........
DNI:
~
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION / \
RM - N° 0249 - 95 ED.
SOLICITO e eveereeeesseeesseeesseeeesss s esss st snesnns




GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL DEL CU‘SCO feg s J “’(cy
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO ] w o %
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION 1 W g

n “AREA DE GESTION PEDAGOGICA” % DEEL-0 G‘Q

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

e

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

O R R O I s P e R e R S P S I PP o P e i

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v
v

L T

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N.° 29988.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la profesion
docente.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

La veracidad de la informacion y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

No tener contrato laboral con otra entidad al momento de la suscripcion del contrato.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante
con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Huella digital

Jirén Independencia N° 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencion — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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’\' CU GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
‘.'ra ” “AREA DE GESTION PEDAGOGICA”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ANEXO N° 04
1 HOJA DE VIDA
.01 DATOS PERSONALES. - *)
e SN Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):
Avenida/Calle/Jr.  No.  Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha

condicion.

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencion — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO .
. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
w “AREA DE GESTION PEDAGOGICA”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

... FORMACION ACADEMICA
”‘:‘_\_La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los
~_ddcumentos que sustenten lo informado.

' DOCTORADO

| MAESTRIA

| LICENCIATURA

TITULO -
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

ESTUDIOS BASICOS . |
(SECUNDARIA)

Il. Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. (Desde el
2017)

I, EXPERIENCIA DE TRABAJO

Experiencia general acumulada que se califica anos meses
" Fechade | Tiempo
Nombre de la 5 e Fecha de fin
Iatitiielon o Eritidad Cargo Desempefado | inicio (mes! afio) en el*
| | (mes/ afio) | . Cargo
| | | | |
| | | | ]

lirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencién — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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cu GERENCIA BEGIONAL DE EDUCACION CUSCO )
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e e - — = - SRS, B ——— —

| Experiencia especlf ca

«‘—E.M T S S ARG G DAz et s e RN T e e ais i = ‘J

Expenenc:a profe&'onal acumulada en el area que se cahftca anos meses
A

i Detailar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
it oo & requenmlento

” i

s =000 oo TE T, T e [ e '";’""'_—' o M Tamr~ 1
l Nombre dela | : | Fqchz_a de EEachaiae fn I Tiempo :
; Institucion o Cargo Desempefiado |~ “inicio’ | (mes / ano) en el
g Entidad ‘ | (mes/ afio) | _mCargo*
| R

| nn 1
I I
| . e e ]|

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
0JO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTOY
A LA FICHA DE EVALUACION.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Fecha,

Jirén Independencia N2 431 Quillabamba — Santa Ana — La Convencion — Cusco
Teléfono 084-282106 — www.ugellaconvencion.gob.pe
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