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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

COMUNICADO N° 001

REPROGRAMACION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA N°002-2022 DEL D. LEG. 1057
PARA LA UGEL LA CONVENCION ANO 2022

El comité de contrato docente de la UGEL la Convencion comunica a los postulantes en las plazas
de Especialista en Patrimonio y Especialista en Procesos Administrativos y Disciplinarios que el
cronograma para este proceso se reprograma con las disculpas del caso, de la siguiente manera:

- o ; AREA
- ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Area de
Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional del [/)3\?211981122(?2222 Administracion y
empleo - SERVIR Personal
CONVOCATORIA ]
Publicacion de la Convocatoria Area de
1" |En el Portal Institucional y en el panel ubicado en la Del 15-02-2022 Administracion y
entrada de la UGEL-LC Personal
Presentacion de hoja de vida De manera fisica 16-02-2022 al s .
2 (presencial) 17-02-2022 Comité de Seleccion
3 | Evaluacion de la hoja de vida 18-02-2022 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de la hoja de vida
4 | La Administracion Publicara en el portal institucional 18-02-2022 Comité de Seleccion
de la UGEL La Convencion
Reclarmos 21-02-2022

Los reclamos se realizan por mesa de partes virtual ité i¢
5 _p redlizanp P Hora: 09:00 am, — | COMité de Seleccion
en la siguiente direccion:

mesadepartes@ugellaconvencion.edu.pe 13:00 pm

Absoluciones de reclamos 22-02-2022 Comité de Seleccié
6 | Se Publicar en el portal institucional de la UGEL La | Hora: 13:00 P.m., —| ~°MI€ d€ Seleccion

Convencion. 15:00 pm

Publicacion Final de Evaluacion de expediente Comité de Seleccion
7 | Se Publicara en el portal institucional de la UGEL La 23-02-2022

Convencion.
Entrevistas personales

Se llevara a cabo conforme a la programacion de 24-02-2022
8 : . St (segun Comité de Seleccion
entrevista publicada en el portal institucional de la comunicado)
UGEL. Dicho acto se llevara de manera presencial
Publicacion de resultado final del proceso 24-09-2022

8 |La Administracion publicara en el portal institucional Comité de Seleccion
de la UGEL La Convencion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 Adjuldi_cacic')n y Registro del contrato e inicio del
servicio

25-02-2022 Comité de Seleccion
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION

RESULTADOS PRELIMINARES PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D.L N°1057-CAS SEDE ADMINISTRATIVA

PUESTO: ESPECIALISTA EN PATRIMINIO

FORMACION ACADEMICA LABORAL CAPACITACION
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1 40170280 |LUNA CABRERA, LIDER 20 12 8 2 6 48
2 43281219|CASA CAYO, MICHAEL 10 12 8 2 6 38
3 70497930| MAMANI CHACON, GIAN MANUEL 15 5 8 2 30
NO CUMPLE CON EL REQUISTTO DE
4 40799175 |JIMENEZ QUISPE, NOEMI EXPERIENCIA ESPECIFICA
NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE
5 47184305 |PAJA HUAMAN, CAROL DORELY EXPERIENCIA ESPECIFICA
] NO CUMPLE CON EL REQUISTO DE
6 24994971 ARAGON LOAYZA, DARWIN EXPERIENCIA ESPECIFICA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
RESULTADOS PRELIMINARES PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D.L N°1057-CAS SEDE ADMINISTRATIVA

PUESTO: ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DISCIPLINARIOS

E . CAD EXPERITENCI
ORMACION ACADEMICA | 1| ABoRrAL CAPACITACION
—_ 2
- n —_ —~ ~ w|l o (%] 2]
g | 2|8 & 2 | =le2|3 <—~E < _. | PUNTAJE
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES z P> 2 g8 = oa|g o ap g O OBSERVACIONES
O~ £ | g [0l = SlegN Sz TOTAL
282|252/ 5| §|35|2 5gFESs
8f o = i o COEEOQ
s || & 2% ¥ Slcg|gc SZFZRZoE
£ |g|&|"S|g| £l23|g SSE=<23
@ Llod|2nEIBZEZ
1] 43115833|MELENDEZ GAMARRA, CARLOS FER| 20 12 8 2 4 46
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AREA DE PRESONAL DE ADMINISTRACION PERSONAL




