UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
CONVOCATORIA CAS 24-2022
CUADRO FINAL DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

. Sy N c. Experiencia General: en d. Experiencia Especifica: |TOTAL DE
a. Formacion b. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con oy -
Criterio Académi documentos labores similares o en labores similares o PUNTAJE
cademica especificas para el puesto especificas para el puesto MAXIMO
a) 'Conommlentos = b) Curso o Especializacién en la Ley
materia  del  Derecho| - -
L - del Servicio Civil, Derecho
Administrativo, - . A
" Administrativo , Ley del Procedimiento
Normatividad del Sector - . u .
N° DE Titulo Profesional |Ed . L del Administrativo  General N° 27444,|c) Conocimientosi b N ! A
NOMBRES ¥ APELLIDOS Descripcion Lo CRbl - e © Régimen Disciplinario ylo Proceso|en Ofimética nivel|3 a 5 afios SRELeE 6 meses N
ORDEN en Derecho Procedimiento h L - mas anos
. . Sancionador, cada curso no menor de|intermedio
Administrativo General y L
- 12 horas de capacitacion y Programas 60 PTOS
Procedimiento A 5
s . de Especializacion igual o mas de 90
Administrativo h
Disciplinario —
Puntaje 22 puntos 03 puntos 03 puntos 12 puntos 12 puntos
Puntaje . 22 . . 3 s e
. D 3 M 13 t
i Max puntos Max 8 puntos Max e Maximo 13 puntos aximo 13 puntos
ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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