UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
CONVOCATORIA CAS 20-2022
CUADRO FINAL DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
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ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES
1 BERLU NAYDA TUPA FUENTES 22 9 3 13! 13 60
2 EDGARDO GALINDO FLORES 22 9 3 12 13 59

uispe Mainicta
ISTA ADMINISTRATIVO |
ASONAL / RR. HH.




