DOHERHO HEGIONAL GOBIERNO REGIONAL CUSCO

. o GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO UNIDAD DE
b GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
“Afio del Fortalecimiento de La Soberania Nacional”

CONVOCATORIA N° 07

CONT. ON DE SONAL AD, 1 1%0) MARCO
DELD.L. 276 - RVM N°287-2019-MINEDU Y LEY 31365

I FINALIDAD

o’;“i;;sglwaq i La Unidad de Gestién Educativa Local La Convencién requiere seleccionar a profesionales
é o 0«%\@ idéneos al puesto, para ocupar plaza vacante y presupuestada, en cumplimiento a la
A K “__:% Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, norma técnica que regula el “Proceso
\\%z‘lqp g,%‘n’ de Contratacién de personal administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
%‘b{ %50, v:\\&‘jf}'o * 276, en las Sedes Administrativas de la DRE/UGEL, Instituciones Educativa, Institutos y

fSgo WO Escuelas de educacién superior ptblicos”, asi mismo; en el marco de la LEY N° 31365 Ley
de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022, por lo que dicho proceso de
contratacién del personal se realizara en el marco del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento D.S. N° 005-90-PCM.

II. BASE NORMATIVA

a. Ley N°24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién publica, asi
como las promociones de categoria o funciones serdn cubiertas por concurso de méritos.

b. Ley N?26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector ptblico e caso de parentesco.

c. Ley N°27818, Ley del cédigo de ética de la funcion publica

d. Ley N2 28044, Ley general de educacion.

e. Ley N°28175, Ley del marco del empleo publico.

f- Ley N230057, ley del servicio civil.

g. Ley N° 30901, ley que implementa un Sub registro de las condenas y establece a

la inhabilitacion definitiva.

h. Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

i. Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

Jj.  Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publico.

k. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

L

m.

D.S. 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
D.S. N2 001-2015-MINEDU, que aprueba el reglamento de organizacién y
funciones del ministerio de educacion.
n. D.S.N2004-2019-JUS, que aprueba el texto tnico ordenado de la Ley 27444 Ley de
procedimientos administrativo general.
0. Resolucion de Contraloria N2353-2015-CG, que aprueba la versién actualizada dela
directiva N2007-2015 CG/PROCAL.

p. D.L. 800, que establece horario de atencién y jornada diaria en la administracién
publica.

q. RV.287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica para el proceso decontratacion
de personal administrativo.
Oficio Multiple N° 00038-2021-MINEDU/VGMI/DIGC
Oficio Muiltiple N2 00001-2022-MINEDU/VMGI-DIGC



PERFIL DE ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica : Oficina de Gestidon Institucional
Denominacién del puesto : No aplica.
Nombre del Puesto : Especialista en Racionalizacion I
_ Dependencia jerdrquica lineal : Jefe de la Oficina Gestién Institucional o el que haga sus veces
//050"333\40;\ Dependencia funcional : No aplica
Py UNIDG Z >

’%‘;Puestos a su cargo : No aplica
e

MISION DEL PUESTO

Orientar y supervisar la aplicacién de la ‘politica y normatividad educativa nacional,
regional y local en los centros y programas educativos de la UGEL La Convencidn; asi como
proveer de instrumentos de gestion y presupuesto que faciliten la labor educativa en las
Instituciones Educativas de la localidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Estudiar, Proponer y realizar acciones para la racionalizacién de: estructura, funciones,
cargos, procedimientos y métodos de trabajo en base a las normas del sistema y a las
orientaciones de la oficina de racionalizacion.

'.‘é;) Realizar estudios y opinar sobre las necesidades de racionalizacién de recursos

materiales, financieros y de personal para la prestacién de servicios educativos con

A | transparencia y equidad.

i) Reproducir y formular los documentos de gestion como: ROF, MOF, RIT, TUPA y otros
‘ andlogos.

d) Formular normas técnicas e instrumentos para la racionalizacion de procedimientos

administrativos.

e) Formulary difundir manuales, guias, cartillas, para orientar a los usuarios de los servicios
que brinda la UGEL.

f) Mantener actualizado el padrén de instituciones educativas del dmbito por nivel,
modalidades tomando en cuenta la carga docente.

g) Implementar acciones de fusion, cierre, reubicacion, apertura y ampliacién de servicio
programas educativos

h) Integrar la comision de racionalizacion a nivel de la UGEL.

i) Formular, elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local en coordinacién con el especialista en finanzas

J) Asesorar, coordinar, formulary consolidar el Plan de Trabajo de la Institucién

k) Asesorar, coordinar, formular y consolidar el Plan estratégico de la UGEL con
participacion de personal de otras Areas, Directores de Centros Educativos y otras
autoridades

1) Brindar Asesoramiento a Directores de instituciones Educativas para la formulacién y
evaluacion de Planes Anuales de Trabajo.

l) Elaborar los informes de evaluacién del Plan de Trabajo Institucional de la UGEL

m) Asesorar, y proponer la formalizacién de ILEE. de Gestidn Privada

n) Realizar otras funciones afines, asignados por el Director de Area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU) y Direccidon/Gerencia Regional de Educacion
(DRE/GRE).




FORMACION ACADEMICA

- s : : R C: S8
L s by B. Grado(s)/situacién académica y estudios :
A Nivel educativo e B L SRR e e o requiere
Py requeridos para el puesto colegiatura?
Incom Com
pleta pleta
Primaria . Egresado (a) Titulo  Profesional Si No |x
] , j Universitario en L—} [:
" i g1 Administracion,
| ] Secundaria Bachiller Contabilidad,
; ] Tecnica Basica bowls ° ; :
GG s (162 aftos) l X | Titulo/Licenciatura | Ingenieria Industrial ey
\DAD M
6'9:«““ Oocg
& q&g Técnica
2 Y 4T | Superior Maestria No Aplica Si No |x
o D c | (304 afos)
29, Qé _‘,.__‘ l Egresado D Titutado ‘
w7 .ﬁxr Xi Universitario ’ X Doctorado No Aplica
LGy, 307 ¥ i l i
<eusco Egrasato [] roeco |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren

documentacion sustentadora); '
Normatividad de la Carrera Publica Magisterial y normas conexas, procedimientos del
Sistema Nacional de Planificacién, Gestion de Recursocs Humanos, Racionalizacion y
Sistema Nacional de Presupuesto y manejo de aplicativo del CEPLAN.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cursos y/o programas de Gestion Publica, formulacién y evaluacion de planes operativos,

£ planificacion estratégica, racionalizacion de recursos humanos o similares.
5 e
o ,"g»"‘ [ C.) Conocimientos de ofimatica e Idiomas. : |
e N
&.‘*3\ S W ivel de domiinio e
SE SE [TormATeR | e o | wtomoda | An ~ DIOMAS | % sco. | Intermedlo | Avancad
g? ;’\, X NE Procesador de
B9 W4 O textos  (Word; — x
v QS Open  Office X ngles -
AW = Write, etc.)
) ;‘ Q?é'»" Hojas de calculo
WO (Excel; b N I (N I .
;'U o OpenCalc, etc.)
‘Q; Programa  de
(&} presentaciones
e (Power  Point; X b e
Prezi, elc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA
‘A) Experiencia General: Indique la cantidad total de arios de experiencia laboral; ya sea en
el sector publico o privado S o S :

2 anos de experiencia general

B.) Experiencia Especifica: En 3
_senale el tiempo requerido en el sector pliblico

1 afio de experiencia en funciones equivalentes

Analisis, comprension lectora, cooperacion y planificacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: | Sgde de la UGEL La Convencidén

'En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),

Duracién del contrato: A partir de la fecha de adjudicacién hasta
nueva disposicién mdxima hasta el 31/12/2022

S/. 873.00 soles afectos a descuentos de Ley mds

Remuneracion mensual: : . -y
incentivo por productividad.




II1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Publicacién  de  plazas UGEL La 19/09/2022 | 30/09/2022
1 vacantes en el portal de Convencién
Talento Pert -SERVIR.
/&/‘;5}333';,;5\ « |2 Presentacion de expedientes | Postulante 29/09/2022 | 30/09/2022
Kzﬂ UNIDA, o(’:f,% : de los postulantes (en fisico)
/ ; ’§° . Sl Evaluacién  de Comité de 03/10/2022 | 03/10/2022
‘@’5 S §SI 3 expedientes (hoja de vida | Contratacion
'\%@ \\3'6:7 documentada)
G Foorente | 4 Publicacién preliminar de Comité de 03/10/2022 | 03/10/2022
T Usco N9 cuadro de evaluacién de Contratacién
expedientes
Presentacion de reclamos
por escrito presentado en
mesa de partes t_ff? la sede | o, . lantes 04/10/2022 | 04/10/2022
UGEL La Convencidn
De 9:00 am hasta las 13:00
pm
Absolucion de reclamos Comité de 04/10/2022 04/10/2022
14:00 pm hasta las 15:30 pm | Contratacion
Publicacion del cuadro final
de evaluacion de
expedientes
16:00 pm
Entrevista personal en | Comité de 05/10/2022 05/10/2022
forma presencial a las 10:00 | Contratacion
a.m.
Publicacién final de cuadro | Comité de 05/10/2022 05/10/2022
de méritos Contratacion
9 Adjudicacién de plazas Comité de 10/10/2022 | 10/10/2022
Contratacion
Remisién del informe final | Comité de 10/10/2022 | 10/10/2022
10 de proceso de contratacién a | Contratacién
la UGEL
11 Emisidn de resolucién y UGEL La 10/10/2022 11/10/2022
suscripcion de contrato Convencion
IV.  CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:
Los criterios de evaluacién dentro del proceso de seleccién estdn comprendidos en el
ANEXO 6.
V. DE LA EVALUACION:

VI

a) Los postulantes a cargos del grupo ocupacional profesional que no acrediten la
formacién minima requerida para el cargo al que postulen, segtn lo establecido en el

Anexo 1 de la RVM N2287-2019-MINEDU, serdn excluidos automdticamente del proceso,
dejdndose constancia del caso.

b) Para la bonificacién adicional (discapacidad, licenciado de las fuerzas armadas y

deportistas calificados de alto nivel) los postulantes deben acreditar con documentos
respectivos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:




AW N K

VIL

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

. Solicitud dirigida al comité de contratacién, precisando al cargo al que postula
. Copia del DNI

. Declaracién jurada, segin ANEXO 05 que se adjunta.
. Hoja de vida documentado adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion

de los criterios establecidos.

. La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacién en

copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas
y/o ii) constancias de prestacion de prestacién de servicios y/o certificados de trabajo,
y/o iii) Boletas de pago; en los cuales deberd constar el cargo desempenado, asi como la
fecha de inicio y fin, debiendo el drea competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior.

. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS, piblicas, privadas y mixtas a
nivel nacional.

. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de

Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportistas Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.

Cabe resaltar que toda informacidn registrada por el postulante, de acuerdo al principio
de veracidad de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo n21270, serd considerado como veridica, teniendo
cardcter de Declaracion Jurada y serd corroborada en cualquier fase del proceso.

. La documentacién en su totalidad deberd estar debidamente FOLIADA en nimero,

comenzando por el ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las
hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracion para cada
folio, letras del abecedario o cifras como 1%, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

MODELO DE FOLIACION

02

o3

La recepcién de los expedientes debidamente documentados serd recibida de acuerdo a
las fechas establecidas segiin cronograma en Mesa de Partes de la UGEL La Convencién
en horario de oficina.

DE LAS BONIFICACIONES:
Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacién adicional del 15%
sobre el puntaje final obtenido en la evaluacion de su expediente. Asimismo, los postulantes que
acrediten su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen derecho a una bonificacion
adicional del 10% sobre el puntaje final obtenido en el proceso de evaluacién de su expediente.
De igual manera, los postulantes que acrediten su condicion de deportistas calificados de alto
nivel, tienen derecho a una bonificacién adicional segtin escala de cinco (5) niveles, entre el 4%
y 20 %, conforme se detalla en el articulo 7 Reglamento de la Ley N?27674.

Quillabamba setiembre del 2022

F¥esnansennn,
a: (astro Palom
GESTION IHSTITUCIOPIl’A]?

ven
DIRECTOR 0f




PLAZA VACANTE PARA LA CONVOCATORIA N2 007 DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.LEG. N° 276

N® Gestion Cadigo de Tipo de Sub tipo de | Cargo Motivode | Jornada | Ley | Vigencia
plaza Trabajador trabajador la vacante | laboral
'%f_l"(}g\‘f:i‘: ok 1 Sede 427231212217 | Administrativo | profesional | Especialista en | Designacién D.L. | Hasta el
" Administrativa Racionalizacién I encargode | 40 276 | 31/12/2022
confianza




Cadigo i Denominacién del documento normativo

| "Norma qua regulz el proceso de contralacion de
i parsonal administrativo. bajo i régimen laboral del
Uecreto  Legislativo N 276, en las  sedes
administralivas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
instituciones FEducativas, Insitutos y Escuelas de
Educacion Superior Pubhicos”

PERY) | Ministerio
de Fducacién

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo. de Nacionalidad
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DNIY N® o Camé de Extranjeria (C.E) N° ..o, y
domicilio actual TV o 2 o e s e e b e A g T e et et B ) el e P el

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta.

» Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

+« Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

+« No haber sido sancionado administrativamente con destituciéon en los ultimos cinco (05) afios
a la fecha.

+ No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

= No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

» No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algun miembro del
Comité de Contratacion o con cuaiquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el preceso de seleccion de personal.

« Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()

(Firma)
Nombre:
DNI -
.E:

Huella digital
(indice derecho)
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Cadigo Denominacion del documento nomativo
“Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laborat del

; . Decreto  Legislativo N° 276, en las sedes
pERB i . administrativas de las Direcciones Regionales de
d&fdﬁﬁailﬁ Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
instituciones Educalivas, Institufos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

. ANEXO 6 287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

GRUPO PROFES fONA;.

v
el B
=
5,
o

Aspecto a eva!uar

"] Max. | Calificacion

=S B
ot ]

a.i. Grado de Doctor (en matena relacionada al r:argo)
a2 Estudios concluidos de doctorade (en maleria relacionada al
I cargo).

- Excluyente con a1
Grado de Magister (en materia refacionada al cargo), |
- Excluyente cona.l
a) Formacién 4 Estudios concluidos de maestria (en matena relacionada al

Académica?® A4 1 cargo).

- Excluyente con 2.3 i
Titulo Profesional de acuerdo a ia formacion requerida para el
cargo, detaliada en el Anexo 1.

Bachiller en Educacion (solo aplica para Asistente en
a.6. Servicios de Educacién y Culturaj
Excluyente con a.b

<o
©

06

25

Adicional siempre
que cumpla con a5
Gab

03

13

fdinimo

13

Estudios de Especializacion relacionados al cargo {cursos,

b4 programas. diplomados, post lilulos), minimo 100 horas 15
X lectivas.

b) Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acreditado). 25

b.2 Capacitacion en materias relacionadas con el cargo

i - Reslizado en los Gltimos cinco (058) anos, con una duracion 10

minima de 24 horas, dos (2) puntos por cada uno de ellos.

Experiencia General

c.t. -~ Corresponde 0.10 punios por cada mes acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
Experiencia Especifica

(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al 30
o que postula o afines en el sector publico y/o privado).

10

c)Experiencia
Laboral

~Gorresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.

4.1 Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso

s concreto.

Entrevista 42 Discrimina fas tres funciones principales del cargo al que

ersonal | postula.

d.3 Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal
£ X del areaa  desempefiar.

05 20

Puntaje
Final

Discapacidad 15 %

Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%

Segun Escala
{Del 4% al 20%)

TOTAL

Deportistas Calificados de Alto Nivel

* De acuerdo @ los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1,
* £n caso el €argo no este detalisdo en e Anexo 1. deberd considerarse 13 formacion académica establecida en el Clasificador da Cargos,
aprobado por RM N° 0091-2012-ED.
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