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CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 005-2021-
UGEL-LC (PERFIL DE SEGUNDA CONVOCATORIA)

BASES DEL CONCURSO DE PROCES

O DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DE PERSONAL CAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGO

PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
GICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION — CUSCO,
EJECUTORA 304 DEL SECTOR EDUCACION PROVINCIA LA CONVENCION.

ANEXO 3. MODIFICACIONES DE

PERFIL CON APROBACION AUTOMATICA DE SEGUNDA

\ - CONVOCATORIA

DISPOSICIONES GENERALES
I.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el

Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de B
laboral de la actividad privada ni a otras
especiales; sino que se rige especificamente

ases de la Carrera Administrativa, al régimen
normas que regulan carreras administrativas
por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-

2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM -Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849 y
Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU
Pa.raestaconvocatoﬁatambiénseconsideralabajadepcﬁlconsidcradoenelAncxo 3.
Modificaciones de perfil con aprobacién automética en segunda convocatoria, considerado
en la Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

L.2. ENTIDAD CONVOCANTE.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LA CONVENCION

.3. DOMICILIO LEGAL.

Jiron Independencia N° 431 — Quillabamba —Santa Ana- La Convencion-Cusco

[.4. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

* Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), para el personal Profesional y Técnico en la UGEL LA
CONVENCION.

® Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracién publica.

* Contratar los servicios de Profesionales y Técnicos administrativos; segtin detalle en
el perfil de puestos.

[.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El Area de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local La Convencién en
coordinacion con las dreas usuarias.

1.6. BASE LEGAL

v Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales. - Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.
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Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. —

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos;
crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la
Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

v" Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v' Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

v' Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
v

condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la educacion bésica.
Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempenar actividad, profesion, ocupacion u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

V' Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v" Decreto de Urgencia N° 02-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para la
lucha contra la informalidad en la prestacion de servicios educativos de educacion
basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacién bésica brindada por
instituciones educativas privadas.

v' Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el

fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion

Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

Decreto Legislativo N° 882, Ley de promocién de la inversidn en la educacion.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Abastecimiento.

v" Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico. Decreto Legislativo N° 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas
del gobierno ante el riesgo de propagaciéon del COVID-19.

V" Decreto Legislativo N° 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar
la Transparencia, Proteccién de Usuarios y Continuidad del Servicio Educativo No
Presencial en las Instituciones Educativas Privadas de Educacién Bésica en el marco de
las acciones para prevenir la propagacién del Covid-19.

V" Decreto Legislativo N° 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la emergencia sanitaria
causada por el COVID-19.

v" Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

v" Decreto Supremo N° 011-201 2-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

N A%
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v" Decreto Supremo N° 004-201 3-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial. - Decreto Supremo N° 002-201 4-MIMP, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v' Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

v Decreto Supremo N° 001-201 5-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

v" Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que

presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos
delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos
en la Ley N° 29988 y modifica los Articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Decreto Supremo N° 006-201 7-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de

la Ley N° 29535, Ley que oforga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

- Decreto Supremo N° 010-201 7-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de

la Carrera Publica de sus Docentes.

v' Decreto Supremo N° 004 -2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de
la Violencia Contra Ninas, Nifios y Adolescentes.

v" Decreto Supremo N° 01 1-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Mapa
Etnolingiiistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Pery - Mapa
Etnolingiiistico del Perti. - Decreto Supremo N° 01 3-2018-MINEDU, Decreto Supremo
que aprueba la Politica de Atencién Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales,

v" Decreto Supremo N° 051-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento de
propinas que reciben los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI de cicloly I

v" Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v" Decreto Supremo N° 082-20 19-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

v’ Decreto Supremo N° 083-201 9-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector Publico.

v Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 307 72, Ley que promueve la
atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacién o con
tratamiento ambulatorio de la educacién bésica.

V" Decreto Supremo N° 00 7-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1476, Decreto Legislativo que establece medidas para
garantizar la transparencia, proteccién de usuarios y continuidad del servicio educativo
no presencial en las instituciones educativas privadas de Educacion Basica, en el marco
de las acciones para prevenir la propagacion del COVID-19,

v" Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”

v" Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° OOI~2014—SERVIR/GDSRH, “Directiva que aprueba los
Lineamientos para la Administracién, Funcionamiento, Procedimiento de inscripcion y
Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido”.

v' Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°315-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
Metodologica para el Proceso de Seleccion por Concurso Publico de Méritos en las
entidades priblicas”.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 10577
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v" Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Resolucion de Secretaria General N° 256-201 6-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

v" Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma

Técnica denominada “Norma para la implementacién de los talleres complementarios

de las iniciativas pedagogicas  “Expresarte”, “Orquestado” 'y  “Talleres

DeportivoRecreativos”,

Resolucion de Secretaria General N° 332-2017-MINEDU, que aprueba la Norma

Técnica denominada “Normas que implementa los Lineamientos para el mejoramiento

del Servicio Educativo Multigrado Rural”,

Resolucién de Secretaria General N° 004-201 9-MINEDU, que aprueba los Lineamientos

que orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales.

Resolucion Ministerial N° 0543-2013-ED, que aprueba la norma técnica denominada

“Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucién de materiales y

recursos educativos para las instituciones Yy programas educativos publicos y centros de

recursos educativos”.

v Resolucién Ministerial N° 451-201 4-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria”. Resolucién Ministerial N° 034-2015-MINEDU, que aprueba el
Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el Deporte Escolar, -
Resolucion Ministerial N° 281-201 6-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacion Bdsica.

v" Resolucién Ministerial N° 649-201 6-MINEDU, que aprueba los Programas Curriculares
del nivel de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria. - Resolucién Ministerial N° 043-
2017-MINEDU, que designa a los Responsables Técnicos de los Programas
Presupuestales del Ministerio de Educacién. - Resolucion Ministerial N° 241-2017-
MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Hospitalario.

v" Resolucién Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo “Secundaria con Residencia Estudiantil en el 4mbito rural”. - Resolucion
Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo
“Secundaria en Alternancia”.

v Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilingie.

v" Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

v" Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que Brindan el Servicio de Educacién Intercultural Bilingiie. -
Resoluciéon Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional — PEI del Ministerio de Educacion, periodo 2019-2023. - Resolucion
Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo
Secundaria Tutorial en el 4ambito rural de la Educacion Bésica Regular.

v" Resolucién Ministerial N° 184-2020-MINEDU, que dispuso que la prestacion presencial
del servicio educativo en instituciones educativas publicas y privadas se encuentra
suspendida mientras esté vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia
sanitaria, y hasta que se disponga dicho inicio con base a las disposiciones y
recomendaciones de las instancias correspondientes segun el estado de avance de la
emergencia sanitaria.

v" Resolucién Ministerial N° 28 7-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2016-2023 del Sector Educacion. Resolucién Ministerial N° 334-
2020- MINEDU, Orientaciones Pedagogicas sobre el uso y aprovechamiento de las
tabletas en las instituciones educativas publicas de educacién basica regular de los
niveles de educacion primaria Yy secundaria, para la prestacion de servicio educativo en
el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19.
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v’ Resolucién Ministerial N° 013-2021 -MINEDU, que aprueba el “Plan de mejoras para la
Gestion Institucional e infraestructura de las instituciones de Educacion Superior
Pedagégica para el aio 20217,

v Resoluciéon Ministerial N° 023-2021-MINEDU, que aprueba las Lineas de Produccion
del Servicio denominadas "Programas Educativos en Escuelas para Prevenir la Violencia
Sexual hacia Nifias y Nifios de Educacién Primaria" y "Talleres Educativos de Desarrollo
de Habilidades Socioemocionales", asi como sus Mefas Fisicas para el afio 2021".

V" Resolucién Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Normas para la planificacion, creacion, implementacion, funcionamiento,

evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial

— PRONOEI”.

Resolucion Viceministerial N° 059-201 7-MINEDU, que aprueba el “Instructivo para el

pago de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No

Escolarizados de Educacién Inicial — PRONOE]”.

Resolucion Viceministerial N° 04 5-2019-MINEDU, que aprueba el “Instructivo para la

ejecucion de las actividades del Programa Presupuestal 0107: Mejora de la Formacién

en Carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior No Universitaria”, modificada
por Resolucion Viceministerial N° 115-2020-MINEDU.

v Resolucién Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Condiciones basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento
de los institutos de educacion superior y las escuelas de educacion superior tecnoldgica”.

v" Resolucién Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

v" Resolucién Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, se aprueban los “Lineamientos para
la conformacion y gestién escolar de las instituciones educativas que se organizan en
Redes Educativas de Gestion Escolar”.

v" Resolucién Viceministerial N° 041-2020-MINEDU, mediante la cual se aprueba los
padrones de los Institutos de Educacion Superior (IES) publicos.

V" Resolucién Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, mediante el cual se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que
asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y
programas educativos publicos, frente al brote del COVID-19”.

V' Resolucién Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula
los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones para la contratacién de
personal administrativo priorizado en las Instituciones Educativas en el marco del
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 10577,

V' Resolucién Viceministerial 154-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la implementacion, organizacion y funcionamiento del
Servicio Educativo Hospitalario”.

v" Resolucién Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, mediante la cual se aprueba el
documento normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19".

V" Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Bésica”.

v" Resolucién Viceministerial N° 005-2021 -MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de Ia
convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada”. Resolucion Viceministerial N° 009-2021 ~-MINEDU,
que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa ¢ institucional en las Unidades de Gestion
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régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”. Las normas mencionadas
incluyen sus normas modificatorias, complementarias, conexas o aquellas que las
sustituyan.

v' Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU-Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metripolitana en el Afio
Fiscal 2021.

v Resolucién Directoral N° 508-2021-UGEL La Convencioén, conformar y reconocer la
comision evaluadora de las intervenciones pedagogicas para el afio 2021.

1.7. DEL COMITE ESPECIAL

El Comité especial se encuentra facultado para:

® Aprobar las Bases del concurso.

* Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

® Realizar las gestiones administrativas para la publicacién y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso,

® Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que puedan
presentarse a lo largo de las fases establecidas.

® Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de eémpate quien la preside tiene voto
dirimente.

1.8. REMUNERACION MENSUAL Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

® Segun los anexos adjuntos por cada puesto
1.9. DURACION DEL CONTRATO.

3 Meses a partir de la firma de contrato, sin exceder el gjercicico presupuestal del ano
2021.

1.10.DEL POSTULANTE

L.10.1. CONSIDERACIONES GENERALES
Podran participar en el concurso publico, los profesionales y/o técnicos que
cumplen los requisitos establecidos en el indice de anexos PEAS de la presente
directiva.

* Documentos obligatorios

* FUT (Formulario unico de tramite especificando el puesto e

intervencion a la cual postula anexo 1).

FORMATO DE DECLARACION JURADA (ANEXO 2)

FORMATO DE HOJA DE VIDA (ANEXO 3)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) copia simple.

Titulo Profesional Universitario y/o Grado de Bachiller y/o Titulo

Profesional Técnico, Constancia de egresado,certificado de estudios

debidamente visado (copia simple) , segun al cargo que postula.

*  Certificados de los cursos y programas de especializacion de acuerdo al
puesto que postula.

* Certificados de trabajo, constancias, contratos, adendas y otros.
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II.  ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS.
2.1.  ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS (CPM)

2.1.1. CONVOCATORIA CAS 005-2021- UGEL LA CONVENCION

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria y difusién de la convocatoria.
P‘mestaconvocatoﬁasecomideralabajadcpeﬁlconsidmdoenelAnexoS.
Modificaciones de perfil con aprobacién automatica en segunda convocatoria,
considerado en la Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU.

- lLa publicacién de la convocatoria en el portal institucional de la Unidad
de Gestion Educativa Local La Convencion,
www-.ugellaconvencion.¢ob.pe

2.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos,
deberdn registrarse en el link o formulario disponible en fecha de acuerdo al
cronograma en la pagina web de la UGEL LA CONVENCION.

EVALUACION CURRICULAR
2.1.2.1.  EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

* Recepcion de documentos — hoja de vida documentada en FORMATO PDF
(ESCANEADOQ)

La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) serd en formato
PDF en un solo archivo, a través del link que se 2 publique en la pégina de la UGEL
LA CONVENCION, deberd efectuarse necesariamente en la fecha y horario
establecido en el Cronograma.

El postulante es responsable de la informacién presentada en su Curriculum Vitae
documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
UGEL LA CONVENCION, la misma que formars parte del expediente
administrativo del postulante ganador.

Se considera extemporanea la enfrega de documentos fuera de la fecha
establecida, dando lugar a la descalificacion del postulante.

EL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO DEBERA CONTENER Y CONSERVAR EL
SIGUIENTE ORDEN:

. FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT) de la UGEL LA CONVENCION.

(ANEXO 1)

FORMATO DE DECLARACION JURADA (ANEXO 2)

FORMATO DE HOJA DE VIDA (ANEXO 3)

DNI (DEBIDAMENTE ESCANEADO EN UNA SOLA PAGINA)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA: (Certificado de

estudios secundarios,constancia y/o diploma de egresado, grado de bachiller,

titulo profesional, grado de magister o doctorado de ser el caso de acuerdo al

puesto que postula).

6. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CURSOS Y/O ESTUDIOS DE CAPACITACION
AFINES AL PUESTO AL QUE POSTULA: (Diplomados, programas de
especializacion y/o cursos), seran considerados a partir del 2016 en adelante.

LIS
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7. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA GENERAL (CONSTANCIAS DE
TRABAJO, CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJOS); entre ofros
que considere necesario. ) )

8.  DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION DEL
PUESTO AL QUE POSTULA (CONSTANCIAS DE TRABAJO, CONTRATOS DE
TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJOS), entre otros que considere necesario.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA EL ENVIO DE EXPEDIENTES DEL
POSTULANTE DURANTE EL REGISTRO EN EL LINK DE POSTULACION

1. Los documentos deberén estar foliados de manera ascendente.

2. Los documentos deberan estar ORGANIZADOS de acuerdo a lo indicado en la hoja
anterior.

3.Los documentos deberan estar GUARDADOS EN UN SOLO ARCHIVO Y EN
FORMATO PDF.

4. El NOMBRE DEL ARCHIVO PDF deberi ser de la siguiente manera :
Nombres,apellidos y puesto al que postula:

EJEMPLO: KARINA SOTOMAYOR CORTEZ-PSICOLOGA.

5. EL ENVIO DE EXPEDIENTES DEBERA SER DE ACUERDO A LAS FECHAS Y
HORARIO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA.

* EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa el Comité verificara la informacién y documentacion presentada por
el postulante en su expediente de postulacion, en relacion a la informacion solicitada
y los requisitos senalados en el perfil del puesto, para lo cual se asignard un puntaje
de acuerdo a los factores y criterios para la evaluacién del sustento curricular

senalados en cada anexo acorde al perfil.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es CINCUENTA puntos
(50). Los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideraran “APTOS”, para la
siguiente etapa. Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos serdn
considerados como “NO CUMPLE”.

La Unidad Ejecutora, publicard en su portal institucional los resultados de la
Evaluacion Curricular del concurso publico de méritos para los postulantes
declarados “APTOS”, acorde al cronograma.

Para la validacion de documentacion presentada por los postulantes se tendra
observancia de las siguientes precisiones:

®  Certificado de estudios. Copia del certificado de estudios.

* Constancia y/o diploma de | Copia del diploma o constancia.

egresado

e  Grado de bachiller Copia de diploma del grado académico.

® _Titulo profesional /técnico Copia del diploma.

*  Grado de magister o doctor Copia del diploma o constancia de estudios.

e  Experiencia laboral Resoluciones de designaciones Yy cese,
adendas, boletas u otro documento que
acredite cualquier trabajo remunerado y que
acrediten labores especificas en la profesion
que indique el periodo laborado.
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* Diplomado y/o programa de | Copia simple del diploma o de a Ia

especializacién certificaciéon expedida por el centro de
estudios y validado por la autoridad
competente.

Para ser considerado como Diplomado, el
diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de noventa 90 horas de duracion (no
acumulativo). También se admitirdan a los
diplomas o certificados con la denominacién;
especializacién o programa de especialidad,
. siempre que acrediten como minimo las 90
21 horas.

il e Cursos de capacitacidon Copia simple del diploma, constancia y/o
certificado expedido por el centro de estudios
y validado por la autoridad competente.
Importante: El curso debera acreditar un
minimo de 12 horas de duracion, cuya
vigencia serd no mayor a 5 afios.

2.1.3. Entrevista personal

A esta etapa accederdn los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la etapa
Curricular, en estricto orden de mérito.
Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal,
deberdn coordinar con la comisidn para efectuar la entrevista a través de una
plataforma de videoconferencia, en la fecha y horario PUBLICADO.
La entrevista contempla un puntaje minino que es 15 puntos.

Para la entrevista se elaborard un cronograma ifico en el que el

postulante debers prever los medios de comunicacién para efectuar dicha
entrevista, ya que se realizard a través de una plataforma virtual,

2.1.4. Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos

Pesos de cada etapa del Concurso Publico de Meéritos

ETAPA DEL CONCURSO

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

Evaluacién curricular (EC)

Entrevista personal (EP) 15 30

Puntaje final

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y
Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
(10%).

PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segiin
el puesto laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:
Puntaje final = (EC) + (EP)

2.1.5. ELECCION DE LOS POSTULANTES GANADORES Y PUBLICACION DE
RESULTADOS FINALES
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El Comité Especial elaborara el Cuadro de Méritos consignando sdlo aquellos

postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del

Concurso Publico y alcanzado una plaza ofertada en la que postularon.

Dicho Cuadro de Mérito contemplara los resultados obtenidos en cada etapa

del concurso y su puntaje ponderado.

Para la adjudicacion se realizara a través de videollamadas respetando el

orden de prelacion de la publicacion final del cuadro de méritos .

[35 NN La Unidad Ejecutora correspondiente, a través de la Oficina de Recursos
' L& st Humanos, publicara en el portal institucional el resultado final del Concurso

Publico de Méritos, de acuerdo al Cronograma, con indicacion de la fecha
para la suscripcion del contrato de trabajo.

En caso de empates se determinar4 de la siguiente manera:

1. Formacién académica.

2. Entrevista.

Los ganadores (as) tendrén que regularizar posteriormente los documentos
en fisico por rubro.

El frabajo se realizara de manera mixta, presencial y/o remota
considerando la normativa vigente sobre COVID-19 segun SERVIR.

Las plazas de Residencia Estudialtil son adjudicadas con prupuesta por ser
de convenio RESSSOP.

Se adjunta Anexo 3 Modificaciones de perfil con aprobacion automatica en
segunda convocatoria.
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III.  DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVEN CION
CRONOGRAMA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS -

: 2021
i \ “/=| ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
\J s 'Aﬁ&bﬁcién de la convocatoria 08 de marzo 2021 doeﬁ{%igg;}’%ifgﬁf;is Hipgans
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina Web | 08 de marzo 2021 g:iﬁggﬁ,%gfnc;?gzs Humasoy

INSCRIPCION Y envio de Ia hoja de vida
documentada en formato PDF DEBIDAMENTE 9y 10de del 2021

ESCANEADO y tomando en cuenta las (mare ; Postulante
consideraciones establecidas . y ie3)

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida 11 DE MARZO 2021 Comision de UGEL

Publicacion de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida preliminar

Presentacion y absolucion de reclamos de la
evaluacién de hoja de vida, a través del link que 12 DE MARZO 2021 Postulante / Comisién de UGEL
se publicard con los resultados preliminares.
Publicacion de resultados APTOS a entrevista

11 MARZO del 2021 Comisiéon de UGEL

ersonal y cronograma de entrevistas, 12 DE MARZO 2021 Comision de UGEL
. ; Comisién de la
Entrevistas segin cronograma 12 DE MARZO del 2021 UGEL/postulantes
Publicacién de resultados finales 12 DE MARZO del 2021 Comision de la UGEL
Adjudicacion 15 DE MARZO del 2021 Comision de la UGEL
Entrega de expediente fisico (POSTULANTES
GANADORES) ESPECIALISTA RESPONSABLE
HORARIO: DESDE LAS 8.30 HASTA LAS 11.30 16 DE MARZO del 2021 DE CADA INTERVENCION
LUGAR: UGEL LA CONVENCION
ELABORACION DEL INFORME PARA
ELABORACION DE CONTRATO 17 DE MARZO del 2021 COMISION DE UGEL
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
INICIO A PARTIR DEL 16 DE Oficinade R H

SUSCRIPCION DE CONTRATO MARZO HASTA EL 31 DE MAYO Ccia de Recursos Humanos

DEL 2021 de UGEL

S—

NOTA:

a) Cada Unidad Ejecutora es responsable de desarrollar el proceso de convocatoria en sy ambito, de acuerdo
al cronograma establecido,

b) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma, de
ser el caso, se dard a conocer mediante comunicado en la pagina web de la UGEL La Convencidn.
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a) Declaratoria del proceso como desierto.

> Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

» Cancelacién del proceso de seleccion.

b) El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

== > Por restricciones presupuestales.
» Oftras debidamente sustentadas.

V. METAS FISICAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL CAS BAJO EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 POR INSTITUCION EDUCATIVA

SECUNDARIA CENTROS RURALES EN FORMACION Y ALTERNANCIA

Codigo Nombre del centro educativo | Personal de mantenimiento
Modular
1423888 CRFA OTYARIRA ONEAKOTANA 1
ENKANIRIRA-YOMENTONI
1459734 CRFA AGOIGANAERA 1
MAGANIRO
1747989 CRFA MOSOQ ILLARY WAYNA 1
1766021 CRFA WINAY QORIWAYNA 1
&'66039 CRFA WINAY CONVENCION 1
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
Codigo Nombre del Centro Educativo | Profesional de Tecnologia Médica
Modular para CEBE
718577 ROSA DE AMERICA 1
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__________________________________________________________

Nombre del Centro Promotor(a) de Responsable de bienestar |
Modular Educativo bienestar (10 meses) SRE
0713826  [JOSE PIO AZA - 1
1530336 64125 FRAY JULIAN _ 1

MACEGOZA
0750364 SANTO DOMINGO = 1
0934885 | MONSENOR JAVIER ARIZ 2 1

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
Codigo | Nombre del Centro Educativo  [Psicologo(@) _ .

497552 |JOSE OLAYA

1
621540 | MIGUEL GRAU 1
932822 |JAVIER PEREZ DE CUELLAR 1
SEDE UGEL 4
CONVIVENCIA ESCOLAR
DRE/UGEL Especialista |Profesional |Profesional Ii
de | para para Equipo
convivencia | Equipo Itinerante de
escolardela |lItinerante |Convivencia
UGEL de Escolar
Convivencia
Escolar
UGEL LA CONVENCION 1 1 1

Y Efrain incarroea Chajats
JEFE AREA/DE GESTION PEDAGOBICA

—




kil FfebAL, P

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LA CONVENCION
-Ano del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia-




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO \ J
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION
RM - N° 0249 - 95 ED.

F.UT A,

SENOR DIRECTOR DE UE. 1107 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION
1. DATOS DEL USUARIO

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

CENTRO DE TRABAJO CARGO

DIRECCION: AV/CALL/JR/PROL/COMUN.

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

N2 DE CELULAR CORREO ELECTRONICO - EMAIL

2. FUNDAMENTO DE LO SOLICITADO:

3. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA: N¢ DE FOLIOS ‘ |
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
FECHA
| | FlRMADELUSUARIO ..........
DNI:
~
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - LA CONVENCION / \
RM - N° 0249 - 95 ED.
SOLICITO e eveereeeesseeesseeesseeeesss s esss st snesnns
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............................................

Identificado(a) con DNI  No.oviviiiiicimmiremmmomnnnes y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el
ejercicio de la profesion docente.

v" No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado

judicialmente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

La veracidad de la informacion y/o de la documentacién que adjunto en copia

simple.

v No tener contrato laboral con otra entidad al momento de la suscripcion del
contrato.

KK

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Huella digital
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HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES.-
")
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  ano

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION ():
Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia

CELULAR:

1. CORREOQ ELECTRONICO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): stic o NO ( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por ¢l Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS,

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): SI( ) NO ()
En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.

ILFORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo_informado.

T

PROFESIONAL .
SEoTRBRE———— == TN . =1 ; p pmen
' ESPECIALIZACIONES -
| ESTUDIOS BASICOS | L 10 e = = i
| (SECUNDARIA) i i !
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SN Estudios complementarios: cursos de capacitacion, diplomados, seminarios, taliores, eic, (Desde "]

el 2016)

III. EXPERIENCIA DE TRABAJO

| Experiencia Gemeral N Gl TR

Experiencia general acumulada que se califica anos _ meses
I._. = e — ———
i | | Ere ) | : Tiempo
| Nombre de la Institucidono | . Fecha de inicio = Fecha de fin |
| Entidad | Chrgo Hcscmpaiiaito | (mes/ afio) (mes/ aho) | el
Cargo
¢ - |
3 e ———— i
| Experiencia especifica
Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica —_afios __meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento,

- e . = i G
. Nombre de la Institucién | S | Fecha de inicio Fecha de fin
| o Entidad | Cargo Desempeniado (mes/ ano) (mes/ ano) | Ci?-;cl)‘

Declaro que la informacion proporcionada es veraz ¥, €1 caso necesario, autorizo su investigacion.
OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACULRDO AL PERFIL DEL PUESTO Y A LA FICHA DE
EVALUACION.

Huella Digital
()

Firma del Postulante (*)

Fecha,
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Fecha: 26/0 2t 16:35:18-0500 Fi E -
Afexo odificaciones de perfil con aprobacion automatica en segunda convocatoria
Segunda Convocatoria
: Experiencia
Categoria/ Intervenciones y Farmacidn Aoadémica General Especifica
Programa acciones Puesto A B) Afos de
Conocimientos Afios de A) Anos de i Otro Requisito
stal
Presupue pedagdgicas Nivel Educativo Gradq Estudios E iacis Experiencia Experiencia
Académico Requeridos Gonoesl Eshacifica Especifica en
e Sector Publico
Especialista de |
Convivencia Escolar | Sin Sin | i ; : : . : = ; : : Sin : ; 4
Regional Lima | modificaciones | modificaciones | Sin modificaciones | Sin modificaciones | 4 afios ; Sin modificaciones s Sin modificaciones
| Metropolitana . o il i e
Especialista de Sin Sin Sin
g:gn?;::lma Escolar modBcacionss | rodificacionas Sin modificaciones Sin modificaciones | 3 afios Sin modificaciones modificaiiones Sin modificaciones
Especialista  de i _ .
g:n\;;verdcéaltELEs?;?; r?:(r;diﬁcaciones ::gdiﬁcaciones Sin modificaciones | Sin modificaciones | 3 afios Sin modificaciones | ?nlgdiﬂcaciones Sin maodificaciones
Fortalecimiento para Metropolitana | '
1002 Productes [ o SSER de 18 s o ' Sin oAt it ghorla Sin i
] ESPEGITICOS para b ' onvivencia escolar 5 5 i 2 o In m icaciones inm caciones anos In m caciones 5 s IN moamcaciones
et e la  prevencion Yy | gela UGEL modificaciones | modificaciones modrﬁcaclones“
Violencia:C I atencién  de [a ; = o
lolencia Contra la | 0 o Profesional | para Sin Sin si
Mujer Equipo Iltinerante de s _—— Sin modificaciones | Sin modificaciones | 2 afios 6 meses st Sin modificaciones
[ Convhiencia Easalak modificaciones | modificaciones | | | modificaciones |
| Profesional 1l para sin :Sin Sin
Ez:?ﬁem:rzziz :f bdiicasane | L meHikcasionas Sin modificaciones . Sin modificaciones | 2 afios 6 meses modificaciones Sin modificaciones
tar S EREe s S L ALY Bt oA FLET 8 St VT D o e e D il LS I I O i
Profesional en | Sin | Sin . —— : st [ T acIones | Sin i T
psicologia mbdificaciones | medifcasisnss Sin modificaciones Sin modificaciones | Sin modificaciones :?:yf;atci;zs o m odificaciones | Sin modificaciones
educativos
| Profesional técnico
en  Administracion,
3 Contabilidad
Coordinador(a) ! : lo |
0090. Logros de ey Sin Sin Educacion con | .. o . : ; : st - | Sin : LEEarss
e ti i ; ; : 2 : : |
aprendizaje il b o gcérglmstra vo(a) de modificaciones | modificaciones | especializacién  en Sin medificaciones | Sin modificaciones ISm modificaciones viodifcacionios Sin modificaciones
estudiantes de la p 2 | informatica,
: las Redes Educativas ] i
Educacién Basica de Gesttsn Escolar | Informatica,
Regular _| ingenieria o afines. V>
Nivel de dominio
Coordinador(a) de | Sin Sin ; ' ’ de idiomas | .. o ; T | Sin ; e
[ :[ RER rodifcasiong: | modicaciones Sin modificaciones originarios on Sin medificaciones | Sin modificaciones | madieacionas | Sin modificaciones
! B! Pert: Basico

43




Segunda Convocatoria
150 Acadbrii Experiencia
Categoria/ Intervenciones y iy i General Especifica
Programa acciones Puesto o W B) Afos de Otro Recuisito
Presupuestal pedagégicas Nivel Educati Grado Estudios Conaamionios E: noﬁia gAﬁ::-:[(; Experiencia A
ucalive | Académico Requeridos Gt ehsiplbeis Especifica en
e Sector Pablico
marco del auxiliar/asistente
incremento de administrativo
matricula por
atencion de
.‘ estudiantes de primer
| ingreso o que
| requieran trasladarse
a una institucion
educativa publica
6 meses como
coordinador o |
asistente de l
Soporte  Técnico
de los recursos
| tecnologicos  en
i instituciones
educativas u otra
Coordinador(a) de | . ; | - el .
[ ; Sin Sin : : ; ; . . 2 entidad publica o | Sin T
f lnnwa(.m.n ySoporte modificaciones | modificaciones | Shmedioncinee Sin modificadionees. | 1ako privada. modificaciones iy moelie
Tecnoldgico En el casoc de
| s | profesor en
! Implementacion de la | computacion e
| Jornada Escolar | informatica e
Completa en las | bachillar an
instituciones educacion:~1: dAo
educativas publicas como docerts dal
de nivel secundario _ %ran.
de Educacion Basica : > i - -
Personal de | Sin Sin fe s . e ! L Sin h ]
| ; ; Sin modificaciones
! Regular Mantenimiento modificaciones | modificaciones | Sin modificaciones | Sin modificaciones | 10 meses Sin medificaciones modificaciones i
| [ 6 meses en
Personal de | Sin Sin b ’ : : o ool » labores de | Sin si Ll
| : ; ; n modificaciones
Vigilancia B R i e HEasiOhae | Sin modificaciones Sin medificaciones | 1 afio seguridad y | modificaciones i
| | vigilancia
| [ 6 meses en
| instituciones
Sin Sin | sieeim 0lgp '
icd i i i i i i fi . ¢ Sin modificaciones |
Psicélogo(a) rodifcasionés e e Sin modificaciones Sin medificaciones | 1 afio g;?cﬁ\?:s o|m S i [
programas
sociales.
Implementacion de la | Educador (a) | Sin Sin : ; ; : ficaci 01) af | Seis (06) meses Sin Sininbdificasionas
gestion del curriculo | Musical de  la | modificaciones | modificaciones Shedbasms. | s mudicacones: | Un () eRo |2 [ modificaciones

Firmado digitalmente por:
TINCOPAHINOSTROZA Johana
Patricia FAL 20131370098 soft
Wotivo: Doy W* B®
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Segunda Convocatoria
i q Experiencia
gategorial Intervenciones y Formacién Académica General Especifica
rograma acciones Puesto deti B) Anos de
Presupuestal pedagoégicas ! Brads Estudios Conocimientos Afios de A) Anos de E R Otro Requisito
Nivel Educativo 5 Experiencia Experiencia 2
Académico Requeridos Canordl Espocifice Especifica en
i Sector Piblico
a través de la | Iniciativa Pedagobgica
actividad educativa | Orquestando
complementaria
“Orquestando”
g;“gﬂ'“ador‘“) 9e | Sin modificacién Eﬁﬁﬁ; _ ®"|sinmodiicacion | Sinmodificacion | Tres (03)afios | Sin modificacién | Sin modificacien | S Modiicacion
Secundaria.
Un (01) afo de
experiencia en el
1 ' desarrollo de
Bachilier en ; : ! ;
g:g:ggr @) de Sin medificacién | Psicologia o | Sin modificacién Sin modificacion Tres (03) afios | groy:zthgﬂ:cmi l Sin modificacion Sin:iiticenion
frabajo social | 5
prevencién de la
violencia en
i BaEndal adolescentes.
S“; pcr:;:ia Lkt ee: No menor a dos
Alternancia {02] meses: como
responsable o S| Sin modificacié
Personal de cocina | Sin modificacién | Sin modificacion | Sin modificacién Sin modificacion Cuatro (04) meses | ayudante de | O ! i edicadon
| tadina: 5 modificaciones
} actividades ligadas |
| al cargo |
| No menor a dos
| (02) meses en
| Personal de | .. v Y : 5 ? : i s " = l:nanltenimienlo 9 | sin Sin madificacion
AR et Sin medificacién | Sin modificacion | Sin modificacion Sin medificacién Cuatro (04) meses I[:']rrf:[;;eszsu i dz T
actividades ligadas
al cargo
Coordinador(a)
gg:‘;;?o E‘c)i?.irc?ativil g':gdifi esbiongs :ilgd'mcaciones Sin modificaciones Sin modificaciones | 4 anos Sin modificaciones | 1 afic en aula Sin modificaciones
9002. Asignaciones ” Hospitalario
p Implementaciéon  del e
Presupuestarias R e Especmh‘sta 5
que no resultan en Hospitalario (SEHO) pedagdgico para la 1 afio en el sector
productos atencién  educativa | Sin Sin Qi radiicsaionag Sin modificaci 3 ah educacion o en | Sin G
en el Servicio | modificaciones | modificaciones e e cacaones! g servicio educativo | modificaciones BLIRHCIOnes
Educativo hospitalario
Hospitalario.
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Categoria/
Programa
Presupuestal

Iotivo: Doy V* B®

Firmado digitalmente por:
TINCOPA HINOSTROZA Johana
Patricia FAU 20131370998 soft

Intervenciones y
acciones
pedagogicas

Puesto

Sequnda Convocatoria

Formacién Académica

Nivel Educativo

Grado
Académico

Estudios
Requeridos

Experiencia

General

Especifica

Conocimientos

Afios de
Experiencia
General

A) Afios de
Experiencia
Especifica

B) Afos de
Experiencia
Especifica en
Sector Publico

Otro Requisito

0150.

| poblacién a
servicios
educativos
publicos
Educacion Basica.

Incremento
en el acceso de la
los

de la

Implementacion de la
con

Secundaria
Residencia
Estudiantil

Coordinador(a) de
Residencia

Estudiantil

Sin modificacion

Sin modificacion

Sin modificacion

| Sin medificacion

Un (01) afio

Nueve (09) meses
de experiencia en
labores similares al
puesto de
coordinacion,
jefatura o direccion
de un  grupo
humano.

Sin modificacion

Sin modificacion

Responsable de

bienestar SRE

Sin modificacion

Sin medificacién

Bachiller

social

en

Psicologia o trabajo

Sin modificacién

Dos (02) afios

Un (01) afio en el
desarrollo de
proyecios sociales
o acciones de
prevencién de la
violencia en
adolescentes.

Sin modificacion

Sin modificacion

Personal de limpieza
y mantenimiento

Sin modificacion

Sin modificacién

Sin modificacion

Sin modificacion

Seis (06) meses

Tres (03) meses
en mantenimiento
o limpieza de
infraestructura o
actividades ligadas

al cargo.

Sin modificacion

Sin modificacion

Personal de

Seguridad

Sin modificacion

Sin medificacion

Sin modificacion

[ Sin modificacion

Seis (06) meses

Tres (03) meses
de experiencia en
cuidado y
seguridad en
oficinas o
instituciones  del
sector publico y
privado.

Sin modificacion

Sin modificacion

Promotor de

Bienestar

Sin modificacion

Sin modificacion

Sin modificacion

Sin modificacion

Seis (06) meses

Tres (03) meses
en labores como
docente/educador/
tutor
comunitario/auxilia
rlpromotor de
bienestar/promotor
comunitario/promo
tor de salud o
promotor social

Sin medificacion

Sin modificacion

Personal de Cocina

Sin modificacion

Sin modificacion

| Sin modificacién

a) Habilidades
para preparacion
de alimentos, |

Seis (06) meses

Tres (03) meses
de experiencia
coma responsable

Sin modificacion

Sin modificacion |
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Anexo 1.2.3.2 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

ygffb@éi sto: Promotor(a) de Bienestar

‘,ip Jer:&quuica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

“Depende

"Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror [ lotros Especificar:

s
Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
. 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: " e :
educativas de educacion basica regular.
Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencién y proteccién ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestién del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencién de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Planificar y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

(,q 3 ) &)
HUGO REYNAGA MUNOZ

Direccion General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural BilingUe y de Servicios Educativos en el Ambito Rural



z ituacion i 0s P2 quiere
A) Nivel Educativo B) Gradn (s)/ S n académica y estudios requeridos para C}&Seraqumra
el puesto : : Colegiatura?
Incom Compl E i Y
pleta eta ik Si| X No
En psicologia, trabajo social o
| | | | | X |Bachmar a fines.
¢ Requiere Habilitacion
| Titulo/Licencia Frolosna:
i tura
37
Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior ’
e Egresado Titulado
Universitario /
X Superior x Doctorado
Pedagbgico No aplica
:l Egresado E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutorfa, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencién y/o atencion en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia ylo gestion de proyectos sociales, psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o
gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;; Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texlos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés x
elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) xr 1 1 |
Programa de
presentaciones (Power] x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

A -
Q,Z__&nas de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencion de la violencia en adolescentes.

F‘En baat gbnenma requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

R -\. -
AL DE &

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . — Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anallsta Eepeciglista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
o0 aplica.

2Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl iI] No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Duracion del contrato:

S/ 2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

HUGO REYNAGA MUNOZ
Direccitn General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en el Ambito Rural



Anexo 1.2.3.3 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

RROO [ JroRr [ lotros Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica. f‘

-
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HUGO REYNAGA MUNOZ

Direccion General de Educacion Basica Alternativa,
Interculiural Bilingte y de Senicios Educativos en el Ambilo Rural




i B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
e el puesto e e
Incom Compl SRRl )
pleta sta Egresado o i No
El Primaria | X | ‘ l l JBechr'Her No aplica.
¢ Requiere Habilitacion
: Sa
Titulo/Licencia Profesional?
tura :
| Maestria : si X No
No aplica
Egresado Titulado
Universitario /
Superior Doctorado
e No aplica
D Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio ~__Nivel de Dominio
OFIMATICA a;‘i‘;ﬂ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés x

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
;aqux p p q p P i

Experiencia Ianral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

L
!.il JE UPA T, ‘]?‘I

' B. En'Bése aﬁﬁgx;)eriencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Ausxiliar o A Especianists Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Reci Coordinador Dpto, o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢+ Se requiere nacionalidad peruana? E Si No

Anote el sustento: |No aplica l

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

—

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.
Duracion del contrato: Ié;s :;:trnl'::;sls tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- NO tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Remuneracién mensual:

-\_;__d:w._ "~
HUGO REYNAGA MUNOZ
Direccion General de Educacion Basica Altemaliva,
Interculiural Bilingte y de Servicios Educativos en el Ambito Rural



Anexo 1.8.3.6 Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO 2 :

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO | RDR | Otros Especificar:
A TE PR, | J

h |

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

,_Actividad: / 5005877

Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO -

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, que asisten a los servicios
de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes de atencién a distancia o semipresencial, mediante la
estrategia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segln las caracteristicas y necesidades

educativas especiales, proyectadas o a considerar en el plan de orientacion individual — POL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucion, implementacion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco
de la estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar |a practica pedagogica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los estudiantes del CEBE asi como la elaboracién del informe psicopedagégico, el plan
de orientacion individual y material grafico o videos necesario como parte de la propuesta del equipo de profesionales docentes y No
docentes.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar
un servicio educativo de calidad, mediante accesos tecnoldgicos de comunicacion via virtual.

Fortalecer el trabajo de psicomotricidad y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que
contribuyan a una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las familias en un lenguaje amigable a través de la estrategia
"Aprendo en Casa".

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de los estudiantes
con discapacidad severa y multidiscapacidad y comprometer su participacién permanente en el proceso de formacién integral de sus
hijos(as), haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de sus hijos(as) y comprometer
su participacién permanente en el proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacién formativa y elaboracién de informes de los estudiantes atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

Firmado digitalmente por;
GONZALES OPORTO Paul
Eduardo FAL 20131370898 hard
Motive: Soy el autor del
documento



FORMACION ACADEMICA ! ' >

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el : Fomiia
A) Nivel Educativo plem ® y queridos parael ¢, 5o requiere Colegiatura?
Incompl  Comple : : e :
e a Egresado - X |5 Ne
Tecndlogo médico en el
Bimita Loy area dg_ Telrjq\pla F|5|ca‘y :
Rehabilitacion o Terapia ey
Ocupacional <Requiere Hablitacion
A = Profesional?
Sscundir = Titulo/Licenci : :
atura
e '-??;7&‘
Técnica Basica (1 . e : & s
No aplica
Egresado Titulado
X Doctorade
No aplica
Egresado Titulado

CONOCGIMIENTOS : :

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio :
OFIMATICA a;‘:a Basico | Intermedio | Avanzado “"_‘;"“ Noapica | Bésio| Intermedo |  Avanzado
Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
oOpenCalc,etey | (|
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) 5 Observaciones.-

Firnado digitalmente por:
GONZALES OPORTO Paul
Eduardo FAL 20131370898 hard
Iotive: Soy el autor del
documento



EXPERIENCIA e

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|D1 ano como tecnolégo médico

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

- A

2 No éplic’:a__ 2\

Mbﬁ.ﬁg\a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Analista Especialista Cocrdinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO :

Centro de Educacion Basica Especial

Duracion del contrato:

Los contratos lienen vigencia a partir del 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del ano
fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30734
y N® 30901.

Fimmado digitalmente por:

GONZALES OPORTO Paul
Eduardo FALU 20131370098 hard
Witive: Soy el autor del

documento



Anexo 1.3.3.2 Responsable de bienestar SRE

Organo o Unidad Orgéanica: Unidad Ejecutora
f-—tfbﬁlbre del puesto: Responsable de bienestar SRE
o o

Director(a) de la L.E

[ X_]rRROO = st [ lotros Especificar:

0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la
educacion basica.

Programa Presupuestal:

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

Intervencion: Implementacién de la Secundaria con Residencia Estudiantil

Implementar las acciones y condiciones de bienestar, prevencién, proteccion y soporte socioemocional en las y los
estudiantes y en sus familias, de manera articulada con los actores de la escuela y la residencia; con la finalidad de garantizar
el desarrollo integral, bienestar socioemocional, proteccion y continuidad educativa del estudiante en el ambito rural en el
marco de la educacién presencial, a distancia y/o mixta.

Participar junto con el director y el equipo docente en las reuniones colegiadas de manera presencial, a distancia o mixta,
para identificar necesidades de aprendizaje, emocionales de los estudiantes y situaciones de alerta que pongan en riesgo el
bienestar y continuidad educativa.

Elaborar los instrumentos para la gestién del bienestar e implementarlos con la participacion e involucramiento de la toda la
comunidad educativa (Manual de convivencia, manual de funcionamiento, sistema de alertas de casos, entre otros). Asi como
contribuir a la elaboracién de los instrumentos de gestién del modelo (PEI, PAT, PCI, Rl entre otros).

Organizar, articular y brindar la tutoria y soporte socioemocional a estudiantes y padres de familia, en coordinacién con los
docentes tutores y personal socioeducativo de la residencia, para la mejora de la convivencia democratica e intercultural, el
desarrollo de programas de Educacion Sexual Integral, liderazgo, Habilidades socioemocionales, asi como la prevencion y
proteccién ante casos de violencia de forma presencial y remota.

Orientar en el uso de los cuadernos de tutoria y otros materiales relacionados a la gestién del bienestar (Manual de
convivencia, manual de funcionamiento, entre otros).

Liderar 1a identificacion de alertas; orientar a la familia para la derivacion, acompaiia y hacer el seguimiento correspondiente a
los estudiantes que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia, segun normativa vigente actualizada a este
contexto de educacion a distancia.

Conformar ylo fortalecer las redes de proteccion y apoyo local y comunal con otros sectores y actores que intervienen en el
territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar una atencion integral a los estudiantes
en coordinacion con el Director y Coordinador de la SRE.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion a estudiantes y el desarrollo de la
tutoria y la gestién del bienestar, con el objetivo de salvaguardar el bienestar de los estudiantes a través de medios remotos o
de manera presencial.




Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa en temas de bienestar
integral, soporte socioemocional, convivencia democratica e intercultural, educacion sexual integral desde el enfoque de
género, prevencion y atencién de la violencia y de estudiantes en situaciéon de riesgo que afecten su bienestar y/o a su
continuidad educativa (tales como dificultades de aprendizajes, socioemocionales, sociales, de salud con énfasis en la

prevencién del Covid-19 y otras enfermedades) ya sea de manera presencial y/o a través de medios telefonicos ylo virtuales,
radios, altavoces, entre otros.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

aciones Internas
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FORNAGTON ACABEMICA A ¥ T T Y

B) Grado (s)! Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
Incom Compl Etiressio i A0 si No
pleta eta =o o
Psicologia, trabajo social o
|:| Primaria i I | | x I.Bachmer carreras a fines. ;
¢Requiere Habiltacion
- OO Oz e
Secundana
atura
T Técnica Basica : :
“l \ (102 afos) Maestria Si | ox No
( No aplica
K ] Téenica
"};_t Superior (30 4 Egresado Titulado
i afios)
Sii=l Universitario /
x Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica

I:l Egresado ‘:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucién de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural. Conocimiento de los enfoque transversales del CNEB.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso ylo diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencion ylo atencion en
problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia ylo gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:;a Basico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés x
ete.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCailc, etc.) %
Programa de

presentaciones  (Power|l x | | | | e
Point, Prezi , etc.)

(Otras) & Observaciones .-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

_|02 afos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales y/o intervenciones relacionadas a prevencién y/o atencién de la violencia
vl desarrollo integral de adolescentes.
ek )

B éﬁ-‘b@}e a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:
-~ . | A |
= ‘_-,F
MNO ﬁp!{c‘b.

~“Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o y o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anajiela Espociaisia Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad peruana? :‘ Sl II] No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia, capacidad de resolucion de conflictos y comunicacion oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del 5o flsesl,

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Racnncan]in menst: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N*
30794 y N° 30901.

o 3\
)

HUGO REYNAGA MUNOZ

Direccion de Ed ion Basica :
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Anexo 1.3.3.6 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor(a) de bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

SOE EDUAY |
ente de Financiamiento: RROO [Iror [otros Especificar:
i 2N
n S\R\
17N
i) < 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos plblicos de la educacion
Presupuestal: ;
Oy basica.
ividad: " 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencion: Implementacién de la Secundaria con Residencia Estudiantil

Acompanar y orientar a las y los estudiantes en el desarrolio de practicas de cuidado personal, valoracion de su identidad cultural,
promocién de una convivencia pacifica, democratica e identificacion de alertas de situaciones que afectan al bienestar, asi como acciones
vinculadas a asegurar la continuidad educativa de las y los estudiantes en riesgo de desvinculacion, de manera coordinada y en apoyo a
los docentes, tutores, responsable de bienestar y director, en el marco de la educacién presencial, a distancia y/o mixta.

Promover la convivencia basada en el respeto e igualdad entre los y las estudiantes, valorando su identidad cultural y de buen trato por
parte del personal de la residencia o comunidad.

Acompanar el desarrollo de las rutinas y horarios de los estudiantes, promoviendo la implementacion de estilos de vida saludables, una
convivencia pacifica, democratica e intercultural; asi como un espacio seguro y propicio para el bienestar integral y la permanencia de los
estudiantes en la residencia o comunidad, durante el turno diurno o nocturno, segin el rol establecido.

Acompaiiar y orientar en lengua originaria las acciones de tutoria y orientacion educativa coordinadas con los tutores en el escenario a
distancia o semipresencial. Bajo el liderazgo del Coordinador o Responsable de Bienestar.

Desarrollar las actividades de desarrollo integral y bienestar, que le sean encomendadas, durante la jornada formativa complementaria en
la residencia o el trabajo a distancia para fortalecer la autonomia y participacion estudiantil.

Apoyar en las actividades de prevencién de la desvinculacion del sistema educativo, contribuyendo al acceso de los estudiantes a los
materiales impresos y electronicos que promueven el autoestudio.

Orientar a los padres y madres de familia para vincularse al proceso educativo de sus hijos e hijas y monitorea los avances en coordinacion
con el responsable de bienestar y docente durante el trabajo a distancia o semipresencial.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios constitutivos a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio los
temas relacionados a la alimentacién, condiciones de habitabilidad, salud, proteccion, entre otros.

Reportar al responsable de bienestar las incidencias y alertas que puedan estar afectando la adecuada convivencia y el bienestar de los
estudiantes e informa por escrito las situaciones de riesgo y/o casos criticos y/o de violencia que se presentan en su horario de trabajo.

Fomentar el involucramiento de la familia en la vida del estudiante, promoviendo la comunicacion frecuente de los padres de familia y la
participacién activa de éstos en las actividades que se requieran en el escenario a distancia o semipresencial.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia y/o el Responsable de Bienestar, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas e ]
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A) Nivel Educativo

Incom
pleta

Compl
eta

- |Egresado

:l Primaria i

| |

| | |Bechﬂrar

""r\

r c "
Titulo/Licenci
Sacung:na ‘ \ ' | | lafura

i 7. Techigs Lsm

(1 o2 aﬁosj

| Maestria

A—~Superior (30 4

arnos)

Egresado Titulado

Universitario /
Superior
Pedagdgico

Doctarado

D Egresado :] Titulado

No aplica

No aplica

Si

No aplica

No

EERENT o8 T

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No

requieren documentacion ‘sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democ

ratica e intercultural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progra

mas de especializacion no menas de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio_

oqum

No
aplica

Intermedio |  Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
elc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

IDIOMAS | No aplica
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptiblico o privado
{Un (01) afio. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotor
- jaortonitario/promotor de salud o promotor social

E00r (@
ONA

B. En_.

:f la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

£ =10

. 5 w
0 aphga.

%4

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Practicante Aunxiliar o : e Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anabsta Especialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica. Otros
requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en una
Institucién Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos. Para residencias estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia: ser residente de la comunidad con dominio
de lengua originaria y contar con una constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal.

&Se requiere nacionalidad peruana? D Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacién oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: dol ahofiscal.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901,

Remuneraciéon mensual:

HUGD REYNAGA MUNOZ
Direccion General de Educacion Basica Altemativa,
Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
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Anexo 1.20.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

/ergngancla Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

ul i)
5
N

¢ T BDUC N
Fuentﬁ!@)ﬁ‘p_ nciamiento: X__|RROO [—JrorR l | Otros Especificar:
v G
. . Gy V2

ogramﬂg}asupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
e

5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

—

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones de
tutoria y de la orientacion educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por el otro, en la gestion y resolucién de conflictos, en el
reconocimiento de la diversidad y en la promocion de la participacion, de manera presencial y/o remota.

—

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afo escolar en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar ala comunidad educativa sobrela TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en la l.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioem ocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, prom oviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del comité de
tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las y los estudiantes en el aula. con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos anos de la educacion secundaria.
'Brindar onientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

—

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

-'"_'_
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A) Nivel Educativo

.S}anica Bésica
176 2 arios)

Técnica
Superior (30 4
afios)

Incom

pleta

el puesto

Comp

eka Egrasado

1] B8

Bachiller

Maestria

Egresado

E Universitario :' E ]:Docforado

E Egresado

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios req

= Titulo/Licenci
atura

ueridos p

Psicologia

No aplica

Titulado

|:| Titulado

No aplica

Firmado digitalmente por:
DELGADO DIAZ Nora FAU
20131370008 soft

Metive: Soy el autor del
documento

0/01/2021 O7:34:13-

No

O OGN O e T S e S

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democrética e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de Prevencion
Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestién escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | gasico | Intermedio| Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X
W rite, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

MADA ESTEFANIA
ERMUDEZ FELOO

Observaciones.-

Fimnado digitalmente por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Firmado digtalmente por:
DELGADO DIAZ Nora FAU
20131370008 soft

Motive: Say el autor del
documento

0/01/2021 07:34:28-

[02 afios.

‘ExperienciaEspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afib en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.
b / 1
LAY

: ela!
B%asle ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

Gersnte
o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afo fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

MADA ESTEFANIA
ERMUDEZ FEBOO
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Anexo 1.12.3.4 Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

DENTFCRCION DEL PUESTO SR A T R e

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucional o Pedagogica, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

* Fuente de Financiamiento: [ X_JrrROO [ IrOR [ Jotros Especificar:

*i

: 2\
-F@Afama Presupuestal:

N Act;Lidagé" 5006352
e g

1002. Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la Mujer

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes

SISO DECPUESTE o i e e e R

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia
contra nifias, nifos y adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover escuelas fortalecidas,
amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Intervencion:

FUNGIONES DECPUESTO S T e e e R

Supervisar de forma remota y/o presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accién para la gestion de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, de acuerdo a la normativa vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion de la
convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, la misma que podra realizarse de manera
presencial o a distancia.

Garantizar la atencién de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes de acuerdo a los Protocolos establecidos por el
sector y supervisar el registro, seguimiento y validacién de los casos de violencia escolar a través del portal del SiseVe.

Promover la afiliacién de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacion de los datos del administrador del portal, asi
como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Brindar apoyo técnico en la ejecucién local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region.

Supervisar de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector u ofras instituciones publicas y privadas.

Coordinar, en su jurisdiccién, la articulacion intersectorial y con otros actores para la prevencion y atencion de la violencia contra nifas,
nifios y adolescentes.

Promueve y difunde buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y los
estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N°® 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

EosRDRACiONES FRwciPALER R

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo ~ B)Grado (s)/Situ

Incom Comp
pleta leta

| Egresado “'x_"_ st No

Licenciado en Psicologia o
| laachmer Trabajo Social

I uio/Licenct
X
atiira

~/Técnica Basica

N : -
U 3 (1 0 2 aos) Maestria : ; Si g - No
n o aplica
Iecnica )
D R e l I l i l |Egresado E Titulado
E Universitario | | | X 1 | | Doctorado
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

S

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencioén de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestién o promocién de la convivencia escolar ylo tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio . _Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;a Bésico | Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | B '
Procesador de textos
(Word; Open Office, : Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
opencaic,eey | | *| }\ {7
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|03 afos l

Experiencia Especifica

_ / - f\ 'Ihdiq{e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
qu.‘éﬁg;@_}n funciones equivalentes. i

%‘ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
N 5
. [01abo
|

S

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar 0 : - Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Analista X  |Especialista Coordinador Dpto,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

+Se requiere nacionalidad peruana? |:' Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, analisis, comunicacion oral y organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: Sede de la UGEL

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacion y pueden ser

Burscida dsl contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°®
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.
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Anexo 1.12.3.5 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

—

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica o Institucional, segan defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagégica o quien haga sus veces

/ <1 Fuente de Financiamiento: RROO [__Jror [___Jotros Especificar:

1= o & rogr'aﬂia Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer
Q Actividad: 5006342
A (£
! ) Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
Intervencién:

violencia contra nifias, nifios y adolescentes

SO BECAUESTO s e T

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencion de
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifa y adolescente.

FURCIGRES R PSSO 580

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos
disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Establecer alianzas y redes de proteccion entre las instituciones educativas focalizadas y los servicios locales para la prevencion y
atencion de la violencia, asi como representantes comunales, locales y regionales.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la retroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la intervencién que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestioén de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convogue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccion Regional de Educacion ylo la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion Viceministerial N° 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
1
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios
A) Nivel Educativo )/Grado(s)/ SHtuacion académica y estul
Incom Comp
pleta et Egresado
Licenciado en Psicologia o
Sociologia.
5ita : "'él"”_"' ; | | | 1 | | | ui/LICEnc
’l‘ . - "S?mna‘aﬂa X atira
\&'
e )
. |- 1écnica Bésica B
\\ i it~(1 0 2 afios) SEAENA S| S e No
i No aplica :
B o naa 1 [ ] [ Jeesewo [ Jriwaco
El Universitario | | | X [ |Doca‘orado
No aplica
|:| Egresado :l Titulado

EORSERENTaS Sl A A R

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dg':_nqﬂmentéclénsﬂﬁéﬁtédbra}?i

Eesﬁén de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. _l

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio de Dominio
OFIMATICA a;“’h Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplic: srmedic
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, =
opentateiasy | - * |V 1 0 - I
Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 e
Point, Prezi , etc.)
(Otros) " Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afios

Experiencia Especifica

TR -A,.;ndiQJ{e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

ARAL
.}Fﬁ"lﬂar’aﬂ’_
i ¥

B, gg; gase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

raplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o

Analista Especialista Cocrdinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

RRERAI A s S R

:Se requiere nacionalidad peruana?

] s [Cx 1 Mo

Anote el sustento: Iﬁo aplica

|

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacioén oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio:

UGEL/Institucion Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

$/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en laLey N°
20988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
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Anexo 1.12.3.6 Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

PENTIFIGACION GEL PUES T/ T4 B R e

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagogica o Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

-Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Eour Dagéﬁ"*mcla Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

uenié de Financiamiento: RROO (:j RDR |:| Otros Especificar:

3/

'.

““—---*P’ro"érama Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la Mujer

Actividad: 5006342

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

PSR BRSO A T e P

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencion de fortalecimiento
de la gestion de la convivencia escolar, la prevenci6n y atencion de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

FUNCIONESDELPUES O i i s A e R T

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacién, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles
(video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Intervencién:

Coordinar con el personal directivo de la institucion educativa focalizada la implementacion de la intervencion, asi como el estado de
la misma, los resultados y/o dificultades encontradas en la implementacidén.

Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas y de la comunidad
educativa en general, para la promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

Apoyar en el desarrollo de competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Brindar soporte para la organizacion del comité de tutoria y orientacién educativa, la elaboracién e implementacién de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos: asi como el fortalecimiento de |a participacion estudiantil.

Reportar las evidencias de la im plementacién de las actividades de la intervencion que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion
como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma establecido.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencién y realizar la retroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion Viceministerial N° 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
Fat
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A) Nivel Educativo B) 'G_(t__ido._(;_g)_!-_-_supaciqrp'-:a;;;aqa@g‘.} es
G : para el puesto e

filiis reque

Incom Comp
pleta leta

/ .-.'\.Pn.mada | I | l I | et Profesor o docente.

Egresado

1' ‘_h
[ e ] ]
[ I‘, i

~f: ¥ Técnica Basica
(10 2 afios)

D .::.eacn:'c-nfr Rnd E D |:] Egresado |:| Titulado
E Universitario r_j I_x_l I_-10mtomdo

I:l Egresado I___l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora

Maestria el Si |
No aplica

No

No aplica

@sﬁén de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas. J

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA _a;i‘;a Basico | Intermedio| Avanzado Diomas | Noapica |
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel. "
omncacaey 0 |t =4V T
Programa de
presentaciones (Power = 1 v e
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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ERPERENCIEE e e D

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios

Experiencia Especifica
LA~

ok

o A AN : . : : y
ot A I'nd;gug\el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

; eoja_no 1%

\ H. En basé a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

“‘-P-e'ab'!ica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o

Analista Especialista c in Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Cd s [x] N

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio:

UGEL/Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N*
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
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