CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 001-2021.

UGEL LC
ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional del empleo — Del 15-01-2021 | Area de Administracion
LSERVIR Al 28-01-2021 y Personal
N/ €ONVOCATORIA
77 . .z .
2 Publllcacwn de I‘a c?nvc>lcator|aml | ubicad | Del 18-02-2021 Area de Administracién
Lfl E:tc:az;Jr;lelanzthtgf_lfga y en el panel ubicado en la Al 22-02-2021 y Personal
) Presentacion de hoj.a de vida De manera presencial, Del 23-02-2020 Eamisd da Selaceidn
tramite documentario (CV con separadores) Al 24-02-2020
3 | Evaluacion de la hoja de vida 25 al 26 -02-2020 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de la hoja de vida
o Y .. s 27-02-2020 - .
4 | La Administracion Publicara en el portal institucional de AL 28-02-21 Comité de Seleccion
la UGEL La Convencién '
Redamos 1-03-2020 - .2
5 | Los reclamos se realizan por escrito segun el Hora: 8:00 P — Comité de Seleccion
formato adjunto en la siguiente direccién: MESA 3:00 Pm
DE PARTES VIRTUAL DE LA UGEL LC.
ugellaconvencionmesadepartes@gmail.com
Absoluciones
6 VIRTUAL por el enlace de link que sera enviado a los v 02:03-2020 Comité de Seleccidn
celulares de los Participantes
Entrevistas personales
Se llevard a cabo conforme a la programacién de 03-03-2020
7 | entrevista publicada en el portal institucional de la UGEL. el Comité de Seleccion
Dicho acto se llevard de manera virtual (Skype o s
WhatsApp)
Publicacién de resultado final del proceso
8 La Administracidn publicard en el portal institucional de 3-02-2020 Comité de Seleccid
la UGEL La Convencidn. 6. pm. m S

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 rAdjudicacién Yy Registro del contrato e inicio del servicio i 4-03-2020 L Comité de Seleccidn

Los factores de Evaluacién dentro del Proceso de seleccién tendran un maximo de 100 puntosy
un minimo aprobatorio de 55 puntos.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
A. Evaluacion de la Hoja de Vida 30 50
a.1Formacion Académica 12 20
a.2Experiencia Profesional 12 20
a.3Cursoso Estudios de
Especializacidn 6 10
B. Entrevista 25 50

Puntaje Total 55 100




. LEG.

PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO DEL DL. N° 1057 - CAS
NC CARGOS AREA LEY
,A1 Técnico Administrativo en COMPUTACION E Administracion | D. LEG. 1057
INFORMATICA — NEXUS.
2 Técnico EN COMPUTACION E INFORMATICA — AIRHSP | Administracion | D. LEG. 1057
3 Técnico en REMUNERACION Y LIQUIDACIONES. Administracién | D. LEG. 1057
4 Técnico Administrativo en SIAGIE. Pedagogica . LEG. 1057
5 TECNICO DE MANTENIMIENTO. Institucional . LEG. 1057
6 JEFE DE PATRIMONIO Y MANTENIMIENTO Administraciéon | D. LEG. 1057
7 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA Institucional . LEG. 1057
8 ESPECIALISTA EN ESTADISTICO Institucional . LEG. 1057
9 ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Administraciéon | D, LEG. 1057
DISCIPLINARIOS
10 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Institucional . LEG. 1057
11 TECNICO EN ESCALAFON. Administracion | D. LEG. 1057
12 TECNICO EN ABASTECIMIENTO. Administracion | p. LEG. 1057
13 ESPECIALISTA EN COA PDT Administracion

1057




