DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LA CONVENCION

“Afo de la universalizacion de la salud”

PROCESO CAS 014-2020-UGEL-LC

BASES DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE

. PERSONAL CAS PARA LA APLICACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOICAS DEL
*~  MINISTERIO DE EDUCACION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LA CONVENCION - CUSCO
' EJECUTORA 304 DEL SECTOR EDUCACION PROVINCIA LA CONVENCION.

|
/
/

“"I. _'DISPOSICIONES GENERALES

|.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-
PCM -Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

.2. ENTIDAD CONVOCANTE.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LA CONVENCION

I.3. DOMICILIO LEGAL.
Jiron Independencia N° 431 - Quillabamba -Santa Ana- La Convencion-Cusco

I.4. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), para el personal Profesional y Técnico en la UGEL LA CONVENCION.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica.

e Contratar los servicios de Profesionales y Técnicos administrativos; segun detalle en el perfil
de puestos.

I.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El Area de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local La Convencion en coordinacion
con las areas usuarias.

1.6. BASE LEGAL

a. LeyN° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

c. Decreto de urgencia N°014-2019 - Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal
2020.

d. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
administrativa de Servicios.
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e. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Ley29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto
legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la formacion
de la directiva N°001-2014-servir/gdsrh, “Directiva que aprueba los lineaminetos para la
administracién,Funcionamiento,Procedimiento de inscripcion y Consulta de Registro
Nacional de sanciones de Destitucion y Despido”

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Metodologica para el proceso de seleccion por concurso plblico de méritos en las
entidades publicas”.

i, Resolucién Ministerial N°451-2014-MINEDU, que creal el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de
Educacion Secundaria”

j. Resolucién Ministerial N°043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos d
elos programas presupuestales del Ministerio de educacion y modificatoria.

k. Resolucién Ministerial N°732-2017-MINEDU, que crea €l el modelo de servicio educativo
“Secundaria con Residencia Estudiantil en el @mbito rural”

| Resolucién viceministerial n°326-2019, aprobar la norma técnica denominada “Normas
para la implementacion del Modelo de servicio Educativo Jornada escolar Completa para
las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria”

m. Resolucién Ministerial N°518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Secundaria en Alternancia”

n. Resolucién Ministerial N°646-2018-MINEDU, que crea el Registro nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingle.

0. Resolucién Ministerial N°737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan estratégico
Institucional PEI del Ministerio de Educacion 2019-2022.

p. Resolucion Viceministerial N°169-2019-MINEDU,que aprueba la Norma técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el desarrollo del Acompanamiento
Pedagdgico en la Educacion basica para el ano 2019”.

q. Resolucion Viceministerial N°024-2019-MINEDU,que aprueba la Norma técnica
“Orientaciones para la Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”

r. Resolucién Ministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
“Orientaciones para el desarrollo del aho escolar escolar 2020 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion basica”.

s. Resolucion de Secretaria General N°256-2019-MINEDU, que aprueba los lineaminetos
para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

t. Resolucién de Secretaria General N°004-2019-MINEDU,que apreuba los lineamientos
que orientan la organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales.

u. Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDU-Norma Técnica para la aplicacion de las
intervenciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y
Lima Metripolitana en el Afo Fiscal.
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v. Oficio mltiple00033-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP,orientaciones sobre la
disponibilidad presupuestal y el registro de las contrataciones de personal CAS realizadas
en el Marco de las intervenciones y acciones pedagogicas 2020.

Resolucion Ministerial N® 0255-2020-MINEDU-Norma Técnica para la aplicacién de las
intervenciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y
Lima Metripolitana en el Ano Fiscal.

El Comité especial se encuentra facultado para:

e Aprobar las Bases del concurso.

¢ Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en
las distintas etapas del concurso.

» Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria, y
de los resultados parciales y finales del concurso.

¢ Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que puedan
presentarse a lo largo de las fases establecidas.

e Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate quien la preside tiene voto

dirimente.
.8. REMUNERACION MENSUAL Y LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
e Segln los anexos adjuntos por cada puesto
.9. DURACION DEL CONTRATO.
3 Meses a partir de la firma de contrato, sin exceder el ejercicico presupuestal del aifio 2020.
1.10.DEL POSTULANTE
1.10.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Podran participar en el concurso piblico, los profesionales y/o técnicos que cumplen los
requisitos establecidos en el indice de anexos PEAS de la presente directiva.

¢ Documentos obligatorios

- Titulo Profesional Universitario y/o Grado de Bachiller y/o Titulo Profesional Técnico,
Constancia de egresado,certificado de estudios debidamente visado, de acuerdo al puesto
al que postula.

- Declaracion Jurada, segin ANEXO que se adjunta. (anexo 02)

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

- ORDEN DE LA FICHA DE EVALUACION, SEPARADO, UN CERTIFICADO O EVIDENCIA, SOLO ES
VALIDO PARA UN RUBRO, a excepcion de la EXPERIENCIA GENERAL, donde las experiencias
especificas pueden formar parte de la misma.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LA CONVENCION

“Afo de la universalizacion de la salud™

[Il.  ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS.
II.1. ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS (CPM)

1.1.4. CONVOCATORIA
COMUNICADO A LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR
El' Funcionario responsable debe remitir las ofertas de empleo de la UGEL LA
CONVENCION,en la péagina web de la LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SERVIR https://talentoperu.servir.gob.pe/; precisando el nimero de plazas a convocar y
requisitos de los puestos.

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria y difusion de la convocatoria.
- Publicacion en la la pagina web de la LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL SERVIR https://talentoperu.servir.gob.pe/
- Lapublicacion de la convocatoria en el portal institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local La Convencion, www.ugellaconvencion.gob.pe

1.1.2. REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES
Los interesados que deseen participar en el presente concurso pulblico de méritos,
deberan registrarse en el siguiente link https://forms.gle/Dvdvwr6ESNHS5BUAS
disponible en la pagina web de la UGEL LA CONVENCION.

EVALUACION CURRICULAR
I.L1.2.1. EVALUACION DEL SUSTENTO CURRICULAR

e Recepcion de documentos - hoja de vida documentada en FORMATO PDF (ESCANEADOQ)
La entrega de la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) sera en formato PDF en
un solo archivo, a través del siguiente link de la UGEL LA CONVENCION
https://forms.gle/Dvdvwwr6ESNHS5BUAS8 , debera efectuarse necesariamente en la fecha
y horario establecido en el Cronograma.
El postulante es responsable de la informacion presentada en su Curriculum Vitae
documentado y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UGEL
LA CONVENCION, la misma que formard parte del expediente administrativo del
postulante ganador.
Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha establecida,
dando lugar a la descalificacion del postulante.

EL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO DEBERA CONTENER Y CONSERVAR EL SIGUIENTE
ORDEN:

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE (FUT) de la UGEL LA CONVENCION. (ANEXO 1)

FORMATO DE DECLARACION JURADA (ANEXO 2)

FORMATO DE HOJA DE VIDA (ANEXO 3)

DNI (DEBIDAMENTE ESCANEADO EN UNA SOLA PAGINA)

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA: (Certificado de estudios
secundarios,constancia y/o diploma de egresado, grado de bachiller, titulo profesional,
grado de magister o doctorado de ser el caso).

6. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CURSOS Y/O ESTUDIOS DE CAPACITACION AFINES AL
PUESTO AL QUE POSTULA: (Diplomados, programas de especializacién y/o cursos), seran
considerados a partir del 2015 en adelante.

oghrONE
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7. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA GENERAL (CONSTANCIAS DE TRABAJO,
CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE TRABAJOS); entre otros que considere
necesario.

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN FUNCION DEL PUESTO AL

QUE POSTULA (CONSTANCIAS DE TRABAJO, CONTRATOS DE TRABAJO, CERTIFICADOS DE

TRABAJOS), entre otros que considere necesario.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES PARA EL ENVIO DE EXPEDIENTES DEL POSTULANTE
DURANTE EL REGISTRO EN EL LINK DE POSTULACION

1. Los documentos deberan estar foliados de manera ascendente.

2. Los documentos deberan estar ORGANIZADOS de acuerdo a lo indicado en la hoja anterior.
3.Los documentos deberan estar GUARDADOS EN UN SOLO ARCHIVO Y EN FORMATO PDF.
4. EIl NOMBRE DEL ARCHIVO PDF debera ser de la siguiente manera : Nombres,apellidos y
puesto al que postula .

EJEMPLO: KARINA SOTOMAYOR CORTEZ-SECRETARIA.

5. EL ENVIO DE EXPEDIENTES DEBERA SER DE ACUERDO A LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA (14 y 15 DE SETIEMBRE, HORARIO: 8.00 HASTA LAS
13.00 HORAS AMBOS DIAS).

e EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa el Comité verificara la informacion y documentacion presentada por el
postulante en su expediente de postulacién, en relacién a la informacion solicitada y los
requisitos senalados en el perfil del puesto, para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo
a los factores y criterios para la evaluacion del sustento curricular sefialados en cada anexo
acorde al perfil.

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es CINCUENTA puntos (50). Los
postulantes que alcancen dicho puntaje se consideraran “APTOS”, para la siguiente etapa.
Los postulantes que no acrediten los requisitos minimos seran considerados como “NO
CUMPLE".

La Unidad Ejecutora, publicara en su portal institucional los resultados de la Evaluacion
Curricular del concurso publico de méritos para los postulantes declarados “APTOS”, acorde
al cronograma.

Para la validacién de documentacion presentada por los postulantes se tendra observancia
de las siguientes precisiones:

Para el caso de: Se acreditara con:
* Certificado de estudios VISADO Copia del certificado de estudios.
e Constancia y/o diploma de egresado Copia del diploma o constancia.
* Grado de bachiller Copia de diploma del grado académico.
* Titulo profesional /técnico Copia del diploma.
* Grado de magister o doctor Copia del diploma o constancia de estudios.
e Experiencia laboral Copia simple de constancias y/o certificados de

trabajo, resoluciones de designaciones y cese, u
otro documento que acredite cualguier trabajo
remunerado y que acrediten labores especificas en
la profesion que indique el periodo laborado.
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¢ Diplomado y/0 programa de | Copia simple del diploma o de a la certificacién
especializacion expedida por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.
Para ser considerado como Diplomado, el diploma
o0 certificado deberd acreditar un minimo de
noventa 90 horas de duracion (no acumulativo).
También se admitiran a los diplomas o certificados
con la denominacién; especializacién o programa
de especialidad, siempre que acrediten como
minimo las 90 horas.
¢ Cursos de capacitacion Copia simple del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente.
Importante: El curso debera acreditar un minimo de
12 horas de duracién, cuya vigencia sera no mayor
a 5 anos.

11.1.3. Entrevista personal

A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la etapa

Curricular, en estricto orden de mérito.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal, deberan

coordinar con la comision para efectuar la entrevista a través de una plataforma de

videoconferencia, en la fecha y horario coordinados.

La entrevista contempla un puntaje minino que es 15 puntos.
Para |a entrevista se elaborard un cronograma especifico en el que el postulante
debera prever los medios de comunicacion para efectuar dicha entrevista, ya que se
realizard a través de una plataforma virtual.

I.1.4. Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos

1.1.5.1.2 Pesos de cada etapa del Concurso Publico de Méritos

ETAPA DEL CONCURSO PUNTAJE MINIMO ~ PUNTAJE MAXIMO

Evaluacién curricular (EC)

Entrevista personal (EP)

Puntaje final

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley
N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (15%) y Decreto Legislativo
que modifica la Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar (10%), segun la etapa que
determine la normativa (entrevista personal).

11.1.5.1.2 PUNTAJE FINAL

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segiin el
puesto laboral al que postulan aplicandose la siguiente formula:
Puntaje final = (EC) + (EP)
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I1.1.4.1.  ELECCION DE LOS POSTULANTES GANADORES Y PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES

El Comité Especial elaborara el Cuadro de Méritos consignando  sdlo aquellos
postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del Concurso
Plblico y alcanzado una plaza ofertada en  la que postularon. Dicho Cuadro de
Mérito contemplard los resultados obtenidos en cada etapa del concurso y su
puntaje ponderado.

Para la adjudicacion se realizara a través de videollamadas respetando el orden de
prelacion de la publicacion final del cuadro de méritos .

La Unidad Ejecutora correspondiente, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
publicara en el portal institucional el resultado final del Concurso Piiblico de Méritos,
de acuerdo al Cronograma, con indicacién de la fecha para la suscripcién del
contrato de trabajo.

En caso de empates se determinara de la siguiente manera:

1. Formacién academica.

2. Entrevista.

Los ganadores (as) tendran que regularizar posteriormente los documentos en fisico.
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Ill.  DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA CONVENCION
CRONOGRAMA PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CAS - 2020

A ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

RESPONSABLES

,g:robacién de la convocatoria

01 de setiembre del 2020

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL/Comision

*
%()NVOCATORIA

Publicacion en SERVIR
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

02 de setiembre del 2020

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL/Comision

Publicacién de la convocatoria en la pagina Web

02 de setiembre del 2020

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL/Comision

Envio de la hoja de vida documentada en
formato PDF DEBIDAMENTE ESCANEADO y
tomando en cuenta las consideraciones
establecidas a traves del siguiente link:
https://forms.gle/Dvdvvr6ESNHS5BUAS

14 y 15 de setiembre del 2020
Horario : 8.00 hasta las 13.00
horas.

(Ambos dias)

Postulante

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida

16 de setiembre del 2020

Comision de UGEL

Publicacion de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida

17 de setiembre del 2020
10.00 horas

Comision de UGEL

Presentacion y absolucion de reclamos de la
evaluacion de hoja de vida, a través del link que
se publicara con los resultados preliminares.

17 de setiembre del 2020
Desde las 11.00 a.m.hasta las
13.00 horas

Postulante / Comisién de
UGEL

Publicacion de resultados APTOS a entrevista
personal.

17 de setiembre del 2020
17.00 horas

Comisiéon de UGEL

Entrevistas segln cronograma

18 de setiembre del 2020

Comision de la
UGEL/postulantes

Publicacion de resultados finales

19 de setiembre del 2020
9.00 horas

Comision de la UGEL

Adjudicacion

19 de setiembre del 2020
10.00 horas

Comision de la UGEL

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

SUSCRIPCION DE CONTRATO

INICIO A PARTIR DEL 21 DE
SETIEMBRE HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2020

Oficina de Recursos Humanos
de UGEL

NOTA:

I Cada Unidad Ejecutora es responsable de desarrollar el proceso de convocatoria en su
ambito, de acuerdo al cronograma establecido.
Il.  Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendo variar el
cronograma, de ser el caso, se dara a conocer mediante comunicado en la pagina web

de la UGEL La Convencion.
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lll.  DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto.

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion.

VVVY

A4

b) EI proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

> Por restricciones presupuestales.

» Otras debidamente sustentadas.

Iv. METAS FIiSICAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL CAS BAJO EL R‘E'GIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°1057 POR INSTITUCION EDUCATIVA

Intervencién "ACOMPANAMIENTO POLIDOCENTE COMPLETO SECUNDARIA " , “ACOMPANMIENTO PEDAGOGICO
MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO”, “CRFA” y “JORNADA ESCOLAR COMPLETA"2020

ANEXO PUESTO TIPO DE TRABAJO | CANTIDAD
1.2.33 ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE MIXTO

EDUCACION SECUNDARIA-MATEMATICA

PARA IIEE POLIDOCENTE 1
1.3.3.1 ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA MIXTO

IIEE MULTIGRADO MONOLINGUE

CASTELLANO 2
1131 APOYO EDUCATIVO/SANTO DOMINGO MIXTO

DE PANGOA 1
1135 PERSONAL DE MANTENIMIENTO/SANTO PRESENCIAL

DOMINGO DE PANGOA 1
1.8.3.3 PERSONAL DE MANTENIENTO PRESENCIAL

CRFA/WINAY CONVENCION 1
1834 PROMOTOR DE DE BIENESTAR MIXTO

CRFA/OTYARIRA OENAKOTANA 1

ENKANARIRA ‘
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PERFIL DE
PUESTOS




Anexo 1.2.3.3 Acompafiante Pedagégico de Educacién Secundaria- Matematica para IIEE Polidocente

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico de Educacion Secundaria-Matematica para IIEE Polidocente

Jefe (a) del Area de Gestién Pedagégica

[ X_JrRROO [ Jror [ Jotros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005637

Intervencion: Acompafiamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular,
para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acompafamiento Pedagégico a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pedagogica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdgica considerando las competencias profesionales
previstas en el Acompafiamiento Pedagdgico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acomparamiento Pedagogico.

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL,

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, otros.




A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

‘{ho 2 afios)

Técnica Superior
(304 afios)

Universitario /
X Superior

Incom
pleta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

Compl
eta

Egresado

bl ]

| Bachier

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

:l Egresado

|:| Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si N
Profesor/Licenciado en ' " g
Educacién Secundaria con
Especialidad en Matematica,
Matemétic_a y Fisica o afines ¢Requiere Habiltacion
a la especialidad. Profesional?
Si x No

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Nacional, otros.

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y-sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagoégicos que se hayan realizado en los ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Domi

nio

aplica

Bésico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , efc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




e R S L Sl M 0w 7 g

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|M1‘ nimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica
Matematica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior 0 capacitacion docente o asistencia
écnica o especialista de UGEL /DRE.

Practicante Audaro | | Analista / Cso““’r:f""‘:;" ’ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente iz Especialista 15::” Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? l:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacién asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacién al cambio.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local .............
Duracién del contrato: Iag?acﬁo;::;c;? tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Tipo A: S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Reimuneracion fensudt * - Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
e 3 Tipo D: 8/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal méxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

" Para efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun los Tipos de remuneracion que le
correspondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.




Anexo 1.3.3. Perfiles CAS - Acompafiamiento Pedagdgico en las instituciones educativas unidocente y multigrado
del nivel primario de la Educacién Basica Regular

Anexo 1.3.3.1. Acompanante Pedagégico para lIEE Multigrado Monolingtlie Castellano

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Acompanante Pedagoégico para lIEE Multigrado Monolingle Castellano

Jefe (a) de Area de Gestion Pedagégica

[ X_JrrROO [ Jror [ Jotos Especificar:

0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

s 5005636 - Acompafnamiento Pedagogico a instituciones educativas multiedad y multigrado de
Actividad: 2 =
Educacién Basica Regular

Intervencion: Acompanamiento Pedagogico a IIEE Multigrado - Primaria

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas primaria multigrado monolinglie para la mejora
de la practica pedagogica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Argumentar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagogico, considerando la vision de docencia, enfoques de formacion, los
principios y criterios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las IIEE multigrado
donde labora.

Planificar y organizar la implementacion del Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagogico atendiendo
las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes/directores de las IIEE multigrado que acompafia y el contexto
de la IIEE en la que labora.

Desarrollar los médulos del Programa de Formacién Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagogico a partir de la observacion,
registro y andlisis de evidencias sobre la practica pedagoégica, promoviendo la reflexién y autoreflexion del docente a nivel individual y
grupal, orientando la mejora de su practica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red educativa, generando condiciones para la conformacion de comunidades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacién Docente en Servicio con Acompafamiento

Pedagogico e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su
cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las competencias profesionales previstas
en el Programa de Formacion Docente en Servicio con Acompafiamiento Pedagogico.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion Docente en Servicio con
Acompafnamiento Pedagogico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segln requerimiento de la UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompafante pedagadgico de IIEE multigrado.

Coordinaciones Internas
Area de Gestion Pedagogica de la Unidad Ejecutora

Coordinaciones Externas o = -
Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local e Instituciones Educativas.




R R _ B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C);Se requiere
A) Nivel Educativo el puest i Colegiatura?
Incom Compl ;
pleta i Egresado Si b4 No
_ ) Profesor/Licenciado en
Primar | |1 | | Bachiter Educacion Primaria :
¢ Requiere Habilitacién
: : Profesional?
— OO0 W=
Técnica Bésica ; j
(10 2 aflos) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
aftos)
Universitanio /
X Superior x Doctorado
Pedagdgica No aplica
[ Jeoresaco [ Jrituiaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores (PEN, MBDD, Lineamientos de la Politica de Atencién
Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales).

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

Conocimiento en gestion escolar.

Conocimientos pedagdgicos (curriculo, propuesta multigrado).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o especializacion en temas pedagogicos que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos, la
suma de los mismos debera ser equivalente a 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
(OFIMATICA ﬁﬂ“ﬁ’m Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texios
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

efc.)

Hojas de célculo (Excel,
CpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones {Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones -




Anexo 1.1.3. Perfiles CAS — Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pblicas
de nivel secundario de Educacién Basica Regular

Anexo 1.1.3.1. - Apoyo Educativo

RO ESIEE o R R R S R R R

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa

ombre del puesto: Apoyo Educativo

peHlencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

e Financiamiento: [ X]rRrROO [ Jror [ Jotros Especificar:

bgrama Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

SRS O R U B T R R N S e

Contribuir a la generacién de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaccidn y el
dialogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

BB O 10 T S T R

Apoyar la labor del docente en la conduccién de actividades especificas y generales de la institucién educativa (formaciones, actos
civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo discriminacién
y violencia en la |E.

Identificar conductas y promover la resolucién de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor y/o
coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de convivencia
democratica en el aulayen la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las normas
para su uso y conservacion, en coordinacién con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas R :

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,




como minimo del V| ciclo

] prmans I I — s o n adean - puons o

enfeimeria

2

A} L para el

Estrategias pedagogicas para faciitar ka refacidn e interaceién con ¥ enfre los estudiantes.

De
orientaciones y esirategias de tutoria escolar. Manejo de
estrategias de promecion ded vineula IEE con las familias y la comunidad.

Cmuc-mnno de ofimatica.
bre gestian escalar, idad JEC: C is0s de Gestion Escolar RM, 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente
B Cursos y f s de s Sn requeridos y L 2
Nota: Cada curse dabe tensr no menos de 12 horas de én  los prog de i idn no menos de 80 horas
Mo apiica

€} Conocimiontos de Ofimatica ¢ Idiomas

ormaticn  [Toames

Procesador de teos (Word,
Open Office, Wiite, ete.) * Ingiés l

Hojas de cdicus (Excel,
OpenCaic, ete )

Programa de presantaciones i
(Power Point, Prezi, ste.)

(Dros) x Observacionas -

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |8 sea #n ol sector pubica o privado
01 afo.

7 —
A Indigue &l bempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funsidn o la mateda
& meses como aundliar o apoyo gégeco de educacion

B. En base 2 la axperiencia requenda para e puesto (parte A). Sefiale ef fempo requerido en e sector pibico:
Mo aplica,

C. Margue el nivel minimo de pussto que se requiere como sxpariencia: ¥8 sea an el secior piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiiar o . Supervisor / Je!eaoAmn Goraneeo
Profesiamal [:J Asistants D o DEW‘*"' D Coondinedor

* Mencione oiros aspeclos muumqm‘si‘adoermim;enmuumdaoaﬂftmafmadmm
Mo apica

£5e requiere nacionalidad peruana? [:l £ IE No
Anate el sustents’ No apbea

Atencién, Control, Adaptabiidad, Empatia.

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educativa
Duracién del contralo: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y puedan ser prorragados dentro del afio fiscal
Remuneracion mensual: 501,150.00 (Ml Clento Cincuenta y UMDO Soles) mensuales, ncluye los montes v afliaciones de Ley, asi como

toda deduccién aplcable al trabajad

- Jomada semanal maxma de 48 horas,
- No tener impedimentos para contratar con e Estada.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
i % - No tener sancion por falta mmmhnumla
Ofras condiciones esenciales del contrato: - La supervisicn de la ator e por i1 g bRk i e




Anexo 1.1.3.5. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Director (a) de la Institucion Educativa

RROO :l RDR |:|01r05 Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes
de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacién de los materiales y equipos
dela IE.

Informar al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales
educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo

el puesto

Incom Compl

pleta eta Egresado
Primaria | | | | | ]Eachiﬂer

€ bundaria | x E:Mmencra
[ #*Técnica Basica
(10 2 afios) Maestria
Técnica Superior
(3 0 4 afios) Egresado
[:] Univsrssario | | i | | ]Dncrarado

|:]Eg.re.sado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Titulado

|:] Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?
Si X No
No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

Desempeiio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.
Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA o

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa
presentaciones
Point, Prezi , efc.)

de
(Power

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

: Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Aictania Analista Especialista

Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|N0 aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :| Si E No

Anote el sustento: 1No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencian.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

- : Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
Duracion del contrato: Saritre-dat ako flechl.

3 S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
FRepaeration menael: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[05 afios de experiencia general en el sector Educacion publico o privado.

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o A e Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente e ke Coordinader Dpto. o Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

No aplica
Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia en aula multigrado.

Deseable experiencia en formacién docente, o capacitacién o asistencia técnica, o acompafamiento o monitoreo.

Deseable contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida por el
MINEDU, Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestidn Educativa Local,

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl IIl No

Anote el sustento: INO aplica

Comunicacion Oral, Comprension Lectora, Cooperacion, Negociacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: s
del afo fiscal.

S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al momento
de suscribir el contrato.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:




Anexo 1.8.3.3 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

lombre del puesto: Personal de Mantenimiento

dencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador (a) de CRFA

e de Financiamiento: [ X_JrrOO [ Jror [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

g 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: : 4 =
educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Secundaria en Alternancia en los Centros Rurales de Formacién en Alternancia (CRFA)

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Realizar el mantenimiento y la limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA.

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte de CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




; T i B) Grado (s)/ Situaci6n académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ol puesto - Colegiatura?
;::am S:;mpf Egresado Si X No
3 (Requiere Habilitaci
y ional?
=, ] Titulo/Licencia Aol
tura
;é:”;c:ﬁii:m | Maestria Si [EX No
No aplica
gﬁ"‘i":ﬁi‘s‘f@ﬂor Egresado Titulado
Universitario /
Superior Doctorado
Pedagdgico No aplica

[ Jegresaco [ ]ritviaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N.° Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texios
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

elc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones -




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

1ANO .

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anaiista Especialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I_—_| Sl No

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigenciadesde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: it Aa s gl

S/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al momento
Otras condiciones esenciales del contrato: |de suscribir el contrato.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Remuneracién mensual:




Anexo 1.8.3.4 Promotor (a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

bre del puesto: Promotor (a) de Bienestar

ncia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) de CRFA

¢/de Financiamiento: RROO : RDR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

. 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: : i ;
educativas de educacion basica regular.

Intervencioén: Secundaria en Alternancia en los Centros Rurales de Formacién en Alternancia (CRFA).

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencion y proteccién ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacion educativa, Manual convivencia, entre otros).
Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia

democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Planificar y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el Director y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte de CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A e B T R s e

A) Nivel Educativo

3) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere
el puesto = Colegiatura?
Incom Compl
pleta eta X |Egresado si| x No
En psicologia, trabajo social,
| | | ’ | | Bacthiller antropologia,  sociologia o
educacion. ¢Requiere Habilitacién
TitulorLicencia Feolesional?
tura
Técnica Bésica . E
(10 2 afos) Maestria Si | x No
No aplica
" Técnica Superior :
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario /
X Superior x Doctorado
Pedagégico 3 No aplica
|___] Egresado E Titulado

CONGOIEMOST MRERAIRR ™ o B B R S S TR

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i‘;; Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc,etcy | * | | 1 |

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

02 afios.

fase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Area o Gerente

Anaist e Coordinador Dpto. 0 Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

L1 s [ x 1] N

Anote el sustento: INo aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacién del servicio:

IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,300.00 (Dos Mil Trecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al momento
de suscribir el contrato.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

LA CONVENCION

“Afio de la universalizacién do Ia salud®

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
WD 43 S S S S s e Pk s o e s e
Identificado(a) con DNI N°..........cccceevverereree Y CON AOMICHIO €N 1o,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de
la profesion docente.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

v' La veracidad de la informaci6n y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

Huella digital
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
m UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
o h LA CONVENCION

“Afio de la universalizacién de la salud”

ANEXO N° 03
HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES.-
(*)
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*);

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia
CELULAR:
1. CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )

En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.
LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): SHE ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea S, se deberd adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicion.

II. FORMACION ACADEMICA
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debién juntar los documentos gque
sustenten lo_informado (legalizados).

| DOCTORADO
MAESTRIA ' PERSRI IES | |
CENCATORA b SN N A | N B e
it ol R e >
| PROFESIONAL

SEGUNDAS .
| ESPECIALIZACIONES |
" ESTUDIOS BASICOS | ; . | o
(SECUNDARIA) . : |

P 8

T P

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T R O T T ST R
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LA CONVENCION

“Afia de la universalizacion de Ia salud®

i
|
|

Estudios complementarios: cursos de
2015)

capacitacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. ( Desde el

M. EXPERIENCIA DE TRABAJO

eriencia General |

Experiencia general acumulada que se califica afios meses
—————— e e | R s - e i__ "Fié_nﬁ'bo =g
. Nombre de la Institucién o | [y | Fechadefin |
| Entidad :. Cargo Desempefado |n:ci:ﬁ(;r;es/ | (mes/ afio) ; enel
| | | | |

Experiencia profesional acumulada en el drea que se califica afios meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.

sl s B 0 T T R T
Nombre de la | = ; Fecha de fin |
’ e : | Cargo Desempefiado [ inicio (mes/ I enel
Institucién o Entidad ; ! afio) | (mes/ afo) | Cargo*
Pt st e e x

A R T

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
0JO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y A LA FICHA DE EVALUACION.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Fecha,




