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Presentacion

Este manual es una herramienta que orientara, Paso a Paso, a los docentes en el proceso de
renovacion de contrato, en funcion de la normativa vigente.

El manual detalla las caracteristicas del proceso de renovacion de contrato para el ano 2021 y
esclarece algunas interrogantes al respecto. La renovacion se realiza mediante una evaluacion
del desempeno del docente, presencial o a distancia, durante el ano 2020. Con ellos, se
oretende continuar el 2021 con el servicio de los profesores idoneos tanto en los programas
educativos como en las instituciones educativas publicas de educacion basica, siempre gue
las plazas sigan disponibles.



cQué es la renovacion del contrato docente 20212

La renovacion de contrato se efectua al termino
del primer ano de vigencia de los cuadros de
meritos establecidos por la PUN.

Es una oportunidad para los docentes gue
alcanzaron un buen desempeno laboral durante
el ano 2020, de manera presencial o a distancia.
Participan todos los docentes contratados de
educacion basica.

L a renovacion se realizara en el mes de diciembre
del 2020, a traves de una ficha de evaluacion de
desempeno, gue tiene como responsables a un
comite de evaluacion liderado por el director o
coordinadorde la IE.




¢Quiénes pueden participar?

Participan todos los docentes contratados de educcion basica. Los docentes contratados gue Nno
desean participar, delberan presentar su desistimiento antes de la evaluacion. Es de alcance a los
orofesores gue cumplan con las siguientes condiciones:
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Titulo de profesor o Evaluacion de desemperio Tenervinculo laborar a la Plazavacante disponible Cumplimientode los
Licenciado eneducacion laboral favorable fecha de evaluacion, minimo parael2021* requisitos generalesy
3meses (No declarada excedente. especificos de laNT vigente
(enlamisma plaza, hasta un para EBR secundaria v EBA (numeral 64 y /62)
dia habil antes del inicio de avanzado, deberan ser las
evaluacion de desempeno mMismas horas vy area

laboral.) curricular)

“La renovacion se realiza en la plaza en la gque esta trabajando el docente



c¢Quiénes son los responsables del proceso de renovacion?

El proceso esta a cargo de los comites de evaluacion, gue se conforman en las instituciones
educativas. Los profesores de IE unidocentes, PRONOE! v profesores contratados con encargatura
de direccion son evaluados por el jefe de gestion pedagogica o especialista de educacion de la

UGEL.
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COMITE DE EVALUACION COMITE DE EVALUACION
EBR, EBEyY EBA CRFA

e Director/adelE* Director/a o coordinadora del centro rural de
e Docente nombrado/a de mayor escala de la formacion en alternancia (CRFA)
Mmisma modalidad educativa nivel o ciclo, v area Dos representantes de la asociacion CREA
curricularo campo de conocimientode la |E
e Representante del CONEI, padre de familia
Consejo de Participacion Estudiantil (COPAE)-
EBA, segln corresponda




cQué se evalua en el proceso de renovacion?

La evaluacion se realiza mediante una ficha de evaluacion del desempefio laboral que valora cuatro
factores vy once aspectos, los cuales recogen informacion de las actividades que ha realizado el
docente. Se considera como evidencia los informes mensuales presentados durante el trabajo

remoto™.
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Acompafiamiento, de manera
presencial o remota, a los
estudiantes y a sus familias en
sus experiencias de aprendizaje.

(Maximo 4 puntos)
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Adecuacion y/o adaptacion de
actividades vy/o  materiales
educativos.

(Maximo 4 puntos)

Andlisis de la evidencia
presentada y de la
retroalimentacion brindada a
los estudiantes y/o a las
familias.

(Maximo 4 puntos)
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Trabajo colegiado con los pares
y  coordinacion con  el/la
director/a de la IE, equipo
directivo o especialista de la
UGEL.

(Maximo 4 puntos)

La evaluacion de desempeno laboral del docente se considera favorable si alcanza un puntaje igual

o mayor a 2,50 puntos. El resultado no se redondea.

“Formato 1, del Oficio Multiple 00049-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN



¢Cuales son los aspectos a ser evaluados?

La ficha de evaluacion del desempeno laboral para docentes de EBR, EBE, EBA, CRFA PRONOEI", [E
unidocente v contratados con encargatura de direccion, considera los siguientes aspectos:

FACTOR FACTOR

Acomparfiamiento de manera presencial o remota, a los estudiantes y a sus Anadlisis de la evidencia presentada y de la retroalimentacion brindada a los

3

familias en sus experiencias de aprendizaje estudiantes y/o las familias

11 Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) durante el desarrollo
de actividades educativas considerando las necesidades de aprendizaje.

31 Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes para identificar lo
aprendido vy el nivel de logro de la competencia que han alcanzado, en
relacion con los propositos de aprendizaje.

1.2 Brinda apoyo pedagogico v emocional a los estudiantes, en el contexto
de educacion a distancia, considerando, sus caracteristicas (nivel,
modalidad, ciclo y condiciones territoriales).

3.2Retroalimenta a sus estudiantes con informacion que describe sus logros,
progresos y/o dificultades, segin los aprendizajes esperados.

33 Genera procesos reflexivos, en los estudiantes y/o las familias (1), que

13 Mantiene comunicacion con el estudiante v/o con su familia (1) para dar o
favorecen el logro de los aprendizajes.

seguimiento al progreso de sus aprendizajes.
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ASPECTOS

14 Utlliza medios/canales para realizar el acompanamiento al estudiante v a
su familia (1) en el acceso vy uso de recursos pedagogicos definidos,
segun los propositos de aprendizaje.

FACTOR FACTOR

Trabajo cdegiado con los pares y coordinacion con el director de la IE,

2 Adecuaciony/o adaptacion de actividades y/o materiales educativos ceulse cliecio ® cssedkisn als UGEL seelnesicasends

21 Emplea actividades vy/o materisles educativos que favorecen su
desenvalvimiento con los estudiantes y/o sus familias, v responden a las
necesidades y caracteristicas del estudiante.

41 Emplea actividades y/o materisles educativos que favorecen su
desenvalvimiento con los estudiantes y/o sus familias v que responden a
las necesidades v caracteristicas del estudiante.

22 Realiza la adecuacion v/o adaptacion de las actividades v/o materiales
educativos, segln las necesidades v caracteristicas del estudiante.

4.2 Brinda informacion referida al compromiso de los logros de gprendizaje
gue posbiita la toma de decisiones de gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

ASPECTOS
ASPECTOS

“Para las coordinadoras del PRONEI ver el anexo 12, Tabla 2: Ficha de evaluacion para profesoras coordinadoras del PRONOEI de la norma vigente



¢Cual es el procedimiento para la evaluacion de
desempeno laboral docente?

Para la renovacion de contrato, se debe evaluar el desempefio laboral del docente, realizado de
Manera presencial o a distancia. Esto debe considerar el siguiente procedimiento:

EVALUACIONDE DESEMPENO LABORAL DOCENTE

N-le ‘ l

[ PROCEDIMIENTO ] RESPONSABLE ] [ PLAZO ]

Presentar desistimiento a la
evaluacion de desempeiio
docente ante la direccion de la
IE o la UGEL, segun
corresponda (anexo 13)

Profesor Hasta antes del inicio de la evaluacién

Evaluar el desempeiio laboral del o y Las dos primeras semanas del mes
docente contratado Comité de evaluacion diciembre




¢Cuales son los procedimientos y plazos de la renovacion?

[ PROCEDIMIENTO ] [ RESPONSABLE ] [ PLAZO }
o La tercera semana del mes de diciembre
Elevarala UGEL el oficio de propuesta de contrato Director, coordinador o Jefe de gestién pedagdgica La primera semana del mesde enero (para las
de serviciodocente para el afio lectivo siguiente de laIE, segun corresponda

. EE. del nivel secundariay EBA ciclo avanzado)

Verificar que los profesores, a quienes se les
renovara el contrato, cumplan con las condiciones
sefaladas

Las ultimas semanas del mes de diciembre.

El drea de personal de la UGEL o quien haga sus
veces

Publicar la relacion de los profesores, a quienes se
lesrenovara el contrato

Publicar la relacién de los profesores, cuya vacante
en la que laboraron no se encuentradisponible La primerasemana de enero

Comunicar al comité, la relacion de profesores, a

los que se les renovara un periodo adicional de su El area de personal de la UGEL o quien haga sus
contrato, para que sean retirados de los cuadros veces

de méritos establecidos porla PUN

Reportar a la DRE, o la que haga sus veces, las UGEL
vacantes nuevas y las vacantes donde no se haya
renovado contrato

La segundasemana de enero




¢Cuadles son los pasos para postular?

El proceso de renovacion de contrato se realizara durante el mes de diciembre del ano 2020

12y 22asemana Los comites de evaluacion, aplicaran la evaluacion de desempeno laboral del
diciembre docente a traves de la ficha de evaluacion

S semane oeembre y L os presidentes de los comites d luacion elevan las pr stas d ntrat
1.2 semana enero para  -OS Presidentes de los comites de evaluacion elevan las propuestas de contrato a

I.EE. de EBR la UGEL
secundaria
y EBA avanzado

Ultimas semana La UGEL verifica el cumplimiento de los requisitos. Publica tanto la relacion de los
diciembrey 1.a orofesores, a quienes se les renovara el contrato, como la relacion de los
semanaenero orofesores, cuya plaza no esta disponible.

La UGEL emite la resolucion del contrato. Comunica a los comites de contratacion
la relacion de docentes a los que se les renovara el contrato, para su retiro de los

Enero cuadros de meritos de la PUN. Reporta a las DRE las plazas vacantes nuevas vy 1as
vacantes donde no se haya renovado contrato.

@ 9 ¢ ¢




Recuerda que...

S no deseas ser parte de la evaluacion de desempeno laboral docente,
oresenta tu desistimiento ante la direccion de la IE o UGEL, segun corresponda.

£l comite de evaluacion informara sobre la lista de profesores aptos para la
renovacion, posterior a la evaluacion de desempeno laboral.

La evaluacion del desempeno laboral del docente la realiza el comité en base a
los informes de trabajo remoto, presentados mensualmente, como evidencia del
trabajo realizado por el profesor durante el ano 2020.

El resultado debera ser comunicado por la UGEL v publicarse en dos listas:

v La relacion de los/las profesores/as, a quienes se les renovard el
contrato.

v La relacion de los/las profesores/as que aun cumpliendo con las
condiciones, la vacante enla gue laboraron Nno se encuentra disponible,



Mas informacion

en la siguiente pagina web:

http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/contrato.php

Consultas

Correo electréonico

contratodocente@minedu.gob.pe
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